
INTERACTIEVE LEEROMGEVINGEN

Interactive Learning Environments is een
wetenschappelijk tijdschri ft dat zich richt tot
al wie geïnteresseerd is in de leerdergerichte
toepassing van de Informatie- en Communi-
catietechnologie (ICT) in het onderwijs. Het
verschijnt drie keer per jaar. De volgende
thema's komen aan bod:

(1) individueel leren, o.a. nieuwe leeromge-
vingen, alle vormen van levenstang
leren, actief en zelfstandig leren;
groepsactiviteiten, zoals on-line discus-
siegroepen, samenwerkend leren, peer
tutoring en mentoring, evaluatievormen
in de virtuele klas;
courseware.

Meer informatie is on line beschikbaar op
http://www.swets.nlisps/joumals/ile1.html.
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Tuss DOOR

MEERYENS INSTITUUT OP INTERNET

Wat waren de populairste voornamen in de twintigste eeuw? Herleeft het dialect?
Hoe zag het bureau waar de schrijver J.J. Voskuíl werkte, er nu echt uit?

Op al deze vragen - en meer - is vanaf vrijdag 21 januari 2000 een antwoord
te vinden op de uitvoerige en overzichtelijke website van het Meertens Instituut,

dat zich bezighoudt met onderzoek en documentatie van de Nederlandse
taal en cultuur:

http://www.meertens.knaw.n1

Het instituut presenteert hier onder andere zijn projecten en publicaties op het
gebied van variatielinguistiek en  etnologie. 

Onderzoekers en belangstellenden kunnen via dewwebslte vragen om inhouaaelijke
informatie aan de afdeling DOCUMENTAIRE INFORMATIEVERZORGING richten.
Op dit moment kan men een kijkje nemen in de VOORNAMENBANK en de

FAMILIENAMENBANK. Het is de bedoeling dat op termijn steeds meer databanken op
deze site raadpleegbaarzullen zijn.

Met de AGENDA blijft men op de hoogte van lezingen, studiedagen en symposia die
het instituut organiseert.

Aantrekkelijk zijn ook de link  n.. r . s • - - ' - . .. a - .. -	 - ..-• en
uitgevers, zo ook naar diverse BuREAu-sites. Zo krijgt u bijvoorbeeld een virtuele

rondleiding door de werkplek van Maarten Koning.
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