
BIJLAGEN

Bijlage 1: Werkblad visies bedrijfslever op solliciteren

over personeelsbeleid en selectie werknemers1. Visies e p

Waarover gaat de volgende tekst ? Vat kort samen Ig

Modernrsoneelsbeleid gaatlx	B
ervan uit dat de jbelangri kste
kracht van een bedrijf of een
administratie bestaat in het
menselijk kapitaal („poten-t ^ ^Poten
steel") of de human moerra die
men in huis heeft. Het perso-
neels- en het gal emeen bedrljfs-
beleid moetene	 ericht zijng
dit kapitaal zo	 mogelijk aanP
te wenden..Gedemotiveerd per-.
soneel k erger dan een hogere
rentevoet, luidt het.
• vioebcrghs: . „Een machine
draaiend houden, is relatief een-
voudig. Mensen, motiveren is
moeilijker. Mensen zijn wonder-
lijke dingen. Werknemers ver-
langen naast loon en vorming, &
ook een zingeving voor hun6
werk. Ze wensen waardering..

„Mensen motiveren is motl

]-li k. De beste motivatie is de zelf-
motivatie. Een goed personeels-
beleid decentralizeert. Beslissin-
gen op centraal niveau genomen,
hebben vaak enorm veel neven-
effektenlokaal vlak; beslis-

8
op

sin en worden best zo de-cen-
traal mogelijk genomen. Geld

alleen motiveert mensen niet.

2) Rangschik de volgende
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bedrijven
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voormidd	 ink -use

t1,s;:norn	 beschik-
d

verantwoordehjkhem 	 pro-
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hcld^t^^	
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wtlsk vsatdigAcid	 vlotte
qm`anRsmoscTijkAcid

icittatie! kunnen Dentin en krea-
tivittit zelfstandigulfstandig kunnen
werken

eomumerciik feeling

Even belangrijk zij de -g^	 n1	 l ar
beidsomstandi eden,	 de
zingeving van en de waarde-B 8
rim voor het werk.8	 04)

algemene vorming en sociaal-t
ekonombehe interesse

3) Wat betekent de volgende "slogan" ?8

Vroeger wee eon hoger diploma *en
treinticket, nu Is het Nn

ksart►s. (11.ia

dynamisme ., werkkrachl en
doorsettingsvermolen
motivatk	 ambitie

^w voortomen 	 bekt(d-

organitslkukM lading
kenneg geven en ÍaÍin` voor
management

vakkennis	 intornatika
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2. Visies over solliciteren 

1) Leg zo duidelijk mogelijk het sollicitatie–jargon uit

1. Solliciteren is de arste en meest veeleisende job van
je leven, OS)

Z. Wie een witte raaf zoekt,
moet zelf een roze olifant zijn

Er is dus ook been enke-
le reden om de jacht op de

3. intellektuele :limbo's Ie openen. (p .9

.	 •	 zal liet.	 intense in	 r weet te motiveren,crdlende unktres nd

	

 rn vers	 8rogrondig wee
ills je brede le .^

"	 i meestal 	 te appreciëren.4. polyvalent ie	 pp	 Sbedn slevenn

5.

Kennis, kunnen
en attitude
zijn evenwaardig
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Bijlage 2: Uit H.J. Boef: Sollicitatiewijzer (zie noot 5)

Krsnt/IljdschriR: 	  Datum: 	

BedrlJi:

Adres:.

Phials: 	 Postcode: 	

Telefoon:. 	 doorkiesnummer 	

Aangeboden IunctlNposllie: 	

Overeenkomst

wet rnptlbisdl het bedrijf 	 Eigen gegevens 	 Je	 Nee 

LNf11b 	

Envinq 	

Molten en verenlwoordelnkheden

Persoonlijke eigenschappen

Geboden perspectieven 

Orosimopelpkhsden 	

Soort organisatie 	

Drench* 	

Solaria

locatie 	

Reizen 	

Ik besteed verder geen Old yen deze advertentie

Ik neem onmiddellijk Initiatief psleloonfbrfeQ
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Bijlage 3: Voorbereiding sollicitatiegesprek
Uit: Hoe solliciteren? (zie noot 10)

Verkoop een zeer waardevol produkt: U-ZELF!

Zeker denken aan:

• Waarom solliciteer ik voor die taak?
• Waarom denk ik voor die taak in aanmerking te komen?
• Welke zijn mijn sterke punten, die me voor die taak geschikt maken?

Welke zijn mijn zwakke punten?
• Waardoor word ik gemotiveerd: geld, veiligheid, nieuwe uitdaging?
• Hoe hoop ik de taak uitte voeren?
• Wat verlang ik van die taak?
• Wat probeer ik uiteindelijk te bereiken in mijn leven?
' Hoe past die taak in mijn levenspatroon?
• Zou die taak een weerslag hebben op het leven van mensen waarmee ik samenleef b.v,

eventueel verhuizen, shiftwerk enz.

TUSS DOOR
Basiseducatie

Noordstraat 17

Naar aanleiding van het lntemationaal Jaar van de Alfabetisering dep er bij de BRT een
multimediaal protect, bestaande uit de TV-reeks Noordstraat 17, bedoeld voor laagge-

schoolde volwassenen, en een reeks radioprogramma's voor begeleiders in de basisedu-
catie. Didactische suggesties voor het werken aan de thema's en basisvaardigheden die in
Noordstraat 17 aan de orde waren, zijn opgenomen in een aantal themamappen van het

Vlaams Ondersteuningscentrum voor de Basiseducatie (VOCB). De volgende thema's
komen aan bod: gezondheid, arbeid, wonen, consument, vervoer, vrije tijd, opvoeding en
onderwijs, en zelfzekerheid. De mappen zijn samengesteld door begeleiders in de basis-

educatie en zijn bruikbaar in alle groepen. Elke map kost 295 fr
Inlichtingen en bestellingen: VOCB, Kardinaal Mercierplein 1, 2800 Mechelen,

tel. 015/40.19.51 of 52.

Pluspunt
Pluspunt is het Centrum Basiseaukatie Gent vzw en overkoepelt verschillende organisaties
die vroeger op eigen houtje werkten. Het centrum organiseert cursussen voor volwassen
Belgen en migranten die niet lang naar schoolzijn geweest en daar in hun dagelijks leven
hinder van ondervinden. De cursussen gaan over. taal en rekenen voor alledag, sociale

vaardigheden, en maatschappelijke vorming.
Inlichtingen: Centrum Basiseducatie Gent vzw, Hip. Lammensstraat 10, 9W0 Gent,

tel. 091/24.24.12.
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