Bijlage 1: Werkblad visies bedrijfsleven op solliciteren

BWLAGEN

1. Visies over personeelsbeleid en selectie werknemers

1) Waarover gaat de volgende tekst ? Vat kort samen !

3)

Modern personcelsbeleid gaat
ervan uit dat de belangrijksie
kracht van een bedrijf of een
administratie bestast In het
mensclijk  kapitaal  (,.poten-
tieel”) of de Aumar resources die
men in huis heeft. Het perso-
neels- en het algemeen bedrijfs-
beleid moeten gericht zijn
dit kapltaal zo mogelijk aan
te wenden. Gedemotiveerd per-

soneel is erger dan een hogere
rentevoet, luidt het.
Viocberghs: ,Een machine
draaiend houden, is relatief een-
voudig. Mensen. motiveren s
moeilijker. Mensen zijn wonder-
lijke dingen. Werknemers ver-
langen naéast loon en vorming,
ook c¢cn zingeving voor hun
werk. Ze wensen waardering.

~Mensen motiveren is moei-
lijk. De besie motivatie Is de zelf-
motivatie. Een goed personeels-
beleid decentralizeert. Beslissin-
gen op centraal niveau genomen,
hebben vaak enorm veel neven-
efiekten op lokaal viak; beslis-
singen worden best zo de-cen-
traal mogelijk genomen. Geld

alleen motiveert mensen niet.

Even belangsijk zijn de ar-
beldsomstandigheden,  de
zingeving van en de waarde-
ting voor het werk.

Wat betekent de volgende "slogan” ?

Vroeger was sen hoger diploma een
treinticket, nu is het een perron-
kaartje.

2) Rangachik de volgende

lcampeest

leerbereidheid Hexibnnen
bereidheid 10t 2aterdag-

ringsve ::t 2hik.

basrheid © bl

verantwoordehjkheid pro-
fessionalisme

slerke persoonijkhesd  hoo,
potenticel eveuwicmgheig
maturiteit

talenkennis
drlet
heid

soclale vaardi
omgangs!

tweetaligheid
viertalig-

id viotte
ijkheid

initiatiel kunnen nemen en krea-
tiviteht 2elistandig kunnen
werken

commercitle leeling

sigemene ing en socisal
u vorming

dynamisme werkkrachl en

doorzett

motivatic  smbutic

0ed voorkomen belee(d-
id  stiptheid
oOrganizatictalem lesding

kunnep geven en feeling voor
management

vakkennis
bedrijisbeleic

informatika

seografische mobiliseit

logisch denken intelkekiucie
kapacitefien , gezond vestand
en analytische geest
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Wensen van
bedrijven



2. Visies over solliciteren

1) Leg zo duidelijk mogelijk het sollicitatie-jargon uit |

1. Solliciteren is de cerste en meest veeleisende job van
je leven, (bs)

. Wie een witte raaf zoekt,
moet zelf een roze olifant zijn

Er is dus ook geen enke-
le reden om de jacht op de
3. inteliektuele rambo’s te openen,

Als je cen brede interesse in verschillende funkties grondig weet le motiveren, zal het
4. bednijfsleven je polyvalentie meestal weten te appreciéren.

Kennis, kunnen
en attitude
zijn evenwaardig
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Biflage 2: Uit H.J. Boef: Sollicitatiewijzer (zie noot 5)

Kranthijdschrift: Datum:
Bedrljf:
Adres:
Plaats: Postcode:
Telefoon: doorkiesnummer
Aangeboden functie/positie:

Overeenkomst
Wal vrasgtbledt het bedsijl Elgen gegevens Je Nee

Leohtiid
Opleiding

Ervaring

Teken en verantwoordelijkheden

Persooniijke sigenschappen

Qabod.

Lot

Groaimogeljkheden
Soort organisalle.

Branche
Salaris

Locatle
Reizen

tk besteed verder geen tijd aan deze advertentle
Tk nesm onmiddeltijk initiatief {1elefoon/brief)
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Bijlage 3: Voorbereiding sollicitatiegesprek
Uit: Hoe solliciteren? (zie noot 10)

Verkoop een zeer waardevol produkt: U-ZELF!

Zeker denken aan:

» * * * * * » * - -

Waarom solliciteer ik voor die taak?

Waarom denk ik voor die taak in aanmerking te komen?

Welke zijn mijn sterke punten, die me voor die taak geschikt maken?
Welke zijn mijn zwakke punten?

Waardoor word ik gemotiveerd: geld, veiligheid, nieuwe uitdaging?
Hoe hoop ik die taak uit te voeren?

Wat verlang ik van die taak?

Wat probeer ik uiteindelijk te bereiken in mijn leven?

Hoe past die taak in mijn levenspatroon?

Zou die taak een weerslag hebben op het leven van mensen waammee ik samenleef b.u
eventueel verhuizen, shiftwerk enz.

SEP.-DEC. 1991 » NUMMER 1/2  21e JAARGANG





