
DE LITERATUURKRING IN ACTIE 

EEN RE-ACTIE 

A l j a r e n gebruik i k de methode d i e Roger Roger b e s c h r i j f t 
i n het v o r i g e VONK-nummer. Maar i n de loop van d i e j a r e n 
ben i k ze wel h e e l anders gaan toepassen. Dat h e e f t 
n a t u u r l i j k t e maken met de houding en de m e n t a l i t e i t van 
m i j z e l f , dus van de l e r a a r . Ik v i n d dat een l e r a a r n i e t 
moet zweren b i j een methode op z i c h , maar dat h i j d i e 
methode aan bepaalde s i t u a t i e s moet aanpassen. Die 
s i t u a t i e s kunnen o.a. z i j n : de behoeften en mog e l i j k h e ­
den van de l e e r l i n g e n of de d o e l s t e l l i n g e n van het onder-
w i j s - n i v e a u waartoe z i j behoren. We kunnen deze methode 
immers evengoed voor l i t e r a i r e t e k s t e n a l s voor a l l e ande­
re l e c t u u r gebruiken. We kunnen dan ook m i s s c h i e n b e t e r 
van l e c t u u r k r i n g i . p . v . l i t e r a t u u r k r i n g spreken. 

Doelen : 

Al s Roger Roger het h e e f t over hét hoofddoel van het 
l i t e r a t u u r o n d e r w i j s n l . "de l e e r l i n g de kans geven om z i j n 
p e r s o o n l i j k l e v e n t e c o n f r o n t e r e n met het l i t e r a i r e werk" 
en "dat de l e e r l i n g e n denken over het v e r h a a l of boek en 
er met e l k a a r over p r a t e n om er b e t e r over t e gaan denken',' 
dan geef i k hem g e l i j k . Maar h i j zegt ook dat het n i e t 
z i n v o l zou z i j n b i j deze l i t e r a t u u r k r i n g m e t h o d e vóór, 
t i j d e n s of na het groepsgesprek u i t v o e r i g i n f o r m a t i e t e 
v e r s t r e k k e n . En hiermee ben i k het n i e t eens. In een 
humanioraklas b i j v o o r b e e l d i s het best m o g e l i j k j e l e e r ­
l i n g e n -weliswaar a c h t e r a f ! - i n f o r m a t i e t e bezorgen, t e 
l a t e n opzoeken en verwerken. A l l e e n moet j e deze bedoe­
l i n g op dat o g e n b l i k - en zonder de waarde van de v o r i g e 
l e s s e n t e ondermijnen- dan wel zeer d u i d e l i j k maken. Je 
kunt dan, i n d i e l e s , de l i t e r a i r e waarde op z i c h , de 
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h i s t o r i s c h e achtergrond en/of de auteur c e n t r a a l s t e l l e n . 
Met de u i t s p r a a k "Ook voor het doorgeven van kennis 
over l i t e r a t u u r i s deze werkvorm n i e t g e s c h i k t " , ben 
i k het dus n i e t eens. 

Bovendien b i e d t de l i t e r a t u u r k r i n g behalve groepswerk 
en l i t e r a i r e i n f o r m a t i e nog een derde m o g e l i j k h e i d . De 
l e e r l i n g e n kunnen de geziene t e k s t of de d i s c u s s i e s t o f 
e r rond a c h t e r a f verwerken op een a n d e r s s o o r t i g e , meer 
a c t i e v e en p r o d u k t i e v e w i j z e . Ze kunnen scènes u i t het 
boek spe l e n waardoor ze het boek gaan b e l e v e n ; ze kunnen 
er thema's u i t h a l e n en daar verder rond werken : ze 
kunnen c r e a t i e f s c h r i j v e n , i n d i v i d u e e l of i n groep. Dan 
i s het d o e l v e r l e g d naar : j e z e l f o n t p l o o i e n en l e r e n i n 
groep werken met p r o d u k t i e v e bezigheden. Ook h i e r 
z a l d u i d e l i j k h e i d i n j e doelen moeten voorkómen dat de 
e e r s t e g e s p r e k s l e s s e n - d i e t o c h a l l e r b e l a n g r i j k s t b l i j ­
ven - a l s b a b b e l u u r t j e s gedoodverfd worden. 

Voordelen : 

Op het einde van het a r t i k e l vat Roger Roger de v o o r d e l e n 
van deze methode samen : s t e r k w a a r d e n v e r d u i d e l i j k e n d , 
groepsvormend, s t e r k bewustmakend van het "nut" van 
het l e z e n van l i t e r a t u u r . 

Ook h i e r ben i k het Roger Roger eens. Ik zou er e c h t e r 
nog w i l l e n aan toevoegen : het werkt een k r i t i s c h e houding 
i n de hand want het wordt een c o n f r o n t a t i e n i e t a l l e e n met 
de groep maar ook met j e z e l f en j e o p v a t t i n g e n , het 
werkt verruimend want het v r a a g t openheid naar anderen 
toe en v e r d i e p t eigen i n z i c h t e n . 

Z o als i k reeds h i e r v o o r s t e l d e , i s e c h t e r om d i t t e be­
r e i k e n de houding van de l e r a a r doorslaggevend : de l e ­
r a a r h e e f t h i e r de f u n c t i e van een g e s p r e k s l e i d e r en 
g e e f t z i j n mening n i e t a l l e e n n i e t t e o p e n l i j k , maar 
l i e f s t helemaal n i e t t e kennen. Ev e n t u e e l doet h i j het 
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toch na het gesprek a l s de l e e r l i n g e n erom vragen of ge­
woon t e r i n f o r m a t i e . Toch h e e f t h i j een zeer b e l a n g r i j k e 
taak : h i j l u i s t e r t , n o t e e r t , s y n t h e t i s e e r t en op d i e 
w i j z e s p e e l t h i j wel o p v a t t i n g e n door, d i e i n een l o s 
gesprek v e r l o r e n zouden gaan o.a. door het t e s t e r k e over­
w i c h t van enkele groepsleden. Hoe dan ook, een l e r a a r 
h e e f t a l t i j d i n v l o e d , h i j moet z i c h daar wel terdege 
bewust van z i j n . Het komt er dus op aan de l e e r l i n g e n 
n i e t t e manipuleren maar hen i n t e g e n d e e l op t e voeden t o t 
e m a n c i p a t o r i s c h gedrag. D i t s l u i t i n dat ze hun opvat­
t i n g e n onbeinvloed kunnen u i t e n . De vragen van de l e r a a r 
beperken z i c h dan ook t o t aanmoedigingen of vragen t e r 
v e r d u i d e l i j k i n g :"Wat bedoel j e p r e c i e s ? Kan j e dat 
t o e l i c h t e n ? Wie denkt er ook zo over ? Z i j n er soms 
andere ideeën over ? Kun j e er nog meer over zeggen ?" 
Sommige van deze vragen kwamen n a t u u r l i j k ook i n het 
a r t i k e l voor. De b e d o e l i n g i s i e d e r e e n evenveel t o t 
z i j n r e c h t t e l a t e n komen. 

De open houding, u i t n o d i g e n d en aanvaardend, van de 
l e r a a r i s trouwens een houding d i e i n s p i r e r e n d werkt op 
de groepsleden, d i e j e immers t o t deze ruime, open menta­
l i t e i t w i l t brengen. Zulk een houding n o d i g t v a n z e l f ­
sprekend u i t t o t d i e p e r onderzoek en k r i t i e k . 

Ik heb dus wel bezwaar tegen i n s i n u e r e n d e vragen a l s : 
"Vinden j u l l i e dat t y p i s c h m a n n e l i j k e r e a c t i e s van hem ?" 
"Dat i s e i g e n l i j k een vreemde r e l a t i e t u s s e n d i e 2, hé ?", 
"Ik v i n d z o i e t s flauw i n haar. Vinden j u l l i e dat nu ook ? 
Roger Roger verantwoordt deze vragen a l s waardenverduide-
l i j k e n d en om r e a c t i e s u i t t e l o k k e n . In een k l a s met 
v l o t t e i n t e r a c t i e zou j e d e r g e l i j k e w i s s e l w e r k i n g v a n u i t 
de l e e r l i n g e n z e l f mogen verwachten. En a l s j e het doet 
om een p a s s i e v e groep t e p r i k k e l e n ? Ach, wie z a l dan 
Roger de steen werpen ? Ik n i e t . 
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De B e g i n s i t u a t i e 

H i e r b i j a a n s l u i t e n d w i l i k e c h t e r ook s t e l l e n dat v e e l 
i n een g r o e p s r e l a t i e en - m e n t a l i t e i t afhangt van de 
s t a r t van de l e s . 

A l s j e deze methode t o e p a s t , i s het goed dat j e v o o r a f 
i n het k o r t u i t e e n z e t wat we nu gaan doen, wat de be­
d o e l i n g e n z i j n en hoé we dus gaan werken. Welke z i j n 
deze v o o r a f g a a n d e i n l i c h t i n g e n ? 

1. Deze methode i s a l l e e n b r u i k b a a r a l s a l l e n meedoen. Je 
v r a a g t dus -zeker i n de e e r s t e en tweede f a z e - van 
a l l e n zonder u i t z o n d e r i n g een i n b r e n g . 

2. Die i n b r e n g moet door iede r e e n geaccepteerd worden 
zonder commentaar, a l l e e n maar g e r e g i s t r e e r d (de 
l e r a a r n o t e e r t ! ) . De b e d o e l i n g i s dat j e de l e e r ­
l i n g e n op hun gemak s t e l t , dat ze durven spreken. 

3. Je l e i d t het gesprek soepel ( n i e t op een r i j t j e a f ! ) . 
M i j n e r v a r i n g i s dat na enkele l i t e r a t u u r k r i n g g e s p r e k ­
ken de l e e r l i n g e n spontaan t e kennen geven dat ze 
nog n i e t s i n g e b r a c h t hebben, i n d i e n i k (o s c h a n d e l i j k e 
v e r g e t e l h e i d ! ) er e e n t j e over het hoofd g e z i e n zou 
hebben. Goed de groep observeren i s h i e r de boodschap 
voor de l e r a a r . Wel b r e e k t h i j t e lange u i t e e n z e t ­
t i n g e n a f . En b i j de synthese van de "indrukken" 
v r a a g t h i j of h i j i e d e r s inbreng wel i n acht genomen 
h e e f t . E e r b i e d voor de ander b e g i n t met e e r b i e d 
van de l e r a a r voor e l k e l e e r l i n g . 

4. "Indrukken" : de e e r s t e f a z e ! Hoe mooi het ook k l i n k t 
dat j e daarmee een " G e s t a l t " weergeeft, de e r v a r i n g 
l e e r t mij dat n i e t i e d e r e e n t o t zo'n g l o b a l e u i t s p r a a k 
t o t s t a a t i s , o f w e l dat zo'n g l o b a l e u i t s p r a k e n dan 
g e m a k k e l i j k n a b o o t s i n g k r i j g e n . Wie l e e s t , wordt 
e c h t e r wel a l t i j d door i e t s g e t r o f f e n . En vragen a l s 
"Wat h e e f t j e g e t r o f f e n " , "Wat h e e f t j e aangesproken?", 
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"Welk personage, welke g e b e u r t e n i s , welke s i t u a t i e 
i s j e b i j g e b l e v e n , of i s herkenbaar of j a a g t j e op 
stang ?" z i j n vragen d i e c o n c r e t e r de l e z e r aanspre­
ken en a l s s l e u t e l , a l s opener kunnen dienen voor 
l a t e r e verdere b e s p r e k i n g (3de f a z e ) . 

C o n c l u s i e 

A l met a l w i l i k met deze bedenkingen ook a l l e e n maar een 
s l e u t e l geven om het succes van deze l e s s e n , d i e i k z e l f 
zeer waardevol v i n d , en waarin i k z e l f steeds meer v a r i a t i e s 
aanbreng, maar toc h met inachtnemen van enkele b a s i s p r i n ­
c i p e s - t e verzekeren. 

Daarenboven w i l i k er o p w i j z e n dat j e deze methode kunt 
gebruiken met jonge k i n d e r e n en met ( e v t . zeer oude) v o l ­
wassenen. Ze i s d i e n s t i g i n a l l e s o orten van s c h o l e n : 
u n i v e r s i t e i t , middelbaar o n d e r w i j s , t e c h n i s c h e s c h o l e n , 
b e r o e p s s c h o l e n , volwassenvorming en ook i n l a g e r en k l e u -
t e r o n d e r w i j s ! ! ! 

Ik wens i e d e r d i e het probeert er v e e l geluk mee!!!! 

DORA SMEESTERS. 
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