
WAARDEVERDUIDELIJKING	 EEN KANS OM TE KIEZEN.

Wanneer u naar een workshop gaat, wat verwacht u dan ?

Misschien Kan u de volgende lijst met mogelijkheden eerst aanvullen

met wat u zelf belangrijk vindt en daarna de complete lijst rang-

schikken van 1 tot + 20, in volgorde van belangrijkheid.

Als ik naar een workshop ga, wil ik

mijn ervaring kunnen toesassen in de klas

zo weinig mogelijk oQschrilven

duidelijke informatie

ervaringsgericht werken

iets nieuws

gestimuleerd worden in m'n eigen zoeken

veel rustpauzen

mij kunnen onthouden als ik dat nodig vind 8 ...^^-.....
op mijn eigen tempo kunnen werken 	 9 ..........

interessante mensen ontmoeten

echt aan mijn trekken komen

me daar thuis voelen

mezelf beter leren kennen
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De achtergrond in het blikveld.

Heel: wat mensen komen enkel graag naar een workshop als ze denken

dat er aan een heleboel van hun noden voldaan zal worden. Heel

wat leerlingen komen enkel graag naar de school als ze voelen dat

er aan een deel van hun elementaire noden tegemoet wordt gekomen.

Waardeverduidelijking nu is één mogelijkheid om aan een deel van

de behoeften van leerlingen te beantwoorden. Leerlingen kunnen

o.a. problemen hebben op het gebied van kennis, emoties en waar-

den. Een belangrijk gegeven is dat een verbetering op het niveau



van waarden een deugddoende verbetering meebrengt op het loutere

kennisgebied.

Waardeverwarring ?

Leerlingen worden geconfronteerd met een voortdurend veranderende

maatschappij waarin, doorheen die verandering, heel wat contra-

dicties voorkomen. In de school wordt dit patroon soms nog ver-

sterkt. Wat en wie kunnen ze nog geloven ? Bijvoorbeeld	 de

school stelt dat samenwerken nuttig en noodzakelijk zou zijn.

Tegelijkertijd versterkt ze het gevoel dat we eerst voor onszelf

moeten zorgen.

Deze contradicties zijn moeilijk te verwerken, ze veroorzaken

waardeverwarring en gedragsstoornissen. Voorbeelden daarvan zijn

onzekerheid, conformisme, apathie, oppervlakkigheid, onstandvas-

tigheid, stuurloosheid, aanstellerigheid, eigenlijk allerlei vor-

men van chronisch niet geconcentreerd en niet gemotiveerd zijn.

Waardeverduidelijking als blikopener.

Waardeverduidlijking is nu een methode waarin de leerlingen leren

hun eigen waarden te ontwikkelen. Louis E. RATHS heeft dit pro-

ces van waarderen uitgewerkt in zeven deelprocessen, gebaseerd op

kiezen, waarderen en handelen

kiezen	 1. de leerlingen kiezen vrij hun waarden

2. tussen alternatieven

3. na het afwegen van de gevolgen

waarderen	 4. de leerlingen voelen zich goed met de gekozen
waarden

5. en komen er verbaal openlijk voor uit

handelen	 6. de leerlingen handelen naar hun gekozen overtui-
ging

7. en dit regelmatig en standvastig.

Dat veronderstelt wel een zekere beginhouding, zowel bij de leer-

lingen als bij de leraar. Van beiden wordt verwacht dat ze

aanvaardend en niet beoordelend zijn;

verscheidenheid waarderen, omdat er niet altijd „juiste" of
„verkeerde" antwoorden zijn op vragen i.v.m. waarden;

respect opbrengen voor de keuze van het individu om al of
niet deel te nemen;

respect hebben voor de individuele respons;
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iedereen aanmoedigen om eerlijk te zijns

bereid zijn tot luisteren

belemmerende en bedreigende vragen vermijden.

Vooral de houding van de leraar is hierin beslissend.

Het is ook zo dat waardeverduidelijking zelf deze basishoudingen

aanmoedigt en versterkt. Het fijne. van waardeverduidelijking is
dat vrij vlug zelfs eenvoudige oefeningen een ontspannen sfeer

van vertrouwen kunnen scheppen. In een dergelijke omgeving krij-
gen de leerlingen de mogelijkheid van houding te veranderen als

ze dat willen. Dit bevordert het vermogen van de leerlingen om

hun ideeén, overtuigingen, waarden en gevoelens mee te delen;
anderen aan te voelen;
problemen op te lossen;
beslissingen te (durven) nemen;
al of niet deel te nemen aan de groep.
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We gaan ervan uit dat het basisbeginsel van een workshop (stroom)

in waardeverduidelijking de ervaringsgerichte benadering is.
Daarom wille+e ons beperken tot zeer kortti theoretische uiteen-
zettingen. Meer belang hechten we aan het creëren van een open,
veilige sfeer waarin iedereen aan zijn trekken komt en zich thuis

kan voelen.

We willen dit bereiken doorheen een aaneenschakeling van praktische

oefeningen zonder competitiegeest met positieve feedback naar een

gebruik in de eigen klassituatie toe.	 Informatie over bestaande

en bruikbare uitgeven, ook in het Nederlands, zit verwerkt in een

syllabus die elke deelnemer krijgt.

Als een logisch uitvloeisel van deze workshop vinden we het belang-

rijk dat de groep tijd en aandacht besteedt aan evaluatie, waarin

ook de bezorgdheden bdsproken worden.

Allicht ervaren we samen hoe boeiend "school" kan zijn.




