Het nieuwe VON-bestuur reeds een half jaar aan het werk...
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De VON breidt zich uit. Reeds meer dan 400 leden. Dat brengt veel
administratief werk met zich mee en organisatieproblemen.
Werkgroepen en uitzendploegen, contacten met VON-Nederland en actie-
ve samenwerking, Dat vraagt codrdinatie, begeleiding en geld.

Er was veel werk voor de nieuwe ploeg van het bestuur,

Wat heeft het DB tot nu toe gedaan, beslist, bepraat?

organisatie, werking, besluiten.

1. subsidies voor de VON
- toezegging van de minister voor subsidies voor de konferentie, '78.
ze zullen maximum 54,000 fr, bedragen.

- subsidies voor de VON als organisatie,
We worden niet erkend door Volksontwikkeling. We leggen te veel
nadruk op onderwijs. We kunnen wel een experimentele toelage
krijgen voor een aktiviteit pcr Jjaar, en dit 3 opeenvolgende
jaren, Die aktiviteit moet in het kader van socio-cultureel
vormingswerk georganiseerd worden., Het DB meent dat dit een
te omslachtige weg is. We moeten te veel energie en geld in
rrojecten gaan steken die niet tot het specifieke werkterrein
van ce VON behoren, en dan nog met het risico na die 3 jaar NOG
niat erkend te worden en gesubsidieerd.
Er wordt besloten het Ministerie van Onderwlijs aan te spreken.
We sluiten aan bij het B.V.V.0. (pluralistisch zuil)

2. aktiviteitern

- oprichting van de werkgroep schooltaal-thuistaal (uitgangspunt
was een artikel voor Moer maken). VON-U.I.A, organiseren colloquia
rond dit thema. (zie verder VON-actief) Onkosten werden op 5.000 fr.
geraamd.

- Deelname van de VON, met een info-stand en doe-aktiviteiten aan:
"Week van de Toekomstige leerkracht" 20.02.'79 K.U,Leuven
"Week van de Toekcmstige leraar'" 21.22.2%.-02.'79 U.l.Antwerpen

- KOKON '79 is gestart met de evaluatie van de voorbije conferentie,
De taalbeschouwingstroom leverde ecn actieve Werkgroep Taalbe-
schouwing op die regelmatig met een 10-tal mensen vergadert,

De Dramatische Werkvormen vragen nazorg. Voorlopig kunnen we
hier niet op inspelen en moeten we verwijzen naar reeds bestaande
cursussen vb, Stichting Lodewijk De Raet B.J.V., e.a.

- Richlijnen voor de nieuwe KOKON: zij mag zich niet beperken tot
een louter organisatorische functie, maar moet inhoudelijk mee-
volgen. Een conferentievoorzitter 1ijkt noodzakeli jk,

- De voorbereiding van de conferentie '79 draait op volle toeren,
Voor de meeste stromen zijn de stroomleiders bekend. Er wordt
aan programma's, conferentiefolder en propaganda gewerkt,
(a@znkondiging zie VON-actief)

- De "Bloembollenploeg'", een zestal VON-mensen, vergaderen honderd
in 't uur en zetten een 4-daags programma op rond Kreativiteit
om op de Nederlandse VON-conferentie een stroom te begeleiden.

- In Turnhout gaat Joris met Hugo Troch gedurende 4 avonden met
een groep leerkrachten werken die reeds geruime tijd bijeen
kwamen op eigen initiatief.

- Emile Nielen gaat 5 woensdagnamiddagen in mei met U.I.A.-studenten
en VON-leden rond tekstverwerking werken. (zie VON-actief)

- Een gezamelijke bestuursvergadering Belgié - Nederland wordt op
touw gezet bij Dora, begin juni,




3. ideologie

- Er werd vertrokkeon van de beleidsnota uit Moer 1977/5.
Wegens tijdsgebrek was de bespreking niet af., Voortazn zou
tijdens elke bestuursvergadering doorgepraat worden over de
VON-ideologie, Voor de algemene ledenvergadering zou er een
tekst hierover in VON-informatie moeten verschijnen.
Tr blijkt vcoral nood aan een werkgroep beroepsonderwijs en
een werkgroep rond kleuter- en lagere schocl. We moeten pro-
beren mensen uit die sector te werven (propaganda) en speciale
aandacht voor hen hebben in VON-informatie.
bij 2.4: speciale aandacht geven aan het beroepsonderwijs.

OPMERKING: Een van de volgende VON-informaties zou over problemen
op school net gastarbeiderskinderen gaan.

WIE bezorgt ons verhalen of verslagen van klaservaringen en lessen
met gastarbeiderskinderen.?

L, organisatie

- Het DB spreekt vaste data af om regelmatiger te vergaderen.
- Frans zorgt voor de vermenigvuldiging en verzending van alle
verslagen van activiteiten naar de betrokken mensen,
- Een voorzitter wordt voor 2 jaar gekozen., Een werkperiode
is nodig. Daarna wordt zijn aanstelling herzien door het bestuur.
- Bestuursleden moeten al meegewerkt hebben vb. KOKON, zodat
de inwerkperiode zo kort mogelijk blijft. Hierbij moeten in
't vervolg twee dingen in 't oog gehouden worden:
a) ideologisch pluralisme
b) mensen van verschillende werkterreinen
- De gewijzigde statuten verschenen in een bijlage van het Staatsblad
De statuten zijn bij Jeanne te verkrijgen.
- Vanaf volgend jaar worden de contributies gekoppeld aan een
weddeschaal. ,
- De ledenlijst zal aangevuld worden met informatie over het werkterrein
van de leden., Hiervoor zal VON-informatie ingeschakeld worden.
- Een actief VON-1id wordt gezocht om de VON te vertegenwoordigen
in de redactie van de Onderwijskrant.
- Er worden mensen gevraagd voor uitzendploegen!
Deze uitzendploegen trekken naar alle delen des lands: Brugge - Brussel
Antwerpen - Turnhout...
De vraag stijgt, het is zinvol en prettig samenwerken, dus . 77





