
VON-conferontic 197 7 :  vorslag stroom 1 ; groopsiuerk 

Groopswork, con didactischo werkvorm die du laatsto tijd op-»~ 

gold doet, ondcru/orp waarop stroom 1 zich dc afgolopon VQN-

conferontie op toelegde. 

Aan de orde v/raqon als s  groopstucrk, wat houdt dat nu pro— 

cios in ? Wanncc r kan jc sprcken van con "groop" ? Ho c 

pak je zo'n les "groepsu/ork" aan ? Ka n jo altijd groepsu/erk 

inschakelen ?  Ho c eualucer j c de zaak ?  .. . 

De stroomlciding prikt e muteen het ruira vcrbreid misucrstan d 

door dat groopsujork cnkel zou betokenon :  hot werken in sub-

groepjes. 

Het gaat om voel moor dan dat, zoals blijkt uit ondcrstaand 

didactisch reforentiekader. Ho t maakt nict veel uit of je 

nu een refercntiekader va n eon cronologischc orde niiumt, 

luaar ujij van uitgingen, of een van een andcre aar_d. Bclang -

rijk is dat jn ccn soortgolijkc structuu r in jo achtorhoofd 

hebt als jo aan groopsu/erk begint. 

didactisch refurcntiokader : 

leermoti. vatic 

thema: ( aankondiging ) 

onderwijs-leurgosprok (  info verzamold ) 

ontu/orp uierkplan / opdracht 

groopssamenstolling 

interne planning i n doelgroopon 

grocpsproccs deelgroepe n 

rapportagu 

structurcring 

on 

siscussie 

Practische tootsstonen u/aren de video-opnamon van twee les-

sen "groepsu/erk", D o besproking va n vragenlijsten bij 
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die tapes gebourdc in subgroopen. Z o ondorvondon u/e aan don 

lijvc mat hot ook uoor onze lln. moet bctokenen ;  in groep 

aan eon opdracht tuerken, hoc jo jo dan voclt, noemt or iemand 

do loiding of niet ? joui u reactio daarop ?  d o rcactio van 

dc groop ? vortrou w j c elkaar zodat iedcrcen z'n dui t in 

hot zakjo doct ? uji c zorgt or uoor do rapportage ?  o.d . 

Uit de verslagon ku/amen twee belangrijke discuasiepunto n 

naar voron/ 

1. omtrcnt leermotivati e 

2. ujanneer gobruik j e groopsumr ? 

LoermotivatiG 

Do didactick maak t can ondcrschoid tusso n enorzijds intrin-

sieko motivatie of do stof zjjlf is middel tot motivatio (da n 

hob jc de cchtG bolangstolling va n do lln.) on anderzijds 

motivatie door con middo.l buiten de leerstof, niot vanuit 

do lln. zolf (cxtrinsiek o motivatie) . 

Met intrinsiokc motivatie hob jc con ideale beginaituatie, 

maar hae kan jc nu als lcraar beu/erkon dat jo lln. zich cent 

intcrcsseron uoo r mat er in do klas gebcurt ? 

Uit hot gesprok daarron d volgcndc suggosties : 

- 3e kan in hot begin van hot schooljaar co n soort van con-

tract root jc lln. afsluitcn. D e leraar stelt duidclijk mat 

zijn bedoclingcn zijn , welko leorstof moot doorwerkt uuordon; 

dc voorstcllon van do lln. hioromtront wordon samon besprokenj 

or u/orden duidolijke afspraken gomaakt. O p die manier bouiuon 

leraar en lln. eo n nuttig refcrentiekader op, u/cct iedo-

roon ten alien tijdo ujaar hij/zij aan too is - eon belang-

rijkG motivatiefactor dachto n wo. 

-Toch zal nicmand hot betu/ijfclen dat niet alio lln. altijd 

o zo gomotiveerd -  ook niet door eon "contract" - je klaa-

lokaal binnenstappen. He t is dus zaak hen bij het begin 

van olke loa. to motivoren. 

Do intorcsse luckken van je lln. uoor eon bepaaldo lecrstofin -

houd betekent in do eersto plaats dat jo op zook gaat naar 

aanknooinqspunton ui t hun leefmereld. D e lln. moeten zich 

kunnen projectcren in ujat je hen aanbiedt. 

-in het algomcen, maar in het bijzondor uoor groepsiuork, geldt 

dat jo als leraar je vragen ondubbclzinniq stelt , scherp af-

bakent. Overstelp j e lln. bovendien niet met vragen. Dit L 

kan alleen maar eon demotivurend effec t hebben. 
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Du/ing jo overigens op die manier j u lln. niet de dingen 

"hoc dan ook af te worken" i.p.v. "samen te bestudcren" ? 

Dat brengt ons meteen op (ion andere vraag ;  u/at wil jo met 

groepsiuerk bereiken ? of , 

Wanneer qebruik .j e qroepsmer ? 

In principe geldt dat iedere opdracht - zou/el in de cogni-

tieve als affeotieve sfeer - umarbij elke 11. zolfstandig 

aandeel kan hebben, geschikt is uoor groepsiuerk. 

Alle ondorzoekingen to r zake ujijzen editor uit dat groeps-

iuerk een bij uitstok qeschikte ujer\/orm is uoor sociale 

doelstellingen, attitudevorming, raaar relatief minder ef— 

ficiSnt is uoor cognitieve doelstellingen. Uiteraar d kan 

je die doelstellingen nie t altijd strikt v/an elkaar schei-

denj ze lopen uuel eens door elkaar. 

Volledighcidshalvo toc h even het onderscheid tusso n beide 

doelstellingen op punt stellen. 

Cognitieue doelstellingen richte n zich op het inhoudelijk, 

het "kennen en kunnen". Social e doelstellingen mikken-op de 

sociale context waarbinnen de toal gehanteerd uuordt. 

Hiermee bedoelon we dat lln. leren met olkaar omgaan, leren 

discussiBren^ mat impliceert da t ze leren naar elkaar luia-

teron, hun eigen mening durvon naar uoor brengen, door on-

derlinge communicatic to t oon beture individuele begripsvor-

ming komen, onz. 

Als j.e b.v/. de stijlkenmerken van het impressionisme mil 

bestuderen, blijkt een leergesprok a.m . -cognitief gezien-

praductiover t e zijn dan groepsiuerk j hot zelfde resultaat 

bij grammaticale oefeningen b.v. Researc h toont aan dat de 

transfer niet groot is wanneer een probleem eerst in groep 

opgelost luordt, daarna individuool. 

3e neomt nl. elementon van iemand anders over in jouiu denk-
procos, je slaat dus uoor juzelf stappen over door de hulp 

van de groep. Probleemoplossen d godra g d.m.v. groepsiuerk is 

m.a.iu. vrijwel nihil. 

Spitson iue dit alios toe op o 

len dat : 

1. reproductievraqen nie t 

tuerk 

2. uitsluitend vraqen naar 

3<evaluatievraqen zic h len 

G vraagstelling, kan je stel-

teressant zijn uoor groops— 

lturnaticve oplossinqen en 

tot groepsiuerk, omdat al-

nz 

in 

a 

en 



4 

leen in dat soort van vragen con probleemstclling aanu/ezi.5 

is. 

Als lcraar dien jc eruoor te ujakun dat ju kkn. die problcmen 

ook als dG hunnc (kunnon ) aanuocjlen. Al s leraar bcpaal je 

bovendiun door j ^ houding of lln. "samen zoeken naar eon op — 

lossing" of "soman zoeken naar du oplossing di e do lcraar 

van ons vcrujacht". 

Laat J'G je lln. m.a.w. ruimte over du vragen, sta je apen 

voor wat zij inbrengcn of niet, stcl je can gemeenschappelij k 

doel in het vaaruitzicht of niet ? 

Kort samengevat komt het hier op neer :  een groop zijn sa-

monujGrkGnde munsen mot ecn gemeenschappelijk doo l en met dit 

laatsto zit je al bij groepswerk. Nogatiev e ervaringen met 

doze werkvorm berusten dikwijla op het feit dat do subgroep-

jos geen onderdeel uitmaken von een groter samenhangen d 

geheel, dat er geen gemeenschappelijk doe l is. 

Nog tii/GG problemen : 

- A.N, praten :  moot je je lln. daartoc perse1 verplichten ? 

En bij groepswerk ?  Ondervindin g lecr t dat lln. zich daar-

door geremd voolun, sommige klappen helemaal toe. Samen -

ujerking, interactie, do grocp dichter bij elkaar brengon, 

socialo doclstullingen m.a.w., zijn die dingen niet be-

langr'ijker ? 

A.N.5 co n must in alio lessen Ncdcrlands. O f alleen in 

lessen u/aar "correct taalgobruik" het opzet is en waar je 

or als leraar da n uitdrukkelijk o m vraagt ? Of moot er he-

lemaal geen A.N. moor gesproken worden ? A.N . = een twee-

de taal !? 

Is dialect minderwaardig omda t het nog altijd associatiea. 

oproept met "sociaal-lagere" situatius ? ... 

Een aantal bedenkingen, problemen waar ieder van oima mee 

in zijn maag zat. 

Een thunaa voor een volgundu VON-conferontie ? 

- hoe vorm je subqroepjes ? 

Er zijn verschillende mogelijkheden . 3 e kon een indeling 

maken volgons :  toeval, belongs telling, niveau, thoma-

tiek, sociale factoren, praktische overwegingon, miaschien 

voste groepen ? 

We ujaren het er allemaal mee eens :  los liever geen klascon-

flicten op door groepsujerk als je amateur bent. Want . h,oe 
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houd je dc socio-psychologischo reactie s in de hand ? 

Op dat moment kwam o r eon kentering i n hot stroom-groopspro-

ces. Nie t iedoroGn voolde zich golukkig met de gang van za-

kon :  de manier uuaarop gewurkt werd, de. gespreks-stof. Da t 

uuerd niet meer ondor stoelen of banken gostoken; een aantal 

menson formuleorden de voriuachtingon rond dozo stroom op-

nicuuj - concreter da n in de morgen. 

Een lange discussie - een vrij algemene vraog om "qroops^ 

luerk" zelf zo veel mogolijk t o beloven, Bovondie n onder-

vonden de deolvemers dot zo zich-door d e intimiteit-in kleine-

re groepen minder gerom d voclden da n in plenum, iedoroon 

komt beter aan zijn trekkon, do oan de ordo gostelde pro-

blemotiek uuord t inturnsor e n grondiger bcstudoerd . 

Simulatiospel 

Do eerste conferentiodag wor d a.fgosloten met eon soort van 

samulatiospel. I\l u hoorden UJO de tcrmen "rollonspel" en "si-

mulatisspel" door clkaar gebruiken. Toc h gaat hot om twee 

verschillonde zakon . I n principe beoogt rollenspel gcdrags-

veranderingen, altijd m,.b.t. personen. I n de voorstollin-

gen vinden uie  analyses van een gedoelte van do luorkelijkheid 

en soms voorbeeldgodrag. 

In eon simulatio ujordt een model van een ochte of geujenste 

tuerkeli jkheid gogeve n i.v.m. groopcn on grocpsgodrag. 

Dit oven terzijde gestold . 

Waar draaide het spel am ? 

Eon loraar Nodorlands hoeft groopsiuor k ingcschakel d n.a.v . de 

naderende zomorvakantie. Discussi e over wat je zoal ken 

doen tijdens doze periodo leidt ertoo dat onkole lln. thuis 

herrie schoppen door obstinaat; te weigeren met nun ouders. 

met vakantie to gaan. Z o vorkiozon op eon andero manier, sa — 

men met vrienden, crop uit to trekken. Ouder s nomen dat niet,, 

dienen klacht in bij do diroctio-. Oo k colloga' s-loraren hob-

ben beztuaren :  Hun lessen zouden ornstig gestoord worde n door 

"hot helse laiuaai" uit de naburigp klas "groepsiuerk"'. 

Do schoolraad moot boslissun of groepsiuerk al dan niet nog 

toegelaton wordt. E n die boslissendo vergader g spoulde n 

me, in tiuou groopon. 

Elke groep moest zelf uitmakon mie luolkL groop vortogen-

moordigt (directi o ?  lerare n ? lln . ? oudor s ?  . . . ) , 

de vertegenwoordigers van hotzelfde slag dokterdon samen 

hun strategic uit. 



Uit tie korto nabesproking blook da t voor do nteesto dealno-

mors hat simulatiuspol verholdoring bracht in zakon als b.v. 

do situatiu van jo reEle togonstandors botor lore n konnon 

door hot foit dat jo in oon huid kruipt? argumenton on argu-

mentoran loron doorprikkon, of do mooilijkhoid / onmogelijk— 

heid ervon; hot ongedisciplincurdo vorgadoron . 

Toch kon het simulatiospel uitgangspunt zijn voor eun gron-

digar evaluatic, uitdioping uan a. a.. : 

- de intoractio binnon do subgroop; cigen group )  contra-groop 

pro-grocp 

- hoe maak j o jo als groop u/oorboarder ?  )  bosproking van 

do gobruikto argumonton :  good-slccht ?  )  simulotiospol 

daorna herspoeld b.v. 

- hoc komt eon groopsprocos op gang, evolutio e n ovoluatio 

arvan ? 

- do rol van eon subgroop in eon groopsproces ?  Ho c kan eon 

subgroop hot groopsprocos boinvloeden ? 

Do bosproking va n doze zaken gobeurde slechts hcol fragmon-

tarisch. Ho t simulatiospel maaktc goon gexntegreerd dce l uit 

van de rest. Ho t groopsprocos. dat door hot spol een enorme 

stutuing kroog, ujord vrij abrupt afgebrokon. 

Do nood aan oon goede, gczullige bar, luaar alsnog verde r 

gediscusieend ha d kunnen worden, voolden alio deolnemer s 

stork aan. Wi o niet ovorigons •? 

De tiuoede dag. 

Zondagmorgon werkten we, op algemeon vorzook, voor oon groo-L 

dool vcrdor in drio groepon. Ee n oerste groep nam de vragen-

lijst bij tape 2 als uitgangspunt voo r discussio, oon tiueo — 

do verdiopto zich in do vragon :  mat is eon groep ?  groops -

tuork ?, do dordo stoldo do problomotiok ron d groopstuerk on 

andoro altornatievo loorvorme n aan do ordo :  do plaats er-

van in hot huidigo ondoriuijs ? loerpla n ?  ka n jo door 

groopswerk eo n boujustmakingsproces op gang brengen ? 

fair-play t.o.v . lln. ? o.d. 

Do uitiuisselinq va n orvarinqon blook hot hoofdpunt t o zijn in 

do drio groopon. Hiorondo r enkel o zakon uit do gosprokken ge-

licht, die mogolijk ook voor niet-groepsujork-doelncmers in-

terossant kunnon zijn : 

-confrontoor j o lln. niet motoon mot "groopsuierk" als zc 

er niot moo vortrouu/d zijn. Z o moeten oorst en vooral 



leren samenuuerken met elkaar. Elkaa r helpen is eon 

conditio sina qua non voor daze leervorm, maar het is 

veel meer dan dat. 

3e moet er met je klas naar too werken. Boui u daarom 

een zekere' g'radatie in. Enkel e suggesties : 
0 communica'ti a tusse n aanvankelijk slocht s twee lln. kan 

je later uitbreidon naar vormen van grdepswurk. He t is n 

veel eenvoudiger om met 1 persoon rekening t e houden dan 

met een group rnensen. Me t z'n tweeB n ben je verplicht 

te praten, ben je op elkaar aangeiuezen om rcsultaat te 

boekon. 

Dit proces stimulecr j e uiteraard doo r de aard van je 

opdrachten. Bi j tekstvurklaring b.v . kan je stellen dat 

de lln. er zulf voor moeten zorgen dat iedereen hetzelfd e 

antwoord i n zijn schrift heeft. 
D prate n ov<->r groepsiuerk, vuaarin discussie en rapportage 

een belangrijk aandee l vormen, ujerpt ook de noodzaak va n 

qesprekstuchnieken op . f.aa r wat breng j e aan ? Ho e pak 

je het aan ? He t bleven grotendeels vragen. 

En middel om spreekvaardigheid t e oefenen ;  een 11. moet 

verboal een bepaald voorwer p zo nauu/keurig en exact be-

schrijven dat ujie ook het kan tekenen. 

Je kan je lln. b.v. eun hoorspel laten opvoeren da t ze ze 

uitgeschreven hebben. Di t impliceert dat iedereen over 

identiek dezulfd e teks.t beschikt. E n dat kan je alleen 

maar ber.eiken door rekening t e houden met elkaar, naar el 

kaar te luisteren. 

- de evaluatie van groopswerk erve,ard e vrijuuel iedereen a 

een groot probleem. Enkel e bedenkingen : 
0 i n groepswerk i s vooral de procesevaluatie belangrij k s 

wat heb ik beleefd binnen de group ? I s iedereen aan 

bod kunnen komen ? Hebbe n tuu geluisterd naa r elkaar ?.. . 
0 he t ideaal dot de groep het gedrag van de groepsleden 

beoordeelt i n positief-kritische zi n is blijkbaar toc h 

niet gtiheel utopisch. Enkel e deelnemers probeerden het, 

met succes. 
0 ka n je in het contract (cfr . loermotivotie) niet de af-

spraak inbouiue n dat er tueliswaar ujillcns nillens cijfers 

op het rapport moeten komen, maar dat je lln. hierin in-

spraak hebben. Ho e ? Z e quoteren hun eigen prestaties, 

of de beoordeling gebeur t in overleg met de groep, zoals 



8 

hiurbovun buschreven uierd ? 

We maren nog lang niut uitgupraat aan hat einde van do 

conferentiu„ Eo n aantal vrogon bleven duister, de com-

pluxitcit van hot ondurtuurp on hot element ittijd" zullon 

daar niet vreemd aan gewuest zijn. 

Wellicht kreug iedereun eo n brudere kijk op de zaken, werden 

niouu/e perspoctiuven geopend. He t pratun over ulkoars er-

varingen was alluszins verrijkond, hut.gevoel niet alleen 

to staan hartvursturkcnd. E n dat is toch ook erg belang-

rijk. O f niut soms. 

Lut Van der Eycken 

heldure lucht 

eun helder hoofd 

heldere gedachte n 

heldere guvoelen s 

dit is eun niuuwjaarswen s 

voor alle VON-leden 


