VON-conferentic 1977 : verslag stroom 1 : grocpswerk

Groepswerk, con didactische werkvorm dic doe laatste tijd op~-

geld doet, onderwerp waarop stroom 1 zich de afgclopen VON-
conForéntie op toeclegde.

Aan de orde vragen als : grocpswerk, wat houdt dat nu pro-
cies in ? Wanncer kan je spreken van cen "groep" ? Hoe

pak je zo'n les "groepswerk" aan ? Kan jo altijd groepswerk
inschakelen ? Hoc evalueer je de zaak ? ...

De stroomleciding prikte meteen het ruim verbreid misverstand
door dat grocpswerk cnkel zou betcekencen : het werken in sub-
groep jes.

Het gaat om vcel mcer dan dat, zoals blijkt uit onderstaand

didactisch refercntiekader. Het maakt nict vecl uit of je

nu cen rcferentiekader van een cronologische orde ncomt,
waar wij van uitgingen, of ccn van een andere aard. Belang-
rijk is dat jo ccn soortgeli jke structuur in jo achterhoofd

hebt als jc aan grocpswerk begint.

didactisch reofercontickader

leermoti. vatie
thema ( aankondiging )
onderwi js-lecrgesprek ( info verzameld )

ontwerp werkplan / opdracht

grocpssamenstelling
interne planning in deelgrocepen

grocpsproces deelgroepen

rapportage

structurcring
cn

siscussic

Practische toctsstencen waren de video-opnamen van twee les-

sen "groepswerk". Do besprcking van vragenlijsten bij



dic tapes gebeurde in subgrocpen. Zo ondeorvonden we aan den
l1ijvc wat het ook veoor onze lln. moet betekenen : in groep
aan ecn opdracht werken, hoc je je dan voclt, ncemt er iemand
dc leiding of niet ? jouw reactic daarop ? doc rcactie van
de groecp ? vertrouw je elkaar zodat iedercen z'n duit in
het zakjc doet ? wic zorgt cr voor de rapportage ? o.d.
Uit de verslagen kwamen twec belangrijke discussicpunten
naar vorcn/

| 1. omtrent leermotivatie

2. wanncer gebruik je grocpswer ?

Lecermotivatic

D¢ didactick maakt cen onderscheid tussen enerzijds intrin-
sieke motivatie of de stof zclf is middel tot motivatio (dan
heb jc de cchte bolangstelling van de lln.) en anderzijds
motivatic door cen middel buiten de leerstof, nict vanuit

de 11n. zelf (extrinsicke motivatie).

Met intrinsickc motivatic heb je ecn ideale beginsituatie,
maar hae kan jc nu alé leraar bowerken dat jeo 1lln. zich echt
intcressercn voor wat er in de klas gebeurt ?

Uit het gesprek daarrond volgende suggesties @

- Je kan in hct bogin van het school jaar cen soort van con=--

tract met je lln. afsluiten. De leraar stclt duidelijk wat

zijn bedoelingen zijn, welke loeorstof moct doorwerkt wordens;
dc voorstellen van de 1lln. hicromtrent -.worden samcn besproken;
er worden duidcli jkc afspraken gemaakt. Op dic manier bouwen
leraar c¢n lln. ccn nuttig reforentickader op, wect iede-
rcon ten allen tijde waar hij/zij aan toe is - ecn belang-
rijke motivaticfactor dachtcn we,

-Toch zal nicmand hcet betwijfceclen dat niet alle 11ln. altijd

o zo gemotiveerd - ook niect doar cen "contract" - je klas-
lokaal binnenstappen. Hct is dus zaak hen bij het begin

van clke los te motiﬁorcn.

Dc intcressc wckken van je lln. voor een bepaalde lecrstofin-
houd betckent in de cerste plaatsvdat jo op zeck gaat naar

aanknopingspunten uit hun lcefwereld. De 1lln. moeten zich

kunnen projectercn in wat je hen aanbiedt.

-in het algemeun, maar in het bijzonder voor groepswerk, geldt
dat je als leraar je vragen ondubbglzinnig stelt, scherp af-
bakent. Overstelp je 1ln., bovendiasn niet met vragen. Dik

kan alleen maar cen demotiverend effect hebben.




Dwing je overigens op die manier je lln. nict de dingen
"hoe dan ook af te werken" i.p.v. "samen te bestudcren" ?
Dat brengt ons metcen op ¢en andere vraag : wat wil je met

groepswerk bereiken ? of,

Wanneer gebruik je groepswer 7

In principe geldt dat iedere opdracht - zowel in de cogni-
tieve als affecticve sfevr - waarbij elke 11. zclfstandig
aandeecl kan hebben, geschikt is voor groepswerk.

Alle ondcrzoekingen ter zake wijzen echter uit dat groceps-

werk een bij uitsteok geschiktc wervorm is voor socciale

doelstellingen, attitudevorming, maar relatief minder ef -

fici&nt is voor cognitieve doclstellingen, Uiteraard kan

je die doelstellingen niet altijd strikt van elkaar schei-
den; ze lopen wel cens door elkaar,

Volledighcidshalve toch even het onderscheid tusscen beide
doelstellingen op punt stellen.

Cagnitieve doelstellingen richten zich op het inhoudeli jk,
het "kennen en kunnen". Sociale doelstellingen mikken-op de
sociale context waarbinnen de taal gehantcerd wordt.

Hiermee bcedoelen we dat 1lln. leren met clkaar omgaan, leren
discussilBren, wat implicecrt dat ze leren naar elkaar luis-
teren, hun eigen mening durven naar voor brengen, door on-
derlinge communicatie tot econ betcre individuele begripsvor-
ming komen, enz,

Als je b.v. de stijlkenmerken van het impressionisme wil
bestuderen, blijkt een leergespreck asm. ~cognitief gezien-
productiaver te zijn dan groepswerk; het -zelfde rcsultaat
bij grammaticale oefcningen b.v. Research toont aan dat de
transfer niet groot is wanneer ccn problecm ecrst in groep
opgelost wordt, daarna individucel.

Je neemt nl. elementen van iemand anders over in jouw denk-
proces, je slaat dus voor jézelf stappen over door de hulp
van de groep. Probleemoplossend gedrag d.m.v, groopswerk is
m.a.w, vrijwel nihil,

Spitsen we dit alles toe op onzc vraagstelling, kan jc stel-
len dat :
1. reproductigvragen niet intercssant zijn voor grocps=-

werk

2., uitsluitend vragen naar alturnaticve oplossingen en

3.evaluatievragen zich lenen tot groepswerk, omdat al-




4

leen in dat soort van vragcn cen probleemstclling aanwozig
is.
Als leraar dien je ervoor te waken dat ju kkn. die problemen
ook als de hunne (kunncn) aanvoclen., Als leraar bepaal je
bovendicn door jo houding of 1lln, "samen zoeken naar ecn op-
lossing" of "samen zockun ncar do oplossing die de leraar
van ons vcrwacht",
Laat je je lln. m.a.w. ruimte over de vragen, sta je agpen
voor wat zij inbrengen of niet, stel je een gomeenschappeli jk
docl in hc¢t vaoruitzicht af nict ?
Kort samengevat komt het hier op neer : een groep zijn sa-
menwerkcnde mensen met ecn gemeenschappelijk doel en met dit
laatste zit je al bij groepswerk. Ncgatieve ervaringen met
deze wcrkvorm berusten dikwijls op het feit dat de subgroep-
jos gecn onderdoel uitmaken van een groter samenhangend

gehecel, dat er gecn gemecnschappeli jk doel is.

Nog twce problemen :

- A.N. pratcn : moct je Je lln. daartoe persé verplichten ?

En bij groupswerk ? Ondervinding lecrt dat 1ln., zich daar-
door geremd voclen, sommige klappen helemaal toe.  Samen-
werking, intcractic, de grocp dichter bij elkaar brengen,
sociale doelstullingen m.a.w., zijn dic dingen nict be-
langrijker ?

A.N.3; ccn must in alle lessen Ncderlands., OF alleen in
lessen waar "corroect taclgebruik" het opzet is en waar je
er als leraar dan uitdrukkelijk om vraagt ? Of moet cr he-
lcmaal gecen A.N, mcer gesproken worden ? A.N. = ecn twee-
de taal 17

Is dialect minderwaardig omdat het nog altijd associaties
oproept met "sociaal-lagere" situaties ? ...

Een aantal bedenkingcn, problemen waar icder van oms: mee
in zijn maag zat.

Een thuma voor cen volgendoe VON-confercntic ?

- hoe vorm jc subgrocp.jes ?

Er zijn verschillende mogelijkheden. Je kan ecn indeling
maken volgens : toeval, belangstelling, niveau, thcma-
tick, sociale factoren, praktischc overwegingen, misschien
‘vaste grocpon ?

We waren het er allemaal mee cens : los licver gecn klascon-

flicten op door groepswerk als je amatcur bent. Want_hoe



houd je dc socio-psychologische reacties in de hand ?

Op dat moment kwam cr cen kentering in hcet stroom-grocpspro-
ces. Niet iedcreen voeldc zich gelukkig met de gang van za-
ken : de manier waarop guewerkt werd, dec. gespreksstof. Dat
werd niet meer ondcer stoelen of banken gestoken; cen aantal
menscn formulecrden de veorwachtingen rond deze stroom op-
nieuw - concreter dan in de morgen.

Een lange discussic - cen vrij algemene vraag om '"grocps-
werk" zelf zo veel mogelijk tec besleven. Bovendien onder-
vonden de declvemers dat ze zich-door de intimiteit-in kleine-
re groepen minder geremd voclden dan in plenum, iederccn
komt beter aan zijn trekkcn, dec aan de orde gestelde pro-
blematiek wordt intcrnser en grondiger bostudcerd.

SimulaticsDQl

Dc eerste conferentiedag werd afgesloten met een soort van
simulaticspel. Nu hoorcen we de tcrmen "rollenspel" en "si-
mulatiespel” door clkaar gebruiken. Toch gaat het om twec
verschillende zaken, In principe beoogt rollenépel gedrags-
veranderingen, altijd m.b.t. personen. In de voorstellin-
gen vinden we analyses van cen gcdeelte van de werkeli jkheid
gn soms voorbeeldgodrag.

In ecn simulatie wordt cen model van ecn echte of gewenste
werkeli jkheid gegeven i,v.m. groepen cn grocpsgedrag.

Dit even terzijde gestcld.

Waar draaide het spel am ?

Ecn lcraar Nederlands heeft groepswcecrk ingeschakeld n.a.v. de
naderende zomervakantie. Discussic over wat je zoal ken

doen tijdens deze periode leidt crtocu dat enkcele 1ln, thuis
vherrie schoppen door obstinaat. te weigeren met hun ouders.

met vakantic te gaan. Zc verkiezen op een andere manicr, sa-—
men met vrienden, erop uit tc trekken. Ouders nemen dat nict,
dienen klacht in bij do directic. Ook collega's-lerarcn heb-
ben bezwarcn : Hun lessen zouden ernstig gestoord worden door
"het helsce lawaai" uit de naburige klas "groepswerk".

Do schoolraad moet beslisscn of groepswoerk al dan nict nog
toegelaten wordt. En die buslissendo vergaderg speulden

we, in twev groepcn.

Elke grocp moest zelf uitmakcn wic welke grocp vertegon-
woordigt (dircctic ? leraren ? 1ln., ? ouders ? ...),

de vertegenwoordigours van hetzelfde slag dokterdoen samen

hun strategie uit.



Uit de kortc nabespruking blouk dat voor de meeste deelno-
mers het simulaticspel verheldering bracht in zaken als b.v.
de situatie van je retle togenstanders beter leren kennen
door hect feit dat je in ecn huid kruipts; argumentcen cn argu-
menteren lercn doorprikken, of de moeilijkheid / onmogeli jk—
heid ervan; hct ongedisciplincorde vergadoren.

Toch kon het simulaticspel uitgangspunt zijn voor een gron-

diger evaluatic, uitdicping wan oc.a. :

pro-grocp
- hoe mazk je jo als groep wcecrbaarder ? ---) baespreking van
de gebruiktc argumenten @ goced-slecht 7 ~-=) simulatiespcl
daarna herspecld b.v.
- hoc komt ecn groupsproces op gang, evolutie en cvaluatie
crvan ?
- de rol van cen subgroep in ecun groepsproces ? Hoe kan ecen
subgroep hct grocpsproces beinvloeden ?
Dc bespreking van cdezce zaken gebeurde slechts hecl fragmen-
tarisch., Het simulatiespel maaktc goen geintcgreerd deel uit
van de rest. Het grocpsproces-dat deoor het spel een enorme
stuwing kreeg, word vrij abrupt afgebroken.
De nood aan ecn goede, gezullige bar, waar alsnog verder
gediscusiecnd had kunnen worden, voelden alle deelnemers

sterk aan. Wic niet overigens -7

De twcede dag.

Zondagmorgen werkten we, op algemecn verzoek, voor cen groot
deel verder in drice groepcn, Ecen cerste groep nam de vragen-
lijst bij tape 2 als uitgangspunt voor discussic, ccen tuwec-—
de verdicpte zich in dc vragen : wat is een groep ? grooeps-
werk ?, do dorde stelde do problematick rond groepswerk en
andure alternaticve lcervormen aan de ordc : de plaats er-
van in het huidige onderwijs ?  locerplan ?  kan je door
groepswerk ccn bowustmakingsproces op gang brengen ?
fair-play t.o.v. 1lln. ? c.d.

De uitwisseling van crvaringocn bleck hot hcofdpiunt te zijn in

de dric grocpen. Hicronder enkelcu zaken uit de gesprekken ge-
licht, dic mogeli jk ook voor niet-groepswork-declnemers in-

tercssant kunnen zijn

-confrontuer jo 1ln. nict metcen met "groepswerk" als zc

er nict mee vertrouwd zijn. Z¢ moeten eerst en vooral

de interactic binncn de subgroep; cigen grocp --—) contra-groep



leren samenwerken met elkaar, Elkaar helpen is een
conditio sinc qua non voor daze'leervorm, maar het 1is
veel meer dan dat.

Je mout er met je klas naar toe werken, Bouw daaraom
een zekero - gradativ in. Enkelcu suggesties :

¢ communicatis tussen aanvankelijk slechts twee lln. kan

je later uitbreiden naar vormen van groepswuork. Het is nl.
veel eenvoudiger om met 1 persoon rekening te houden dan
met esn group mensen. Met z'n tweeEn ben je verplicht

te praten, ben jc op elkaar aangewezen om rcosultaat te
bockcn,

Dit proces stimuleer je uiteraard door de aard van je
opdraghten. Bij tekstverklaring b.v. kan je stellen dat

de 1lln. er zclf voor moeten zorgen dat.iuderuen hetzelfde
antwoord in zijn schrift heeft.

© praten over groepswerk, waarin discussie en rapportage

geen belangri jk aandeel vormen, werpt ook de noodzaak van

gesprekstuchnicken op. ftaar wat breng je aan ? Hoé pak

je het aan ? Het bleven grotendecls vragen.

En middel om sprockvaardigheid te oefenen : een 1ll. moct
verbaal cen bocpaald voorwerp zo nauwkeurig en sxact be-
schri jven dat wie ook het kan tekenen.

Je kan je 1lln. b.v. een hoorspel latun opvoeren cat ze zelf
uitgeschreven hebben. Dit impliceert dat iedercen over
identiek dezulfue tekst beschikt. En dat kan joe alleen
maar bereiken door rckening te houden met elkaar, naar el-
kaar te luisteren.

- de svaluatie van grocpswerk ervgarde vrijwel iedercen als

een groot problecm. Enkele bedenkingen

° in groupswerk is vooral de procusevaluatic belangrijk :
wat heb ik belcefd binnen de grocp ? Is iedereen aan
bod kunncn komen ? Hubben we geluisterd naar clkaar ?7...
° het idesal dat dc groep het gedrag van de grocpsleden
beoordeclt in positicef-kritische zin is blijkbaar toch
niet geheel utopisch. Enkele deelnemers probecrden het,
mot succes. »

°© kan je in het contract (cfr. lecrmotivatic) nict de af-
spraak inbouwen dat cr weliswaar willecns nillens cijfers
op het rapport moctun komen, maar dat je 1ln. hierin in-
spraak hebben. Hoe ? Ze quoteren hun cvigen prestatics,

of de beoordeling gebourt in overleg met de groep, zoals



hierboven boeschrocven werd ?

We warcn nog lang nict uitgepraat aan het eindec van ceo
conferentic. Een aantal vragen bleven duister, de com-
plexiteit van het oncerwerp en het element otijd" zullen
daar niet vreemd 2an goweecst zijn.

Wellicht kreeg iedercen een bredere kijk op c¢e zaksn, werden
nieuwe perspccticven geopend. Het pratin over clkaars oer-
varingen was alluszims verrijkend, het. gevoel nict alleen

t:c staan hartverstorkend. En dat is toch ook erg belang-

rijk. Of nict soms.

Lut Van der Eycken

helderc lucht
ecn helder hoofd
heldere gedachten

helderes gevoelens

dit is een nicuwjaarswens
voor alle VON-leden



