Edelsmid en pianostemmer krijgen concurrentie

Artistieke talenten krijgen kansen in het mbo

Cultuureducatie heeft de laatste jaren een behoorlijke viucht
genomen. In het voortgezet onderwijs heeft het vak CKV
inmiddels een vaste waarde. Op allerlei niveaus vinden er
fantastische initiatieven plaats en de noodzaak van het vak
staat gelukkig amper nog ter discussie. De ontwikkeling van
de diverse CKV-loten kostte doorgaans wel veel energie en er
was nauwelijks gelegenheid om over de eigen schutting te
kijken. Toch liggen ook hier kansen. Dit artikel probeert een
licht te laten schijnen op de ontwikkelingen binnen het mbo,
met name naar aanleiding van het rapport Een kunst-
cluster voor het mbo? van Folkert Haanstra, hoogleraar
Cultuureducatie en cultuurparticipatie aan de Universiteit
van Utrecht. Uitgangspunt is de gedachte dat scholen van
elkaar op de hoogte moeten zijn om vervolgens samenwer-

kingsverbanden te kunnen zoeken.

Henk Langenhuijsen

De meeste middelbare beroepsoplei-
dingen hebben zich gebundeld in 46
Regionale Opleidingen Centra
(ROC’s), met vestigingen in het hele
land. De sector wordt ook wel aange-
duid met bve: beroeps- en volwassene-
ducatie. De ROC'’s hebben in totaal
meer dan 400.000 deelnemers; er zijn
ROC’s met 1250, maar ook met 25.000
deelnemers. Op de ROC’s werd in het
verleden niet veel gedaan aan extra cul-
turele activiteiten. Geen geld, geen
noodzaak, geen expertise. Een vak als
CKYV bestaat ook nu nog niet binnen
het mbo. Enkele opleidingen, met
name in de sector dienstverlening/
gezondheidszorg, deden traditioneel

iets meer dan gebruikelijk — een mode-

show, een muziekavond of stoepteke-

nen -, maar veel afdelingen kwamen
niet verder dan een eenmalige excursie
naar een museum. Een uitzondering
moet worden gemaakt voor de Grafi-
sche Lycea, waar uiteraard altijd al
kunstvakonderwijs in de grafische vak-
ken werd aangeboden, en enkele speci-
fieke mbo-kunstvakopleidingen zoals
voor edelsmid of pianostemmer. De
laatste jaren is er echter ook binnen het
mbo veel veranderd.

Het project ‘Cultuur en School” uit
1996 en de invoering van het vak CKV
in het voortgezet onderwijs hebben ook
binnen het mbo-onderwijs extra
belangstelling voor cultuuronderwijs
opgewekt. Daarnaast was er de groei-
ende notie dat aandacht voor kunst en
cultuur een belangrijke economische

groeifactor kan zijn. In de eerste plaats
neemt cultuur een steeds grotere plaats
in bij horeca, recreatie, amusement en
de media-industrie. De kunst- en cul-
tuursector raakt steeds meer verweven
met de entertainment- en vrijetijdsin-
dustrie, ongeacht wat je daar verder
van vindt. Hierdoor krijgt het begrip
cultuur een nieuwe, bredere betekenis,
meer gericht op beleving, waarbij
steeds meer sprake is van kruisbestui-
ving tussen de verschillende uitings-
vormen. De schotten tussen traditione-
le kunstdisciplines vervagen steeds
meer. In de tweede plaats komt de ver-
nieuwde belangstelling voor cultuure-
ducatie door de competentiegerichte
aanpak binnen het mbo. Eindtermen
worden geformuleerd aan de hand van
gewenste algemene vaardigheden; cre-
ativiteit en flexibiliteit zijn daarbij
belangrijke trefwoorden en die compe-
tenties kun je prima ontwikkelen via
cultuureducatieve activiteiten. Boven-
dien wordt steeds meer ingezien dat
een leeromgeving waarin cultuuredu-
catie de kans krijgt de sfeer en het
sociale klimaat aanzienlijk verbetert.
Tot slot geldt de toegenomen belang-
stelling voor culturele diversiteit: bin-
nen het mbo zijn relatief veel allochto-
nen aanwezig. Aandacht voor en uit-
wisseling van de eigen culturele achter-
grond is een steeds groter wordende
noodzaak om te kunnen functioneren
als smeltkroes en om de enorme uitval
van leerlingen tegen te gaan.
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meer dan eens als vliegwiel gefunctio-
neerd voor nieuwe opleidingen. Critici
wijzen erop dat de vraag naar mbo-ers
in de wereld van kunst en cultuur wel
eens gebaseerd zou kunnen zijn op
voorbijgaande trends en dat er op den
duur te veel overlap ontstaat met hbo-
opleidingen, waardoor bevoegdheden
diffuus worden. Niet realistische
beroepswensen spelen de critici even-
eens in de kaart. Veel leerlingen
komen op de nieuwe mbo-opleidingen
binnen met een droom en hopen ooit
een echte musicalster of een tweede
Jan des Bouvries te worden. Geleidelijk
leren ze die droom in de realiteit te
plaatsen. Ook een wildgroei aan oplei-
dingen en een uitholling van bestaande
kwalificaties vormen een gevaar voor
de onlangs ingeslagen weg.

DAT

De afgelopen jaren zijn enkele opval-
lende pilots van start gegaan, die zeer
succesvol zijn. Een van de afdelingen,
waar opleidingen op creatieve grond-
slag worden aangeboden, is de DAT,
de afdeling Design, Art en Technologie
van het Koning Willem I College in
’s-Hertogenbosch. Dit ROC, dat de
afgelopen jaren ook onderdak bood aan
het bij cabaretliefhebbers bekende
Koningstheater, heeft aan cultuur van-
wege de blijvende waarde altijd een bij-
zondere status toegekend. De afdeling
DAT is daarvan een uitvloeisel. Beel-
dende vorming is de belangrijkste
insteek, omdat voor de podiumkunsten
elders al veel aandacht bestond, met
name in de Randstad. De afdeling kent
verschillende poten. De drie belangrijk-
ste zijn: interieurstylist — afdelingschef
wonen —, fotonica — variérend van foto-
graaf tot cameraman en 3D-webde-
signer — en meubelontwerper/meubel-
maker. Daarnaast biedt de opleiding
onderdak aan een vooropleiding voor
de beeldende kunstacademie, ABCre-
atief, en een vooropleiding theater. De

belangstelling is groot en studenten
komen van heinde en verre. Binnen
het onderwijs wordt onder meer
gebruik gemaakt van projectonderwijs;
de afdeling beschikt over een grote
open ruimte waar verscheidene groe-
pen naast elkaar werken.

De creatieve mbo-opleidingen maken
gebruik van een duidelijk gat in de
markt, al zijn ze voor ROC’s nog dik-
wijls eerder last dan lust: ondanks de
hogere kosten worden ze als interes-
sant pr-middel gedoogd. Vanwege het
voor leerlingen dikwijls nog onduidelij-
ke profiel is de uitval groter dan bij
andere opleidingen. Over de beroeps-
en doorstudeermogelijkheden is nog te
weinig bekend. Veel leerlingen bloeien
daarentegen zichtbaar op, omdat ze
eindelijk hun ‘creatieve ei’ kwijt kun-
nen, verlost zijn van het schoolse leren
en vooral omdat ze worden aangespro-
ken en beoordeeld op talenten die
jarenlang zijn onderbelicht. De sfeer
op de opleidingen is doorgaans ont-
spannen, terwijl er tegelijkertijd hard
wordt gewerkt. Leerlingen krijgen een
grote mate van zelfstandigheid en
leren eigen keuzes te maken. Docenten
zoeken veelal nog naar de juiste aan-
pak, waarbij integratie van vakken, het
zoeken van een evenwicht tussen theo-
rie en praktijk, het bepalen van het
juiste eindniveau en het vinden van
een passende toetsing centraal staan.
Juist die pioniersmentaliteit spreekt
voor veel docenten, die dikwijls zelf
ook parttime werkzaam zijn in diverse
creatieve sectoren, tot de verbeelding.

Andere voorbeelden

Een ander opmerkelijk voorbeeld is de
MBO Theaterschool Rotterdam, een
samenwerking tussen het Albeda Col-
lege en Jeugdtheater Hofplein. Het is
de eerste theateropleiding op mbo-
niveau, waardoor het vele artistieke
talent met een vimbo-diploma een vol-
waardige kans krijgt. Volgens de direc-

teur van het Albeda College is het niet
meer dan een rechtvaardiging en
emancipatie dat je ook op mbo-niveau
kunst moet kunnen studeren. Naast de
theateropleiding ontwikkelt het College
initiatieven om de opleiding bouw/
hout/timmeren te verrijken met decor-
bouw en de opleiding welzijn met
dansprojecten.

In een paar jaar tijd zijn er meer
onderwijsinstellingen gekomen die via
een eigen aanpak mbo-scholieren in
aanraking brengen met cultuur. Zo
zijn het Alfa-college in Groningen, het
Deltion College in Zwolle en het ROC
van Amsterdam recent gestart met de
specialisatie Kunst, cultuur en amuse-
ment (KCA) in de opleiding Sociaal-
cultureel werker. Bij deze richting
wordt veel aandacht besteed aan dra-
ma, muziek en dans. Naast het zelf
acteren, musiceren en dansen wordt
geleerd hoe je projecten op het gebied
van deze kunstvormen kunt opzetten
en begeleiden. De student wordt voor-
bereid op werk bij organisaties die eve-
nementen, festivals en concerten orga-
niseren, maar ook op banen binnen
het jongerenwerk, in activiteitencentra
en in het recreatiewerk. Ongeveer het-
zelfde vindt plaats op het Rijn IJssel
College te Arnhem en het ROC van
Utrecht. De Utrechtse afdeling Tech-
niek en innovatie heeft in de afgelopen
jaren een brug gelegd tussen techniek
en creativiteit, resulterend in een drie-
tal opleidingen te weten: Architectuur,
Industrieel design en Sound and
vision/Mediatechnologie. Alle opleidin-
gen bewegen zich op het snijvlak van
techniek en creativiteit. Aan het Tech-
no Lyceum van het Friesland College te
Leeuwarden is dit schooljaar de oplei-
ding Pop en media gestart en de CIOS-
scholen in Heerenveen en Haarlem
hebben opleidingen Dans. In het ROC
Midden-Brabant in Tilburg wordt bin-
nen het college Dienstverlenend en
gezondheidsonderwijs (DGO) aan alle
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eerstejaars studenten het programma
Cultuureducatie aangeboden. Het
heeft een verplicht karakter en telt 400
studielasturen per schooljaar. De doe-
len zijn: leerlingen kennis laten nemen
van het cultureel erfgoed, ze wegwijs
maken in de wereld van kunst en cul-
tuur en ze actief laten deelnemen aan
praktische activiteiten op het gebied
van de kunsten. In de toekomst wil
deze ROC opleidingen gaan aanbieden
op het gebied van kunst binnen de
modische opleidingen. Dit cluster zal
gaan bestaan uit de opleidingen Uiter-
lijke verzorging, Mode en kleding,
Design, Vormgeving en media.

Naast deze structurele vernieuwingen
zijn er momenteel tal van cultuuredu-
catieve projecten die beslist de moeite
waard zijn om nader te bekijken, ook
voor CKV-docenten in het voortgezet
onderwijs, al was het maar ter inspira-
tie. Onlangs heeft het ministerie voor
bijna zes ton voor dertien cultuureduca-
tieve projecten in de beroeps- en vol-
wasseneducatie uitgegeven. Veel pro-
jecten zijn in meer of mindere mater
overdraagbaar. Op de website
http://bve.cultuurenschool.net is een
aantal van de projecten terug te vinden.
De beoordeling van het platform MBO
Kunstonderwijs en de daaruit voortge-
komen ontwikkelingen is overwegend
positief, zo bleek tijdens een onlangs
gehouden ‘expertmeeting’. Maar kant-
tekeningen en zorgen werden ook
geuit: denk aan het arbeidsmarktper-
spectief en laat je niet leiden door popu-
lariteit, selecteer aan de poort en wordt
geen aftreksel van het hbo, maar maak
een eigen herkenbaar mbo-profiel. Op
de website www.mbokunstonderwijs.nl
is een volledig verslag te lezen.

Clusters

Om te voorkomen dat er een wirwar
aan opleidingen ontstaat is het plat-
form inmiddels gestart met het formu-
leren van afgebakende beroepscompe-
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tentieprofielen. Het domein ‘Kunst,
cultuur en media’ is onderverdeeld in
zeven clusters die zijn gecentreerd
rond zeven kunstdisciplines, waarbij
opvalt dat vooral muziek en geluid,
dans en beweging, theater, audiovisu-
eel en 2D/3D tal van mogelijkheden
bieden, terwijl letteren en cultureel erf-
goed duidelijk in de minderheid zijn.
Vooral de achterstand van letteren is
zorgelijk en dat zou kunnen illustreren
dat het platform MBO Kunstonderwijs
wel degelijk gevoelig is voor trends en
niet in staat is zelf afgewogen beleids-
voornemens neer te leggen. Het illu-
streert vermoedelijk evenzeer dat de
ontlezing ook op dit niveau onvermin-
derd doorgaat en dat de belangstelling
voor muziek, dans en beeldend alleen
nog maar toeneemt. Toch zijn er op let-
terenterrein wel degelijk mogelijkhe-
den: mbo-studenten kunnen uitstekend
opgeleid worden voor een pr-functie of
als medewerker bij een vakblad voor
bijvoorbeeld interieur en wonen.

Cultuurindustrie

Mbo-studenten die worden opgeleid
ten behoeve van de ‘cultuurindustrie’,
het moet veel CKV-docenten onaange-
naam in de oren klinken. De associatie
met Walt Disney en soortgelijke com-
merci€le lopende-band-kunstuitingen
en het voornamelijk gericht zijn op ver-
maak en kortstondige belevingen staat
haaks op het idee wat in hun ogen
kunst en cultuur hoort te zijn. Cabaret
heette jarenlang kleinkunst, kunst met
een kleine k, vanwege het (te) hoge
amusementsgehalte. Echte kunst moet
veel verder gaan dan amuseren. Kunst
met de grote k is meer dan een aange-
naam briesje, eerder een orkaan. Maar
het één sluit het ander niet uit. Hoge
en lage kunsten vinden elkaar steeds
vaker en je kunt je ogen niet sluiten
voor wat er in de maatschappij gebeurt.
Mbo-opleidingen bieden een geweldige
kans aan een grote groep leerlingen

zich te verdiepen en te bekwamen op
cultuureducatieve terreinen, zowel op
creatief, educatief als organisatorisch
gebied. Dat is een geweldige winst,
waarmee ook scholen voor vmbo, havo
en vwo hun voordeel kunnen doen.
Sterker nog: de ontwikkelingen binnen
het mbo gaan verder dan wat er door-
gaans nu bij CKV gebeurt. Binnen het
mbo is ook erg veel ervaring met een
leerling- en praktijkgerichte aanpak, ik
vermoed meer dan op veel scholen
voor voortgezet onderwijs; ook de
bereidheid om te vernieuwen is groter
en de opvatting over wat kunst is, is
breder gemaakt. Het zou mij niet ver-
bazen als de aanduiding ‘Kunst, cul-
tuur en media’ wel eens de vervanger
zou kunnen worden van de toch wat
beperkte en afgemeten term CKV.
Belangrijk is dat CKV-docenten zich
bewust worden van het gegeven dat
kunstzinnige en culturele vorming pas
echt zin heeft als er een doorlopende
leerlijn is, vanaf de basisvorming naar
algemeen vormend en wellicht daarna
als beroepscompetentie. Samenwer-
king en uitwisseling levert ongetwijfeld
winst op.

Henk Langenhuijsen is docent Nederlands
aan de afdeling DAT van het Koning Wil-
lem 1 College en schrijft over theater en
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