Culturele en Kunstzinnige Vorming - ervaringen binnen
een museum

Bij de invoering van een nieuw systeem of discipline zijn er

altijd hindernissen die genomen moeten worden. Als het gaat

om een nieuw schoolvak openbaren deze problemen zich
meestal op scholen. Bij de invoering van het schoolvak Cultu-
rele en Kunstzinnige Vorming zijn echter meer organisaties

betrokken, namelijk de culturele instellingen die in samen-
werking met de scholen het vak vorm moeten geven. De
samenwerking tussen scholen en instellingen is niet nieuw; er

moet echier op een andere manier samengewerkt worden dan

de instellingen gewend zijn.

Mireille Oostindié

Pilot project

Gedurende drie maanden heb ik als sta-
glaire gewerkt voor een museum stam-
mend uit de achttiende eeuw, waar
kunst en wetenschap met elkaar ver-
enigd worden. Met mijn kennis van
CKYV, opgedaan tijdens mijn studie
Nederlandse taal- en letterkunde in Nij-
megen ter voorbereiding op de postdoc-
torale lerarenopleiding, heb ik lespak-
ketten ontwikkeld. Dit deed ik in het
kader van een pilotproject dat gaande
was in de gemeente waar het museum
gevestigd is. In dit artikel beschrijf ik
eerst meer algemene moeilijkheden die
binnen het project een rol speelden.
Vervolgens zal ik ingaan op de proble-
men die specifiek voor het museum gol-
den. Uit Het overzicht dat op deze
manier ontstaat, zal ik voorzichtig mijn
conclusie trekken.!

De gemeente, in het noorden van het
land, zag al in 1996 de problemen aan-
komen rond de invoering van het nieu-
we schoolvak Culturele en Kunstzinnige

Vorming 1. Om tijdig hierop in te sprin-
gen, nam zij het initiatief tot de oprich-
ting van de Werkgroep CKV. Hierin
waren, naast uiteraard de gemeente zelf,
enkele culturele instellingen en een
scholengemeenschap vertegenwoor-
digd. De werkgroep besprak de moge-
lijkheden voor een project waarin een
samenwerkingsverband tussen scholen
en culturele instellingen gerealiseerd
kon worden om het schoolvak soepel te
introduceren. In december 1997 werden
andere scholen en instellingen uit de
gemeente benaderd met de vraag of zij
wilden deelnemen aan het project dat
op stapel stond. In maart 1998 werd
bekend wie de deelnemers waren. Ver-
volgens werd een begin gemaakt met de
praktische invulling van het project. De
scholen werkten samen aan een werk-
boek voor de leerlingen. In dit werkboek
werden informatieve lessen opgeno-
men, die de leerlingen moesten voorbe-
reiden op een bezoek aan culturele
instellingen. Deze instellingen maakten

op hun beurt weer een programma voor
de bezoekdagen van de leerlingen. Het
eerste bezoek werd een korte kennisma-
kingsronde die een eerste indruk geeft
van wat de betreffende instelling te bie-
den heeft. De twee daarop volgende
bezoeken waren CKV-lessen, verzorgd
in en door de instelling.

Kloof

Tussen culturele instellingen en scho-
len, die nu in het kader van CKV met
elkaar gaan samenwerken, bestaat ech-
ter een kloof. Dit komt mijns inziens
door de verschillende doelstellingen die
de instanties hebben.

Een culturele instelling is een bedrijf
waar verschillende activiteiten plaatsvin-
den. Zo houdt het Historisch Museum
zich vooral bezig met het conserveren
van de collecties, het maken van ten-
toonstellingen, het organiseren van de
daarbij behorende openingen, de ver-
koop in de museumwinkel, het bijhou-
den van een website en reclame om het
bezoekersaantal te vergroten. Voor het
museum is het laatstgenoemde punt
waarschijnlijk nog het meest van
belang. Kortom: het Historisch Muse-
um is een bedrijf, waarvan de educatie-
ve afdeling een klein deel uitmaakt.

Een school daarentegen is een instelling
die zich alleen maar bezighoudt met
educatie. Alle activiteiten binnen een
school zijn gericht op educatie voor jon-
ge mensen. Docenten zijn meer dan
museummedewerkers op de hoogte van
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schillende meningen over de invulling
van studiehuis en CKV te bestaan.
Hoewel een grote stap is gezet in het
samenbrengen van scholen en culturele
instellingen, laat de communicatie soms
nog wel wat te wensen over. Het koppe-
len van de verschillende instanties werk-
te goed door een wederzijds verantwoor-
delijkheidsgevoel. Het had echter ook
een nadeel: het contact bleef beperkt tot
de gekoppelde eenheden. Hoewel de
informatie die binnen deze eenheden
werd uitgewisseld in principe voor het
project voldeed, is het nu zaak de com-
municatie tussen de verschillende cultu-
rele instellingen te intensiveren. Dat is
nodig om te kunnen leren van elkaars
ervaringen. Het is met name nodig om
elkaars visie op leren te leren kennen en
die samen verder te ontwikkelen in de
richting van de door het studiehuis ver-
onderstelde leerling-zelfstandigheid.

Het Historisch Museum

Naast deze algemene knelpunten
bestaan er in het Historisch Museum
ook moeilijkheden specifiek voor deze
instelling. Het museum krijgt met de
invoering van CKV een aantal nieuwe
taken. Waar vroeger een docent zijn
scholieren mee op sleeptouw nam naar
het museum, moet dat museum nu de
individuele scholier aantrekken, ontvan-
gen en onderwijzen. Dit zijn drie taken
die op heel verschillende gebieden lig-
gen. Het aantrekken van scholieren
hoort thuis op de afdeling Public Rela-
tions, de ontvangst is een aangelegen-
heid voor de receptie en onderwijzen is
een taak voor de educatieve afdeling in
samenwerking met de rondleiders. Op
het eerste onderdeel, dat van de PR, wil
ik hier niet ingaan. In het project stond
immers al vast dat de scholicren zouden
komen. Aan reclame is dan ook niet veel
gedaan, behalve de enthousiaste presen-
tatie van het museum tijdens het ken-
nismakingsbezoek. Ook het tweede
aspect is minder van belang. De men-

sen bij de receptie zijn gewend aan het
ontvangen van bezoekers, of dit nu vol-
wassenen zijn die voor hun eigen ple-
zier naar het museum komen, of scho-
lieren die er verplichte activiteiten
verrichten.

De grootse hindernis moet genomen
worden door de educatieve dienst en de
rondleiders. Concreet betekent de invoe-
ring van CKV dat deze twee intensief
met elkaar moeten samenwerken. In
het Historisch Museum is dit een nieu-
we ontwikkeling. De rondleiders heb-
ben binnen de instelling uiteraard wel
contact met de afdeling, maar vormen
een autonome groep. Ze kunnen hun
eigen rondleiding bepalen, omdat deze
zich alleen naar algemene gedragsregels
dienen te richten. De gidsen zijn niet in
dienst van het museum, maar worden
betaald door de bezoekers die een rond-
leiding hebben aangevraagd.

Het Historisch Museum heeft ervoor
gekozen de rondleiders in eerste instan-
tie buiten het project te houden. Dit is
enerzijds vanwege het al genoemde pro-
bleem dat een rondleiding niet goed
samengaat met de zelfwerkzaamheid
van het studiehuis. Op de tweede plaats
kwam de vraag door wie de rondleiders
betaald zouden worden, de scholen of
het museum, zo niet aan de orde. Wel
werden de gidsen op de hoogte gehou-
den van de ontwikkelingen binnen het
project.

‘Dode’ kunst

Een museum is een moeilijke instelling
om als uitgangspunt te nemen voor een
manier van werken zoals die in het stu-
diehuis wordt aanbevolen, omdat er
alleen maar sprake is van statische,
‘dode’ kunst. Waar een schouwburg een
acteur uitnodigt een CKV-les te verzor-
gen en een concertgebouw een muzi-
kant, moet een museum uitgaan van
schilderijen aan een muur of voorwer-
pen in een vitrine. Dit vergt een actieve-
re houding van de leerling, die zich

moet verdiepen in wat hij ziet.

Het Historisch Museum heeft in grote
mate last van dit probleem, omdat de
collectie oud is. De wetenschappelijke
instrumenten stammen uit de achttien-
de en negentiende eeuw. Voor de ‘gewo-
ne’ twintigste-eeuwse jongere zijn ze op
het eerste gezicht niet interessant,
omdat hij nog niet beschikt over een
relevant referentiekader. De collectie is
zonder enige uitleg niet herkenbaar en
daardoor onaantrekkelijk. De scholieren
die voor CKV naar het Historisch Muse-
um komen, moeten zich eerst verdiepen
in de geschiedenis. Overigens blijkt in
het Historisch Museum dat, als scholie-
ren zich eenmaal hebben verdiept in de
collectie - dus als ze eenmaal de actieve
studiehouding van het studiehuis heb-
ben aangenomen - ze de collectie wel
interessant vinden. De geschiedenis
komt tot leven aan de hand van de ver-
halen rond de gebouwen en rond de ver-
zameling. Het ontbreekt scholieren ech-
ter nog vaak aan de actieve
studiehouding - een probleem dat het
museum deelt met de school. Het
museum tracht met andere woorden in
te spelen op ene verandering, die nog
maar zelden echt heeft plaatsgevonden!
De leeftijd van het Historisch Museum
speelt op nog een andere manier een
grote rol: het gebouw, de inrichting en
de collectie zijn kwetsbaar. Dit betekent
dat bezoekers alleen van een - kleine -
afstand mogen kijken. Leunen op het
glas van de vitrine met mineralen om de
voorwerpen die achterin liggen wat
beter te bekijken is niet toegestaan;
evenmin mogen de wetenschappelijke
instrumenten gebruikt worden. Docen-
ten en scholieren zouden dit nu juist
het leukst vinden: het ‘actief bekijken’
van de collectie. De actieve houding
wordt hierbij niet van de scholieren ver-
wacht, de collectie wordt verondersteld
dynamisch te zijn. Helaas is dit in het
Historisch Museum onmogelijk en
moet er dus een beroep gedaan worden
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