
om - INFORMATI E

COCON 74
De VON-conferentie 1974 wordt gehouden op zaterdag 6 april , 14 . 00 uur, tot 9 april,

14 . 00 uur in het congrescentrum `De Leeuwenhorst' te Noordwijkerhout.

Het heeft er alle schijn van dat de volgende stromen a an het licht zullen treden :

1 . school, buurt en maatschappij
2. taalbeschouwin g
3. integratie kleuter-/basisonderwijs
4. middenschoo l
5. werkvorme n
6. moede rtaalonderwijs en toch geen nederlands (in grote trekken gelijk aan de stroom

van vo rig jaar)

7 film en verhaal

8. dramatische werkvormen (er bestaat de k ans dat deze stroom opgenomen is in

stroom 5 : werkvormen )

KWIKGROEPEN
kontaktadres Truke van Dorser, de Genestetlaan 14c, Rozendaal (Gld . )

LUISTERVAARDIGHEID

Kontaktman : Jan Ausum, Ringweg Randenbroek 42f, Amersfoort, 03490-27403.

De 5e bijeenkomst was op 21 januari .

Tot nu toe is luisteren-in-één-richting-situatie besproken . De bedoeling is dat men zich
gaat toeleggen op luisteren in-meer-richting-situaties.

DIFFERENTIATIE - ONDERWIJSFILOSOFIE
Deze groep - door de hieronder genoemde aktiviteiten inmiddels voormalige kwikgroep

- is gestart met voorbereidende werkzaamheden voor een stroom op de komende

VON-konferentie : de middenschoo l .

WAT IS DRAMA ALS L ESVORM NU EIGENLIJK WAAR D

Kontaktman : Hans van Dam, Amsterdam. Het adres genoemd in de vorige MOER is

fout. Hans is moeilijk te bereiken en daarom is Benno Rauwenhorst, Santhorstlaan 40,

Wassenaar, tel . 01751-4897 bereid informatie te geven .

KIBOEKWIK

Kontaktman : Bep de Beer, Anne Franklaan 12, Bussum, 021 59-1 5492 .

Bijeenkomst op 6 maart, 10 uur, vermoedelijk bij Lankamp en Brinkman, Spiegelstraat
19, Amsterdam . Jannie Daane spreekt over `prentenboeken' .
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De bijeenkomst van 16 de cember met Tonne Cox was boeiend en goed bezocht : 40
bezoekers. T .z.t . komt hier een verslag van dat te krijgen is bij Bep de Beer tegen
vergoeding van porto-kosten .

GRAMMATICOM , tijdschrift voor taalbeschouwing .
Kontaktman : Herman Meddens, Westermarkt 27, Amsterdam.
Er is een vereniging opgericht `Vrienden van grammaticom' .
Om te zorgen dat het blad kan blijven bestaan t . g . v. de veelheid van werk èn om de
abonnees te aktiveren ook schrijver s te w orden en niet a ll een lezers te zijn . Elk van de
40 `Vrienden' gaat kontakt opnemen met 5 abonnees, zodat het hele abonneebestand
bewerkt wordt .
Grammaticom heeft duidelijk weerklank gevonden ; het aantal abonnees dat bij de
aanv ang 60 was is nu , na 5 maanden verdrievoudigd . Er is een bijzonder kerstnummer
gemaakt n .l. over het verschijnsel van kerst- en nieuwjaarskaarten . Wat is de aard en de
waarde van de kommunikatie en de taal.
Losse nummers kosten f 1,-, gironummer 3031629 t . n . v . de redacteur van gramma-
ticom, p/a Westermarkt 27 , A'dam.
`Grammaticom' zal op de komende VON-konferentie de stroom taalbeschouwing
verzorgen.

FILM EN T . V . EEN NIEUW E TAA L

Het 2e nummer van optiek is uit, waarin een methodiek omschrijving staat . Een
rapport `de 8 mm kamera in de school' is te krijgen bij de redactie van optiek . B oven-
dien is er een volledig (en duur! ) handboek verschenen over A .V.-expressie . En nog
steeds is er een arsenaal van kursussen binnen het Instituut voor film en jeugd,
Overtoom 301, Amsterdam.

DE LAND E LIJK E WERKGROEP MOED E RTAAL EN TOCH GEEN NED E RLANDS

gaat op het komend VON-kongres de stroom van die naam verzorgen . Het programma

lijkt sterk op dat van vorig jaar (hopelijk komen daaruit veel nieuwe leden voor de
L.W.G.! ). De eerste L.W .G .-dag was in juni '73 met als onderwerp 't stellen van
vragen. De tweede bijeenkomst ging over interactie-analyse . Nog een derde dag staat op
het programma. Het is de bedoeling er minstens 3 per jaar te houden ; een wisselende
cobrdinatie-groepje uit de L.W.G. bereidt die dagen voor .

REGIONAA L

VON-Nijmegen : Op de bijeenkomst van 27 november waren 28 VON-leden . Hans van
Helmond sprak over de nieuwe methode van moede rtaalonderwijs die ontwikkeld
wordt door het team van leraren nederlands aan de K . S. G . ` Jerusalem ' te Venray . Aan
het begin van volgend winterseizoen zal Hans van Helmond gevraagd worden opnieuw
verslag uit te brengen. Op 29 januari is er gediscussieerd over de rol van de moede rtaal
in het onderwijsproces . Tevoren was aan alle leden een praatpapier toegestuurd met :
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- inleiding, doelstelling, b r onnen en inva lshoek ;
- een kleine toelichting op de taa l in he t onderwijs (verhe lderend t .o . barrière-vor-

mend) ;
- een schema van factoren die inv loed uitoefenen op de taaluiting : socia le en geogra-

fische herkomst van spreker (aangesprokene) en zijn ro l mb.t . functie en vak .
In verband met de kosten wor dt een con tributie voorgeste ld van f 5,-, giro 120 1 064
van Ate van Balen te Overasse lt t .b .v . VON- N ijmegen .

COMMISSIE MODERNISERING MOEDERTAALONDERWIJS

24 janua ri jl , heeft de minister van Onderwijs en Wetenschappen de Commissie Moder-
nisering Moede rtaalonderwijs officieel geïnstall eerd . In het volgende nummer van
MOER zu llen we hier uitvoe riger bij stilstaan . Dan zu llen we ook de instel lingsbeschik-
king publiceren , en de namen van de leden van de commissie . Dit nummer biedt
daartoe helaas geen ruimte meer.

VERSLAG AFGELOPEN BESTUURSVERGADERINGE N

Onderwerpen uit de bestuursvergade ringen van d ecember '73 en januari '74.
1. nieuwe bestuursleden (zie de agenda van de ledenvergade ring) .
2. de circulaire AVO 73-73 over de eindexamens nederlands MAVO/HAVO/VWO

(ook op de ledenvergadering, en een uitgebreid bericht in deze VON-info) .
3. de konferentie 1974 .
4. definitieve redaktie van het huishoudelijk reglement .
5. opstellen van een VON -wijzer om nieuwe leden (en anderen? ) beter te informere n

over de vereniging. In het volgende MOER-nummer zal deze waarschijnlijk worden
afgedrukt .

6. voorbereiding van de ledenvergadering .
7. kontakt met de Landelijke Pedagogische Centra . De VON heeft een brief van de

Centra ontvangen met het verzoek om medewerking aan een (nog te installeren)
`vakproduktiegroep ' Nederlands . Deze groep zou een deelraamleerplan voor het vak
moeten ontwikkelen voor het l . b . o . Dit alles gebeurt in verband met aktiviteiten van
de Centra, die worden aangeduid als ` coordinatie projecten 4-jarig l . b . o .' Er zijn een
aantal projecten om de veralgemening en harmonise ring van het lager beroepsonder -
wijs te begeleiden . Deze projecten en het project 4-jarig l . b . o . wil men met elkaar in
verband brengen . De bedoeling daa rvan :
a het op gang brengen van de harmonisatie in de onderbouw l . b . o .
b. efficiëntie in projectplanning, en later : verspreiding van ontwikkelde ideeën en

materiële produkten .
Een ` kerngroep' heeft als opdracht : de ontwikkeling van een raamleerplan voor de
algemene vakken . Deze groep zal de vakproduktiegroepen inste llen .
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D e VON heeft hierop geantwoord , dat overleg met de L. P .C . zinvo l is als er in de

kerngroep ruimte is voor `typisc he VON -opvattingen' :
- moedertaalond e r wijs heeft niet alleen met het vak Nede rla nds te maken, maar

kan latitudinaa l zijn (daarom a lleen in een groep Nederlands? )
- moeder t aalonderwijs dient niet normatief en kompenseren d te werke n
- een evt . raamleerplan mag niet dwingend aan het onderwijs worden opgelegd .

STUKKEN IN VERBAND MET DE LEDENVERGADERIN G

BEGROTING - 1 97 4
gebaseerd op een ledenbestand van 3500 . De getallen tussen haken verwijzen naar die
van de ove reenkomstige posten op de begroting van 1973, waarbij was uitgegaan van
2500 leden (maar in november 1973 heeft zich het 3000-ste lid aangemeld).

INKOM STEN

1 . Ve rwacht sal do over 1 973
2. Con tributies :
2 .1 . 800 x f 25 20.00 0
2.2. 1000 x f Zo = f 20 .000
2 .3 . 1700 X f 15 = zs.soo

3 . Afdracht VON- België :
100 abonnemente n op MO E R à f 12,60

4 . Rente

UITGAVEN

1 . Bestuur en ad ministratie
1 . 1 . Bestuur : 10 lede n
1 . 1 . 1 . V erga derkosten ƒ1 .540 (2 .100)
1 .1 .2 . Porti, telefoon etc. ƒ1.350
1 .1 .3. Commissariaten ƒ 400(- )

1 .2 . Ledenvergaderingen
(indi en mogelijk reg io naal )

1 .3 . Contacten L .P.C ., R eg . P .C .,
Lev. Talen, VON- Be lgië etc .

1 .4 . K aderdagen (30 pers .)
1 .4 .1 . Reis- en ander e

vergad e rkoste n
1 .4 . 2 . Ho n oraria

1 .5 . Administratiekosten
1 . 5 . 1 . Administratieve onkosten

p er li d f 2,25 (1,2 5 )
1 . 5 .2. Honorarium administr atrice
1 .5 .3 . H uur administratieruimte
1 .5 .4 . Verwarming f 150 en

verlichting f 25 bureau
1 .5 . 5 . O nk osten administ r atrice
1 .5 . 6 . Loonbelasting en premies

social e l aste n
1 .5 .7 . Premie b edrij fsvereniging
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f 15 .000 (8 . 000)

f 65 . 500 (43 . 600 )

f 3 .290 (2 1 00 )

f 1 . 260 (1000)
f 1 . 500 (- )

f 83 . 260 (53 . 000 )

f 600 (200)

f 300 (- )

f 700(-)
f 400 (-)

f 1 . 1 0 0 (- ) -

f 7 . 875 (3125)
f 2 . 300
f 200

(2500)
f 175
f 775

f 650 (-)
f 520 (-)

f 12.495 (5625)

Tra nsp ortere n ƒ17.785



2 . MOER : 6 afleveringen (4) ;
oplag e 3500 (3000) ;
omvang : 5 a fl . van 40 pag . ,

1 afl . van 72 pag . ,
2. 1 . Kosten uitgever
2.2. Redactiekosten :
2 . 2. 1 . Vergaderkosten
2.2. 2 . Onkosten redac ti esecr .
2.2. 3 . Fotokopieën, porti,

abonnementen , onkosten
gastred . enz.

2. 3 . Auteurshonoraria f 20 p .p.
6x 3 6 x f20

Transport ƒ17.785

f 35 .240 (24.400)

f 1.060 (475)
f 1.980 (480)

f 2.000 (1300 )

f 4.320 (2880)

3. Regionaliseri ng e n Kw ikgro epe n
(waarin opge no men de WAR )

4. Coachingsg r oe p VON-vertegenwo ordiger
in Comm. Mo dernisering M . t .o .

4. 1 . V ergaderk ost e n : 3 x per jaar f 1 .500
4.2. Telefoo n, porti et c . f 300
4.3 . Honoraria en reis kosten

deskundige in leiders f 1 .200

5. WAR
6. Pro paganda
7. Onvoorzie n

Totaal uitgaven
Begroot sal do 1 974 :
in komsten ƒ83.260
uitgaven ƒ79 .885

f 3.375

ƒ44 .600 (31 . 880 )

f 6 . 500 (2000)

f 3 . 000 (- )
p.m. (1400)
f 5 .000 (2500)
f 3 . 000 (4295)

7 9 . 885 ( 53. 000 )

Toelichting:
Het verwachte saldo van f 15 .000 over 1973 moet u zo hoog voorkomen, dat het wel even mag
word e n verantwoord .
Het s aldo over ' 72 wa s f 900 groter dan beraamd tijdens het opste llen van de begroting voor '73 .
Door de versnelde groei van de vereniging hebben we in 1973 ongeveer f 2600 meer aan contributie
geïnd dan was begroot . Op de begroting van 1973 was f 3000 beraamd voor gerichte akties, die
echt e r niet zijn ondernomen. De post onvoorzien van f 4300 is in feite niet aangesproken , doordat
de VON uit de lo ss e verkoop van Moeren en Meermoeren een fl inke post onvoorziene inkomsten
kreeg. Van de propagandapost is ± f 1600 niet opgemaakt, evenmin als f 1200 van de posten WAR
e n Regionale activiteiten . Dan heeft de VON nog ƒ 1500 rente getrokken, doordat u zo vriendelijk
bent geweest uw cont ri butie voor eind janua ri te betalen, welk geld op een spaarrekening is
geplaat s t . En daarmee is dief 15 . 000 vol.
We hebben nog meer financiële meeva llers gehad, maar die zijn gebruikt voor de veel duurder
geworden ledenadministra tie. Wie het naadje van deze kous wil weten, moet echter wachten tot
maart 1974, wanneer ik een vo lledig financieel overzicht van 1973 zal kunnen geven .

Kortenhoef, begin de cember 1973, Jan Bijvoet
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KONSEPT HUISHOUDELIJK REGLEMEN T

De VON heeft in het begin niet meteen een huishoudelijk reglement vastgesteld , omdat

de op richters niet bijvoorbaat de organisatie van de vereniging een bepaalde richting
w il den uitsturen . In de vijf jaar die inmiddels verlopen zijn , hebben zich daardoor op
natuurlijke wijze t . a . v . verschillende zaken bepaalde gewoontes kunnen ontwikkelen .
Het lijkt ons goed hie rvan het een en ander vast te leggen in een reglement dat vooral
de status van de ledenvergadering en het funktioneren van de verschillende commissies
regelt . Het bestuur meent dat het een goede werkwijze zou zijn het huishoudelijk
reglement geregeld aan te vullen of aan te passen in overeenstemming met de ontwik -
kelingen binnen de VON.
Het bestuur zou het op prijs stellen eventuele reakties op dit konsept tot uiterlijk één
week vóór de ledenvergadering te ontvangen .
1 . 1 . De ledenvergadering stelt het te voeren beleid vast op basis van voorstellen van
leden en naar aanleiding van een tweejaarlijks door het bestuur voor te leggen beleids-
nota .
1 .2 . De ledenvergadering kiest het bestuur .
1 .3 . De ledenvergadering k an commissies of organen inste llen ter uitvoe ring van het
beleid . Zij stelt in ieder geval elk jaar een kascommissie in .
1 . 4 . De ledenvergadering beoordeelt het beleid van het bestuur en van de commissies
of organen die zij heeft ingesteld .
1 . 5 . De ledenvergadering stelt de begroting vast .
1 . 6 . De ledenvergadering spreekt zich aan de hand van een verslag uit over het
financiële beleid, nadat de kascommissie is gehoord .
1 . 7 . De ledenvergade ring stelt statuten en huishoudelijk reglement vast .
2.1 . Ledenvergade ringen worden minstens twee maal per jaar uitgeschreven door het
bestuur . Het bestuur is bovendien verp licht een ledenvergade ring uit te schrijven als
tenminste 30 leden daarom vragen .
2 . 2. Ledenvergaderingen dienen minstens vier weken van te voren bijeengeroepen te
worden - met uitzondering van spoedvergaderingen. De agenda dient minstens vier
weken van te voren aan de leden bekend te zijn , met uitzonde ring van de agenda van
spoedvergaderingen, die minstens één week van te voren aan de leden bekend moet
zijn .
2 . 3 . Nieuwe punten kunnen ter vergadering slechts aan de agenda toegevoegd worden
met tenminste tweederde der geldige stemmen , waarbij ieder aanwezig lid één stem
heeft.
2 . 4 . Leden of groepen leden kunnen het bestuur schriftelijk vragen punten op de
agenda van een a angekondigde of aansta ande ledenvergadering op te nemen . Het
bestuur is verp licht dit verzoek in te willigen .
3 . 1 . Besluiten kunnen slechts genomen worden over op de agenda voorkomende
punten.
3 . 2 . Aan de stemming kunnen a lle aanwezige leden deelnemen
3 . 3 . Besluiten worden aangenomen met een gewone meerderheid van geldig uitge-
brachte stemmen . Bij staken van stemmen wordt het voorstel geacht niet-a angenomen
te zijn .
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3 . 4 . Over moties van orde wordt ter plaatse besloten met gewone meerderheid van
stemmen.
4. 1 . Het bestuur regelt de dagelijkse gang van zaken in de vereniging, in overeenstem-
ming met de beleidsnota .
4. 2 . Het bestuur formuleert tweejaarlijks een beleidsnota n . a .v . ontwikkelingen bin-
nen de vereniging en legt deze aan de ledenvergadering voor .
4 . 3 . Het bestuur legt begroting en financieel verslag aan de ledenvergadering voor .
4 . 4 . Het bestuur kan commissies of organen instellen om hem te helpen bij de
uitvoering van het beleid . Het is aan de ledenvergadering verantwoording schuldig over
het doen en laten van de door hem inge stelde commis sies of organen .
4 . 5 . Alleen het bestuur of door het bestuur aangewezen personen of groepen kunnen
namens de VON zitting nemen in commissies e . d . , en pub likaties verzorgen .
5 . 1 . Op het moment dat dit huishoudelijk reglement in werking treedt worden
geacht tot de groepen onder 1 . 3 . te behoren MOER en WAR , en tot de groepen onder
4 . 4 . KOKON en KOKOREGIO .
5 . 2. Ieder lid kan het initiatief nemen tot het oprichten v an zgn . kwikgroepen .
Hieronder vallen alle groepen binnen de VON die niet vallen onder de krachtens art .
1 . 3 . en 4 . 4 . bestaande groepen . De kwikgroepen kunnen tijdelijk of permanent zijn .
5 . 3 . De kwikgroepen hebben hun eigen verantwoordelijkheid voor wat ze doen, voor
hun administratie en v oor hun financiën .
5 . 4. De kwikgroepen houden het bestuur op de hoogte van hun ontstaan en van hun
aktiviteiten .
5 . 5 . De kwikgroepen kunnen de VON niet vertegenwoordigen noch pub li katies ver-
zorgen zonder goedkeuring van het bestuur .
6 . 1 . In het bestuur dienen vertegenwoordigers van primair, sekundair en tertiair
onderwijs te zijn opgenomen .
6 . 2 . De leden van het bestuur worden gekozen uit en door de leden van de
vereniging, en op de ledenvergadering .
6 . 3 . Alle leden van de vereniging worden ruim van te voren in de gelegenheid gesteld
kandidaten te stellen voor een vakature in het bestuur - maar uiteindelijk tot twee
weken voor een ledenvergade ring waa rin de ve rvulling van de betreffende vakature aan
de orde is . Het bestuur stelt in ieder geval minstens vier weken voor de verkiezing een
kandidaat aan de leden voor .
6 . 4. Zijn er voor een vakature meer kandidaten, dan wordt op de ledenvergadering
schriftelijk gestemd . Gekozen is de kandidaat die meer dan de helft van de uitgebrach-
te stemmen heeft . Als dat niet in één keer lukt, dan wordt opnieuw schriftelijk ge-
stemd over de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen . Gekozen is degene
die dan meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen heeft . Als de stemmen staken
wordt de vakature geacht niet te zijn ve rvuld .
6 . 5 . Bestuursleden worden gekozen voor een periode van ten hoogste d rie jaar en zijn
niet herkiesbaar .
6 . 6 . De voorzitter v an de vereniging wordt in funktie gekozen voor een pe riode van
ten hoogste drie jaar, voorafgegaan door ten minste een half jaar inwerktijd . Hij is niet
herkiesbaar.

73



6.7 . De kandi daatstelling en verkiezing van de voorzitter geschiedt als voor de
overige bestuu rs leden .
7 . 1 . Het bestuur vergadert minstens acht maal per jaar. De vergaderingen zijn open-
baar .
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