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De beroepspraktijk als
middel en doel van

NTZ-leren

Effectieve korte leerwegen op
een Ro c

De Taalsch oo l van het ROC in Breda o ntwikkelt
ee n s n elle weg naar vier ass iste nt -opleidingen,
hi erin b ege leid doo r het ITTA . He t gaat om h e t
gelijktijdig laten plaa ts vind e n van drie componen-
ten binnen een leertraject : pra k t ij kerva ring; va k o n -
de rwijs en verbet ering v a n de ta alvaardigh eid .
Inge van Me lis, ad v iseur, onde rzoe k er en train e r
bij h e t ITTA, en Ina den Hollande r, d oce nt op de
taalschool van het B a ro nie C o ll ege, beschrijve n hoe
ge ïnteg reerde scholing ee n midde l is om d e lee r weg
va n vo lwassen anderstalige t eerd e rs binn e n h et ROC
te verk ort en e n m ee r op de pra k t ijk toe te spitsen .

Al l a nger e tijd is duid e lijk dat allochtonen
ni e t alleen naar het Roc komen om e en taal
te le ren . De tweede taalverwerving hee ft
voor vel en h et doel uiteindelijk een pla a ts op
d e arbeidsm a rkt te verwe rven. Voor sommi-
gen kan die toel e iding naar werk he e l snel
verlopen , bijvoorbeeld al s opl e iding en werk-
e rva ring aansluiten bij de vraag op de arb e ids-
markt . Voor anderen geldt dat opleiding en
e rvaring nauwelijks zijn afges temd op inhoud
van functies en beroepen in Nederland . Er
worden andere eisen aan een goede werk-
houding ge steld . Deze groep teerders kan
veel baat h ebben bij een bero epsopleidin g of
een korte functietraining op ass istent-nive a u
om een kans te maken op de arbeidsmarkt .

Op de Taalschool van het xoc het Baronie
College (zie het kader hie rnaast) worden
cur s ussen Nederlands als tweede taal verzorgd

Het Baronie College, een RO C
Het Baronie College in Breda is één van de 40
ROC's in Nederland . Een ROC is een opleidingsinsti-
tuut waarin het beroepsonderwijs, de volwassenen -
educatie en delen van het vormingswerk gefuseerd
zijn tot regionale opleidingencentra .
Een ROC bestaat uit een aantal afdelingen of units,
die beroepsonderwijs verzorgen en één of meerdere
units educatie . Tot zo'n unit educatie behoren de
opleidingen MAVO-HAVO-VWO voor volwassenen
(NAVO), de opleidingen Nederlands als tweede taal
(NT2) voor volwassenen , de voormalige basisedu-
catie en het vormingswerk voor jong- volwassenen .
De combinatie van educatie en beroepsonderw ijs
moet e rtoe leiden dat cursisten een zo efficiënt
mogelijke leerweg kan worden aangeboden, die
opleidt tot kwalificering (een sta rtkwalificatie) en /
of tot werk .
Wat betreft de kwalificaties in het beroepsonder -
wijs z ijn er opleidingen op vier niveaus mogelijk ;
KSB 1 - een (eenjarige) opleiding op assistent-
niveau; KSB 2 - leidt op in twee of drie jaar tot
beginnend beroepsbeoefenaar (vergelijkbaar met
voorheen ko rt mbo of leerlingwezen) ; KSB - 3 - oplei-
dingen leiden in 3 tot 4 jaar op tot zelfstandig
beroepsbeoefenaar; KSB 4-opleidingen tot specia-
list of middenkaderfunctionaris .

voor volwassen a llo chtonen . In he t ve rl e d e n
i s op d e Taal school al gew e rkt a an schakel-
opleidingen naar het beroep sonderwijs . Doel
wa s om c urs i sten zo goed moge lijk voor te
b e re iden op de overs tap naar een bero ep s op-
leiding . Zaken als b eroe penoriënt atie, vak -
t aa l , sollicita ti e tra ining, oriënte r ende t aal- en
opleidingss t ages werd en toegevoegd aan het
rtTZ-progranmia . Slecht s weinig cur s i s t e n
s tromen op deze m anier echter door n aar
het beroep s onderwij s . Door de NT2-oplei-
ding, een beroep s o riëntatie en uiteinde lijk
een b e roe p sople iding achter elkaar te pla a t-
sen , wordt de weg naar d e arb e id sm arkt (te)
lang. Curs isten die wel door s tromen hebb e n
grote moeite te hebben zich in die b eroeps -
opleiding te handhaven . De overgang van de
educatie-afdeling naar het beroepsonderwij s
is groot .
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Een andere weg

Op het Baronie College is een nieuwe aanpak
ontwikkeld voor de toeleiding naar de be-
roepsopleidingen . Er was genoeg aanleiding
om te streven naar een andere opzet :

Er was een vraag v an zeven gemeenten in de
regio om voor volwas s en nieuwkomers tr a -
jec t en te ontwikkel en, die de nieuwkomer s
a an s luitend aan he t inbur erings trajec t zo snel
mogelijk bemidde lb aar zoud en ma ken voor
de arbeidsmarkt .
De xoc-vorming bi edt nieuwe k a nsen , door-
dat nu de b e ro e psopleidingen en e ducatie in
één ` xoc- huis' aanwezig zijn . Dit b e tekent
echter niet dat daarmee automatisch effecti eve
kortere leerwegen worden ge realis eerd . De
units zijn zelfs tandig op e r er e nde eenheden ,
i eder me t een e igen c ultuur . Er i s da a r e ntegen
we l veel b e hoefte om educatie en b e roeps-
onderwij s beter op elkaar af te s temm e n .

Bovens taand e wen s en h e bben ge l e id to t he t
projec t ` Traj ec tbemiddeling ni euwkomer s
W e st -Brabant ' . Binnen dat project zijn voor
vie r vakri chtingen traj ecten ontwi kke ld en
inmiddel s ook uitgevoerd . Het project i s
mede gefinancierd me t ge ld v an he t Europee s
So c ia a l Fond s . D e cursis ten , zowel nieuw-
komer s als oudkom e rs, zijn door gemeenten
in de regio en door Arb e id svoorzi ening a a n-
gemeld .

Vier trajecten

Er i s voor gekozen vier traj ec ten te ontwik-
kel en , die schake l en naar de a ssistentople i-
ding, m aar tege lijkertijd ook al d e len van de
ass i s tentople id ing in zi ch h e bbe n . Er zijn v i e r
gro e p en gesta rt :
Een traj ect richting techni e k , waa rin de cur s is ten
in staat werden g esteld zich eerst nog t e
o riënte ren op de techni ek ( drie k eer d rie
weken taal , r e kenen en praktijklessen) . Daa rna
maakten ze een start met de gekozen opleiding
(montage-as s i s tent insta ll atiet echniek x ss r) ,
ruim aangevuld met taal- en rekenlessen .
Ee n trajec t richting zo rg/we lz in, waarin d e cur-
sis t en zich voo rb e re idden op de opleiding
Zorghulp (xssi) en onderde len volgden uit
deze opleiding , aangevuld met taallessen en

Geïntegreerde scholin g
Bij geïntegreerde scholingstrajecten gaat het om
het gelijktijdig laten plaatsvinden van drie compo -
nenten van een lee rtraject: praktijkervaring op -
doen , vakonderwijs volgen en de taalvaardigheid
verbeteren (Verhallen , 1997) .
In het model geïntegreerde scholing neemt prak-
tijkonderwijs de centrale plaats in , daar omheen
worden de taallessen en het theoretische vakonder-
wijs aangeboden . Deze drie compAnenten verster-
ken en ondersteunen elkaar, met als doel : een
taalvaardiger en beroepsvaardiger anderstalige .
De praktijkstages, praktijklessen en praktijksimula-
ties zijn voor de (anderstalige) cursisten het begin-
punt van het leerproces : cursisten zien en ervaren
eerst waar het in de vaktheorie en in de beroeps -
gerichte taallessen om gaat . De taallessen onder-
steunen het begrip van de praktijk en van de
theorie . De vaklessen zijn nodig om de vakkennis
en de vaktaalkennis te verdiepen .
Hoe beter praktijk, taal- en vaklessen tot één
geheel gesmeed kunnen worden , hoe meer profi j t
de cursisten hebben van de versterkende werking
van de zo ontstane samenhang en herhaling . Hier-
voor wordt niet alleen het NT2-onderwijs omge-
vormd tot vakgericht taalonderwijs, maar ook de
vaklessen (theorie en praktijk) kunnen toegankeli j-
ker gemaakt worden voor anderstaligen . Als ideaal
geldt taalgericht vakonderwijs, waarbij (vakgerich -
te) taaldoelen en vakdoelen geïntegreerd aangebo -
den worden . Als vakdocenten er in slagen hun
lessen toegankelijker te maken voor anderstaligen,
heeft dat een gunstig effect op in - en doorstroom
(en het voorkomen van uitval) dat verder reikt dan
de periode van het schakeltraject . De meeste aan-
passingen hebben ook een gunstige invloed op het
onderwijs aan Nederlandstalige cursisten .

s tages in de zorg of op een kinderdagverblijf.
Een traject richting administrat i e (a s s i ) , waa rin
de curs i sten na a st veel taal en flink wat
vakles s en (verschillende module s) een p erio-
de in een s imulatiebedrijf werkten . In tegen -
s tell ing tot de andere traj ec ten , waar werd
inges troomd me t een taalniv eau rondom NTa-
niveau 2, hadden de cursi st en van de richti ng
admini stratie een NT2-niveau rond 3 .
Een traject ric hting horeca-assistent, wa arin theo -
rie en praktijk van d e ho r eca zo v eel moge l ijk
in het praktijklokaal werden behandeld , zodat
a lles in de praktijk kon worden gedemon-
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streerd en uitgelegd met de behulp van de
a anwezige spull en . In de ondersteunende
taalle ssen werd a andacht besteed a an de com-
municatie en de vakteksten . Daarnaast liepen
de cursi s ten stage in hore c a-bedrijv e n .

Taal- en vakdocenten werken same n

Voor d e inhoudelijke ontwikkeling van de
trajecten zijn werkgroepen samengesteld ,
b estaande uit NT2-docenten en vakdocenten
van de b etreffende ople idingsri c htingen . Bij
het opz e tt en van de tr ajec t en is gestr ee fd naar
ge ïntegreerde s choling (zie kader hiernaas t) .
De docenten stonden voor de taak , een

s amenh angend programma op te ze tt en me t
praktijkonderwij s, stage , t a al - en vakscholing.
Er war en drie do el s tellingen :
h e t praktijkond e rw ij s mo e t een flink aand ee l
h ebben in het traject;
d e taallessen en de vaktheo rie mo eten zovee l
moge lijk afge s t emd worden op de pra ktijk-
componenten in he t trajec t;
ge leide lijk ne emt de nadruk op ta al scholing
af, deeln e mers aan he t traj ect ga an in plaats
daarvan s teed s meer onderd elen van d e be-
roepsopleiding volgen .

Van afstemming naar integratie

Voor een fijnma z ige integratie v a n praktijk-,
taa l- en vakond e rwij s op een ROC is een
v e r gaande samenw e rking nodig i s tu ssen de
v e rschill ende units . In d e mees te gevallen z a l
de samenwerking stap voor stap opgebouwd
moe t en word en . Dit hee ft te maken met het
reali se ren van de pr a ktisch e r andvoorwaa r-
den, zo a ls a fstemm ing van roo s te rs en loca-
ti es . Ma ar ook de onbe k endheid van d e units
met elka a r en he t ve rschil in werkwijze tu ssen
de units moe t worden overbrugd .

De aard van de samenwerking kan verschil-
l ende vormen aannemen , waarin een opbouw
i s te onde rscheide n :
Afs temming . Docenten v erdie p en zich in
elkaars l es inhoud en w e rkwijze . Vaak be tr eft
het een eerste kennismaking van de docenten
m et de werksoort en het vakgebied van d e
ander . In overleg s te llen zij een programma
samen , wa a rbij ze de roosters en lesinhoud op
elkaar proberen af te stemm e n . Dat betekent
een herorde ring van bestaande les s tof in de

vaklessen , terwijl de taallessen aan de hand
van zoveel mogelijk bero epsge richte NT2-
lesmaterialen worden ingevuld . De docenten
werken ieder op hun vertrouwde manier aan
hun les sen , en overlegg en met enige regel-
maat over de voortgang en d e afstemming.
Sam e nwerking . Vak - en taaldocent werken
samen aan het integreren van taalverw erv ing
en vakinhoud . Zij prob e ren hun werkwijz e
steeds beter toe te spitsen op de doelgroep en
het doel van h et traje c t . Er i s regelmatig
overleg ov e r did a cti sche aanpak , a a npa ssingen
in het vaklokaal , verfijning van d e inhoude lij-
ke afs temming, welke taalonders teunin g nodig
is etc . Vak- en taaldocenten vormen s teed s
meer een (interdi sciplinair) team d a t s amen
één ople iding verzorg d .
In tegrati e. Taal- en vakdo cent zijn in grote
m ate vertrouwd geraakt me t e lkaars vak -
gebie d . Er i s een vervlechting van ta al - en
vakinhoud opgetreden . De vakdocent hee ft
zijn lokaa l en de dida c ti sche aanpak aangepa s t
aan de do e lgroe p en tijden s de pr aktijk- en
vakle ssen zijn ve e l moment en waarin taalver -
werving (implic i et ofexpli c i e t) k an plaat svin-
den . De ta a ldocent i s op de acht e rgrond
aanwezi g om workshop s t e geven rond be -
paald e beroeps gerichte ta a lva a rdigheden en
om op verzoek v a n curs is t en vakdocent ex tra
oefenm a t eri a al aan t e biede n aan individu ele
curs i s ten (zie het schema) .

Door st ap voor stap een aant a l kleine a a n -
pass ingen t e maken in de gebruikte hulpmid-

de len , werkvormen en in de inrichting van
het pr a ktijklokaa l , kan d e leeromg eving a an-

gep ast worden aan d e a anwezigheid van

anderstalige cursi st e n . Voor taalgericht v a k -
onderwij s is he t nodig dat vakdocenten ont -

dekk en dat hun vak en de werk s ituati e ook
een talige kant heeft . De samenwerking met

een taaldocent bij het inhoudelijk invullen

van een geïntegreerd traject kan hierbij een

grote rol s pe l e n . Koppel s van taal- en vak-
docenten kunnen s amen een aantal punten
uitwerken om mee t e starten en zo s tapsge-
wij s de go ede balans te zoeken in h e t t a alge-

richt vakonderwijs . Voorbeelden , sugges ties
en tip s op welke manier taalge richt vakon-
derwij s kan worden vormgegeven is onder
meer te bekijken op de web s ite van het

Baronie Co llege en het ITTA onder de noe-

mer : DigiTAAL vnxlokaal .
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Schema :

AFSTEMMING

Beroepsgericht Vakonderwijs Praktijk-
NT2 (theorie en component

praktijk) (stage, BPV)

y y y

KWALIFICATI E

SAMENWERKIN G

Beroepsgericht Vakonderwijs 1 Praktijk -
NT2 (theorie en component

1 praktijk) 1 (stage, BPV)

40

KWALIFICATI E

INTEGRATI E

Beroepsgericht Vakonderwijs Praktijk-
NT2 (theorie en component

praktijk) (stage, BPV)

R 71 R 71

4 E ~ F
te y y

y te

KWALIFICATI E

Nieuwe uitdaging voor taal- en
vakdocenten

Voor de mees t e t aaldocenten was het de
eerste keer dat z e intens i e f samenwerkten me t
de beroepsunit s, waa rvan ze tot dat moment
we inig afwi s t e n . Bovendien w as het nieuw
om sterk beroe psgericht NT2-onderwijs t e
verzorgen . Het ITTA heeft de docenten on-
de rs teund bij he t opze tten v an d e trajec t en en
het vinden v an bero epsgericht NT2-materi-
aal. Niet voor a lle v a krichtingen is evenvee l
bero e psge ri cht tvTa- ma t eri aal voorhand e n ,
bovendien is we inig materiaal afgestemd op
de a ssi s tentopleidingen . Dit komt mede om-

dat sommige assistentopleidingen nog vrij
nieuw zijn . Om die r eden is gewerkt met
s elec ti es uit verschillende p akketten beroeps-
gericht NT2-materiaal .

Ook voor de vakdo centen wa s het een
e e rs te kenni s making met d e men s en en d e
werkwijze van een andere unit . Deze kennis-
making wordt in he t algemeen heel po sitief
gewa a rd eerd . Docenten zijn zi ch ervan be-
wust dat z e veel aan elkaar kunnen hebb e n .
De samenwerkingvorm is in de me es te gev al-
len ` voorzichting' opgez e t . Er i s vooral sprake
geweest v an afs temmen , waarbij k e nni s is
genomen van elka a rs werkwijze en v an te
behandelen ond erwerp en , om te komen tot
h e t (voornamelijk thematisch) a fs t emme n van
de taalle ssen op d e vakl e er. Er i s tijden s het
traj ec t r ege lm atig overleg gewees t over cur-
s i s t e n en behande ld e l ee rstof.

Ervaringen

Hans van den Bie z enbo s, docent NT2 e n
rekenen i s ac tief in de techniek ople idin g .
` On t zett end leuk ' v indt hij het w e rk en daar .
De doelgroep i s z ee r gemotivee rd en d a t komt
volgen s Biez e nbo s vooral vanw ege het belang-
rijk aandeel praktijk binnen de ople idi ng . Dat
maakt dat cursi s ten het eindpe rspec ti e f v an de
ople iding h ee l duidelijk voor ogen hebb en , en
dat motiveert ! Maar niet a lleen he t pe rspectief
op kwalificatie en w e rk , juis t ook het praktisch
b ezi g zijn ligt dit typ e le e rde rs heel er g . Ze
kunn en me t hun handen veel meer dan z e met
hun beperkte ta alvaardigh e id th e oreti sch a an-
kunn e n . Wel hee ft hij als taaldo cent extra
werk. Zo moet hij meer dan voorh een naar
geschikt materi aal zoek en, nie uwe me thod es
gebruiken en op de hoogt e blijven van wat de
theorie- en praktijkdo centen doen .

Ook voor vakdocenten van de afd elingen
horeca en admini s tra ti e van de unit economie
geldt dat zij d e do e lgroep erg hebben ler e n
waarde r e n . `T erwijl voor d e aanvang van het
traject veel collega 's bang w aren om aan het
trajec t d eel t e neme n , liggen er nu a l verzoe-
ken om bij een tweede s t art ook mee t e
kunnen doen . De motivatie v an de dee l -
n emers steekt voor hen gun s tig af tegen dat
van de r egulie re, vaak jongere, groepen,'
aldus Marij V e raa , docent en coordin a tor van
d e opleiding adminis tratie . De echte integra -
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tie van d e onderdelen theorie en taal moet
n aar haar mening nog wel op gang komen .
Tijd voor overleg en ontwikkeling staat dan
ook bovenaan haar lijstje bij voortgang van
het project .

Verschillen per beroepsrichtin g

In de vier trajecten richting beroepsopleidin -
gen zijn ta al- en vakdocent en er in geslaagd
een programma vorm te geven op grond van
de doelste llingen : een flink deel praktijk ,
afs temmen van het taalonderwijs op het vak -
onderwijs en in de loop van het traject
gel eidelijk meer vakonderwij s invoegen . Toc h
zijn er ook duid e lijke v erschillen per traject :
In alle vi er de richtingen is een flinke

praktijkcomponent gerealiseerd in de vorm
van praktijkle ssen en s tag e in bedrijv en o f
praktijk s imulatie . In alle tr ajecten bleek dat
le ren in de pr aktijk zeer waa rd evol is voor
deze groep cursi sten , zowe l in de pr a ktijkles-
sen als op de s tageplaatsen .

De aans luiting van de lessen v a kleer bij de
praktijk i s hee l verschi llend ingevuld en heeft
ook verschillende opbrengst en geh a d . Het
s treven was tenminste enkele onderde len van
de vakleer tijden s het traject te behandelen .
Opgemerkt moe t worden dat in de ass i s tent-
opleiding de v akleer nooit erg diepgaand
theor e ti sch zal zijn . Bij het zorg-trajec t hee ft
de v a kleer vooral de functie g e had van onder-
s teuning en voorbereiding op de s tage . Deze
voorbereiding zal d e d eelneme rs niet vrij s tel-
l en v an het volgen van de vaktheorie in het
vervolg van de opleidin g . Bij de trajec ten
techniek en adminis tratie zijn d el en v an de
as s is tentople iding offi ci eel afgerond . B ij hore-
ca heeft m en , mede door de gunstige omstan-
digheid van een kle ine, z e er gemotiveerde
groep , in tien ma anden de hele ass is tentoplei -
ding kunnen a frond e n . Dit zal niet voor
i edere gro ep en ook niet voor iedere opl ei-
dingsri chting haalbaar blijken . Daar zijn de
assistentopleidingen onderling ook te weinig
vergelijkbaar voor .

Uitvoering op één locati e

Het is zeer belangrijk gebleken dat taal- en
vakonderwijs zo veel mogelijk op één locatie
uitgevoerd worden . Ten ee rst e voorkomt het

heen- en weer reizen van cursisten en zullen
de cursisten het traject meer als een eenheid
e rvaren . Een ander belangrijk punt is dat taal-
en vakdoc enten zo gemakkelijk kunnen over-
l eggen over de inhoud van hun lessen .
Jeanine va n ' t Hullenaer , de taaldocente van

he t administratietraject , begrijpt deze keuze
voor de locatie van de bero epsopleiding , als
ze kijkt vanuit het perspecti e f van de cursi st .
M aar voor haar betekende het wel dat e r
steeds ve e l met lesmaterialen geleurd mo est
worden . Ook waren de onderwijsfa c iliteiten
op d e locatie van de unit economie minder
aantrekkelijk dan die op de taalschool . In he t
horec a - trajec t bleken de vak- en taaldo cente n
op verschillende dagen aanwezig te zijn ,
zodat overleg moeilijk te r e ali se r en was .

Ook de planning per periode van h e t trajec t
vraagt aandacht . NT2-docenten zijn voor de
reguliere ople idingen t e lkens in een periode
van ro we k en ingeroo s terd . De periodi sering
van h e t admini s tra tie-traj ect liep daar dwa r s
doorheen . Daardoor w as het lastig om de
do centen die bepaalde onderdelen moes t en
geven , op he t jui s te moment vrij te make n .

Verd er komt uit alle vi er de traj ecten naar
voren d at de vaktheori e- lessen h et be s t e in
het praktijklokaal kunn en plaatsvinden , zo-
dat de beschreven hande lingen , processen e n
ma t e ri alen kunnen word e n gedemonstreerd .
In ied e r geval i s duid e lijk geworden dat h e t
bijzonder vru c htbaar i s d e praktijk compo -
n ent al s ba s i s voor d e theoriel essen te gebrui-
k en . Het z al in de to ekomst nog mee r
s amen s pel tussen praktijkopdrachten en theo-
ri e l essen ve r e i sen om hie r van optim aal te
profiteren .

Resultaten

Tweederd e van d e ge starte cursisten vervo l gt
momenteel de a ss i s tent-ople iding of hee ft
d eze a l afgerond . Een deel zal mogelijk
doorstromen naar een niv eau 2 opleiding.
Vooral in h et begin van het traject zijn
c urs i sten uitgevallen . Zij bleken in de aan-
vang van he t traject onvoldoende bee ld te
hebben van de aard van d e beroepspraktijk .
In de toekomst zal meer rekening gehoud e n
moeten worden met een aanloopfase . Het
relatief lage tv T Z-niveau van de cursi st e n
bleek voldoend e gecomp e nseerd te word e n
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door de opzet van het traject en de s terk e
motivatie van de c urs i s ten .

Nu het project ten einde loopt wordt e r
binnen het Baronie Co llege hard gewerkt om
trajecten volg ens het model van geïntegreer-
de scholing e en vaste plaa t s te geven in het
opleidingsaanbod . Niet alleen voor volwa ssen
allochtonen , maar ook voor ris i cojongeren .
Er wordt gewerkt aan ` verrijkte a ss istent-
opleidingen ' . Opleidingsteams van docenten
educa tie en beroe p sonderwij s ontwikkel e n
trajecten die bes taan u it oriëntatie, assess-
ment, onder s teunende vakk e n , vakth eo ri e en
vooral veel praktijk . H et model ge ïntegr e erde
scholing v e rdient verde r e u i twerkin g, aldu s
de inmidd e l s opges t art e werkgroepen . D e
uitgang s punten blijv en : ni et t e la ng wachten
met het s tarten van de b eroep s opl e iding , een
sterke praktijkcompon ent en vakken uit d e
educa tie (NT2 en s ociale vaardi gheden) al s
onders t euni ng en motor voor datgen e w a t
cursi s ten motiveert : een vak leren en aan he t
werk gaan .
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Annet Berntsen :

Training `taal en vaktaal'
voor bedrijfsopleiders

Hoe verbete ren we de vak- en praktijkin stru ctie
voo r and ers talige werkn em ers? Deze vraag zette de
technisch e b e drijfsopleide rs van ee n g root pro du ctie-
b e driff aan om te gaan schav e n aan hun lesopbo u w,
hun taa lgeb ruik en de uitleg va n v ak t aal in hun
eigen c urs usse n . Dit gebe urde naar aanle iding van
leso b serva ti es, prak tijkbezo eken e n een training
`taal en vaktaal ' door de docente i vTZ/Nederla n ds

op de we rkv loe r, Ann e t Be rntsen, werkzaam bij
h et rrTn' . Er is zo een b eg in gemaakt m e t
taalbeleid in h e t bedrijf sam enhang in a ctivite ite n
di e h e t moge lijk moe ten mak en dat alle werk-
nem e rs, ook d egen e n di e te k o rtsc hieten in ta a lvaar-
digheid in h et Ne derlands, max imaal van de
aangebo d en bedrijfscurs u ssen kunn e n profite ren .

Bedrijfsopleiders

In een groot techni sch produc tiebedrijf loopt
al enige tijd een curs us Nederl a nds op de
werkvloe r . D e ta a ltrainer kwam in de bedrij fs-
school de techni sche opl e id e rs rege lmatig
t e gen . Deze b e drij fsople iders hebben een
technische achtergrond en een ruime erva-
ring in h e t pr a ktijkge ri chte lesgeven ( zie het
k a der bedrijfsc ursussen op de volgende bl ad-
zijd e) .

Vandaag de dag s taan de b edrijfs ople ide rs
meer en meer voor mee rt a lige groepen we rk-
nemers (zi e het rechter ka d er op d e vo l gende
bladzijde) . Hun v ra ag wa s hoe ze d e instru c tie
aan and e r s talig e w e rknemers konden verbe-
t e r en . Daarop i s een training ` taal en vaktaal '
voor de ople id e rs georgani seerd . P a rallel aan
de tr aining heeft de ta a ldocent pr a ktijkin-
structi es gevolgd en lesobs ervati es ge da a n
tijdens de cursusse n van de b edrijfsopleid e rs .
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