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Uit de
algemene ledenvergadering

Op 11 december jongstleden vond de alge-
mene ledenvergadering 1999 plaats. Voor
bespreking van de jaarverslagen over 1998
(van de secretaris, van de penningmeester en
van de Moer-redactie) en van de begroting
over 1999 niet bepaald een vroegtijdig mo-
ment. Er was al eerder een algemene leden-
vergadering uitgeschreven (5 juni), maar die is
in een later stadium afgelast. Het bestuur
heeft toegezegd dit niet nog eens te laten
gebeuren. Er komt hoe dan ook een leden-
vergadering in het voorjaar van 2000. Hieron-
der bespreek ik een aantal punten uit de in
december gehouden ledenvergadering.

Bestuurswisseling

Het bestuur heeft afscheid moeten nemen
van Ingrid van Egmond, Mariétte Hoogeveen
en Jan Sturm. Mariétte was aanwezig en kon
dus in de bloemen gezet worden. Het be-
stuur zal Ingrid en Jan anderszins nog bedan-
ken. Hoewel twee belangstellenden het
afgelopen jaar enkele bestuursvergaderingen
meegedraaid hebben, kon het bestuur helaas
geen nieuwe leden voordragen.

Samenwerking van Moer met een
professionele partner

Op de ledenvergadering 1998 is de notitie
‘Moer: kan het professioneler? Voor- en
nadelen van samenwerking met professionele
partners’ besproken. De laatste zin van deze
notitie luidde: ‘De optie dat alles bij het oude
kan blijven, biedt weinig perspectief voor de
toekomst.” Deze conclusie werd op de leden-
vergadering onderschreven. Op de ledenver-
gadering 1999 is over de meest recente stand
van zaken gerapporteerd.

De werkgroep van redactieleden (Mirjam
Tuinder, Jan Peter Houtman en Geert van de
Ven) en bestuursleden (Henk Liiken en Rob-
bert Roosenboom) is na de ledenvergadering
1998 zeer concreet aan dée slag gegaan door
voorbeeldcontracten te bestuderen en aan de
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hand daarvan te komen tot aan een toekom-
stige samenwerking te stellen voorwaarden.
Samengevat komen voor de redactie deze
voorwaarden op het volgende neer. Ten
eerste moeten de eindredactiewerkzaam-
heden door de uitgever betaald kunnen
worden. De eindredactie per nummer vormt
een grote hoeveelheid werk; de persoon die
dit werk verricht, moet in de gelegenheid
gesteld worden om hiervoor betaald werk te
laten schieten. Daarnaast moet de uitgever
de onkosten van de gehele redactie willen
vergoeden.

Bovendien vindt de redactie het van groot
belang dat de p.r. van het blad wordt gepro-
fessionaliseerd. Ook het uiterlijk van het blad
dient meer in overeenstemming te worden
gebracht met de inhoudelijke uitgangspunten
van de YVON en van Moer. Een professionele
partner is meer dan enige redactie in staat
om hier iets aan te doen, gezien de contac-
ten, diensten, middelen en faciliteiten die hij
als uitgever heeft. Ook deze zaken heeft de
werkgroep geprobeerd in een conceptcon-
tract als bepalingen op te nemen.

In het overleg binnen deze werkgroep en
later in het overleg met eventuele professio-
nele partners is duidelijk geworden dat het "
bestuur van zijn kant twee voorwaarden aan
samenwerking moest stellen. Ten eerste
moet de huidige constructie met leden en
abonnees, waarbij een lidmaatschap van de
vereniging financieel aantrekkelijker is dan
een abonnement op het blad van de vereni-
ging, gehandhaafd kunnen worden. Niet alleen
luidt de instelling van een abonnementsprijs
beneden de lidmaatschapsprijs naar de me-
ning van het bestuur de ondergang van de
vereniging in, maar ook doet een dergelijke
constructie afbreuk aan de gedachte dat men
lid is van een vereniging en in die hoedanig-
heid het blad ontvangt. Statutair is het uitge-
ven van Moer een van de wettige wegen
waarlangs de VON haar doel tracht te berei-
ken. De gedachte dat de vereniging bestaat
bij de gratie van haar leden heeft er ook toe
geleid dat het bestuur in de onderhandelingen
beklemtoond heeft dat het ledenbestand van
de vereniging in eigendom en in beheer van
de vereniging blijft.

Ten tweede moet in afspraken met een



uitgever gegarandeerd worden dat de vereni-
ging bij beéindiging van de samenwerking de
uitgave van het blad kan voortzetten. Moer
bepaalt in belangrijke mate het gezicht van de
VON en zal dat ook blijven doen. Met een
beéindiging van de samenwerking met een
uvitgever is de vereniging nog niet ter ziele; zij
zal het blad nodig blijven hebben als middel
waarmee zij haar doel tracht te bereiken.

Daarnaast heeft het bestuur zich uiteraard
op het standpunt gesteld dat een voorwaarde
sine qua non is dat de redactie heil ziet in de
samenwerking en dat dus aan haar voorwaar-
den voldaan moet zijn. Het bestuur deelt
voorts met de redactie het streven naar
vergroting van de bekendheid van blad en
vereniging.

Onderwerpen in de gesprekken zijn een
bepaalde afdracht per lid en per abonnee met
een vastgestelde prijsverhouding tussen
lidmaatschap en abonnement, de kosten van
de redactiesecretaris en de declaraties van de
redactie en afspraken over advertentie-
inkomsten en bezit en beheer van het leden-
bestand van de VON.

Activiteitenplan 2000

Het bestuur kiest voor 2000 niet voor een
scala aan activiteiten, maar voor een kernacti-
viteit. Het wil zich op een nieuw publiek
richten en kiest daarbij voor een bepaalde
leeftijdscategorie: die van de startende do-
cent; hierbij kan de kanttekening gemaakt
worden dat ‘startend’ tegenwoordig meer
dan in het recente verleden niet meer geheel
gelijkgesteld kan worden aan ‘jong’. Deze
keuze sluit aan bij het ledenwervingsbeleid,
dat een groot accent legt op werving van
studenten in de lerarenopleidingen en pas-
afgestudeerden. De VON moet, wil zij leden
werven in bepaalde doelgroepen, voor deze
leden iets gaan betekenen en dus hun iets te
bieden hebben, naast de uitgave van Moer.
Uiteraard kunnen doelgroepen ook anders
dan naar leeftijd geselecteerd worden, bij-
voorbeeld naar de bekende aandachtsgebie-
den basisonderwijs, vbo/mavo/onderbouw
VO, bovenbouw VO, BVE, MBO/HBO/WO,
pabo en NT2, maar onze voorkeur gaat
ernaar uit in eerste instantie uitbreiding te
zoeken in een verjonging van ons ledenbe-

stand omdat we dan wellicht in één keer
kunnen laten zien dat we als vereniging iets
willen betekenen voor al de genoemde aan-
dachtsgebieden. Bovendien past het bij het
profiel van de VON dat we ons niet exclusief
op bijvoorbeeld de bovenbouw VO richten.

De verschillende activiteiten die we kunnen
organiseren om deze doelgroep te bereiken
zijn in aantal beperkt. Het bestuur stelt zich
voor een zogeheten startersconferentie op te
zetten, naar het voorbeeld van de starters-
conferentie die de VGN, de Vereniging van
Geschiedenisdocenten Nederland (ook een
vereniging die zich niet alleen richt op het
voortgezet onderwijs), jaarlijks organiseert.
Dit is een tweedaagse conferentie voor
docenten geschiedenis die één tot vijf jaar in
het onderwijs werkzaam zijn. Het bestuur
heeft, nog informeel, contact gezocht met de
geschiedeniscollega’s. Ter informatie geef ik
hieronder een beschrijving van wat dit eerste
contact aan wetenswaardigheden opgeleverd
heeft.

De startersconferentie van de historici richt
zich op de ‘jonge’ docenten, ‘jong’ qua werk-
ervaring, hetgeen wil zeggen dat zij één tot
vijf jaar in het onderwijs werkzaam zijn. Het
concept dat zij hanteren is een mengeling van
algemene en vakdidactische zaken; daarnaast
acht men het ‘wandelgangengebeuren’ van
groot belang. Voor uitwisseling, zowel bij de
algemene als bij de vakspecifieke zaken — men
spreekt ook wel van algemene en vakspecifie-
ke ‘problemen’ om aan te geven hoezeer men
probeert een en ander te benaderen vanuit
de beginnende docent — en ook buiten deze
zaken om, moet voldoende tijd zijn. Het
criterium bij de onderwerpskeuze is dat
onderwerpen herkenbaar moeten zijn voor
de startende docent. Bij de algemene onder-
werpen zit dan ook vaak het thema ‘orde/
wanorde’ bijvoorbeeld. Verder is het onder-
werp an sich niet het belangrijkste, maar als
gezegd de uitwisseling. De onderwerpen
worden, na een korte inleiding en een start-
sessie, aangeboden in de vorm van work-
shops, vier a vijf op een aantal van twee
dagen. De VGN organiseert deze conferentie
sinds 1991 jaarlijks, zij het met varianten: een
echte tweedaagse of een ‘anderhalfdaagse’,
voor starters of voor starters en ‘doorstar-
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ters’ (vijf tot tien jaar in het onderwijs), in
aansluiting op hun grote didactiekconferentie
of los ervan, al dan niet afgesloten met een
historisch uitstapje enzovoort. De startende
docenten van de eerste jaren keren nu terug
om workshops te geven; men streeft ook
bewust naar deze formule om het principe
van ‘leren van elkaar’ extra te onderstrepen.
De conferentie draait niet met winst, speelt
ook niet quitte; de vereniging moet er wel
geld op toeleggen.

Het VON-bestuur zal zich nog moeten
beraden over de vraag of wij bij de organisa-
tie van een startersconferentie naar dit
model niet met andere verenigingen moeten
gaan samenwerken. Het VON-bestuur kiest
als gezegd niet voor een scala van activitei-
ten, maar voor een kernactiviteit. Hieraan
liggen ook financiéle overwegingen ten grond-
slag. Wij willen het geld dat we voor dergelij-
ke activiteiten ter beschikking hebben, niet
versnipperen. Maar voorop staat dat het
bestuur denkt met deze kernactiviteit de
genoemde doelgroep goed te kunnen berei-
ken. De ledenvergadering heeft deze keuze
met instemming besproken.

Wat verder ter tafel kwam

Hans Goosen signaleerde een sluipende
bezuiniging in de Tweede Fase. Op ver-
schillende scholen voor voortgezet on-
derwijs lijkt de totale onderwijstijd per
week in het studiehuis te zijn teruggelo-
pen; ook secties Nederlands lijken hier-
voor te hebben ingeleverd. Deregulering
— er is geen lessentabel — maakt het
mogelijk dat scholen zelf bepalen of
leerlingen 27, 28, 29 enzovoort uur op
school zitten. Het VON-bestuur zal
bekijken of het de kwalijke kanten van
deze verandering op de een of andere
manier onder de aandacht kan brengen.
Het tientjeslidmaatschap wordt zo spoe-
dig mogelijk geévalueerd.

Utrecht, 17 januari 2000
Robbert Roosenboom, voorzitter
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