jaar zal er een schat aan materiaal te vinden
zijn.

Wie wil, kan een bezoek brengen aan de
Virtuele School (www.virtueleschool.nl) en
eventueel een opdracht voor studenten aanle-
veren. Deze site biedt ook de mogelijkheid
om vragen te stellen aan de projectleider van
de Virtuele School, Maarten van der Burg.
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Barbara Koning:

De Virtuele School
Docenten in opleiding
ontwikkelen voor docenten

Barbara Koning is docente Nederlands in opleiding
op de Educatieve Faculteit Amsterdam. De EFA
heeft haar onderwijs aan studenten grondig her-
zien. Studenten volgen tegemwoordig Leerpraktij-
ken (Lp), waarin zij zelfstandig kennis en vaardig-
heden verwerven. Een van die LP’s is de Virtuele
School. Studenten ontwikkelen in deze LP op
verzoek van docenten materiaal voor leerlingen (zie
ook het artikel van Elsbeth van der Laan in deze
Moer). Barbara Koning beschrijft in dit artikel hoe
zij als docente in opleiding samen met een medestu-
dente materiaal ontwikkelde op verzoek van Van
der Laan en integreerde hierbij Taal en Kunst. De
leerlingen presenteren hun mening en argumenten
over kunst met een posterpresentatie.

Dat het voortgezet onderwijs verandert, zal
niemand ontgaan zijn. Die veranderingen zijn
niet alleen voel- en zichtbaar voor docenten
en leerlingen uit het voortgezet onderwijs,
maar ook voor docenten in opleiding. Onder
die laatste categorie val ik. Ik ben docente
Nederlands in opleiding en word iedere
schooldag met de veranderingen in het on-
derwijssysteem geconfronteerd. Het belang-
rijkste voorbeeld van zo’n verandering, is de
veranderde visie op het onderwijs: verwer-
ving en reproductie maken plaats voor een
benadering die de nadruk legt op het aanleren
van vaardigheden. Met die veranderde visie
op het onderwijs is het een logisch gevolg dat
ook wij, de toekomstige docenten, mee ver-
anderen.

Veranderingen binnen de Educatieve Facul-
teit Amsterdam (grA) doen zich veelal voor
op het gebied van kennisverwerving. Een
student krijgt de kennis niet meer aangereikt,
maar zoekt het zelf op/maakt het zichzelf



Het Traditionele onderwijs
Het leerstof-model

De docent actief

Frontaal onderwijs

Leerling volgt opdrachten op
Het onderwijzen van inhoud
Docent beoordeelt

Leerling volgt opdrachten op
Etc.

Zelfstandig leren
Het denken-en-doen-model

De leerling actief

Begeleidend onderwijs

Leerling reguleert eigen leergedrag
Onderwijzen van vaardigheden
Leerling reflecteert

De leerling kiest

Etc.

Afbeelding 1: Verschillen tussen leerstofmodel en denken-en-doen-model.

‘eigen’ door middel van bronnen en trainin-
gen. Een voorbeeld hiervan zijn de zoge-
naamde Leerpraktijken (LP’s) waarin zelf-
werkzaamheid en zelfstandigheid de voor-
naamste kenmerken zijn. De mate van zelf-
standigheid berust grotendeels op het creéren
van eigen leerdoelen. Studenten leren dus
eigen leerdoelen te formuleren. Het is de
verantwoordelijkheid van de student zelf, om
zijn leerdoelen gedurende het leerproces na te
streven.

De invoering van de LP’s gaan met de
invoering van het dynamisch leerplan gepaard.
Een Lp voer je in samenwerking met mede-
studenten uit. Samenwerken is dus van belang.
Tijdens zo’n Lp verzorgen de docenten trai-
ningen en bronnen. De docent geeft dus niet
klassikaal les/college, maar treedt op als
begeleider. Bij bronnen kun je denken aan
het raadplegen van bijvoorbeeld boeken of
het Internet en bij een training kun je
denken aan een training in bijvoorbeeld
overdrachtsvaardigheden of het maken van
een cd-rom. Er wordt dus een grote mate
van zelfwerkzaamheid verwacht van de stu-
dent en dat moet leiden tot het realiseren
van de door de student zelf geformuleerde
leerdoelen.

LP Virtuele School

Een voorbeeld van een Leerpraktijk is de
Virtuele School. Wij studenten, werden de
nieuwe docenten van de virtuele Scholenge-
meenschap Virtus. Virtus werd voorzien van
allerlei opdrachten, vragen en probleemstuk-
ken, die afkomstig waren van docenten
Nederlands van het voortgezet onderwijs.
Deze opdrachten bestonden uit problemen

die docenten ondervonden bij onderdelen
van hun lesstof en waar zij aanvullend mate-
riaal voor wilden hebben. Wi kregen de
opdracht dit materiaal te ontwikkelen.

De achterliggende gedachte is dat wij, stu-
denten, onze vaardigheden om lesmateriaal te
ontwerpen verder ontwikkelen. Natuurlijk is
het hierbij ook de bedoeling dat de toekom-
stige docent dat in samenwerking met ande-
ren doet, met het zicht op het toekomstig
functioneren als docent.

Bij het uitwerken van de taak maakten wij
gebruik maken van een ‘denk- en leermodel’
dat Leren in Dimensies heet. Dit model is
ontwikkeld door Robert J. Marzano. Marza-
no gaat uit van een leerstof-paradigma (het
traditionele onderwijs) en een denken-en-doen-
paradigma (het zelfstandig leren). Bij het leer-
stof-model, leert de leerling. Dat wil zeggen,
hij maakt het maakwerk en leert het leerwerk.
Dat betekent dat de leerprocessen in een
‘black box’ zitten. Dat is geen goede zaak.
Vandaar dat er een nieuw model ontwikkeld
is, namelijk: het denken-en-doen-model: leer-
lingen denken over en handelen met kennis. Op
deze manier worden de leerinhouden volgens
Marzano (ook zichtbaar in de onderwijsver-
anderingen in het voortgezet onderwijs en de
EFA) sneller in het kennissysteem opgeno-
men. In afbeelding 1 staan de verschillen
tussen deze modellen op een rijge.

Het denk-en-leermodel van Marzano is een
uitwerking van het model van het zelfstandig
leren. In het leermodel van Marzano worden
vijf verschillende, onderling athankelijke ma-
nieren van denken en leren onderscheiden.
Die verschillende manieren van denken en
leren vat Marzano samen in het model Leren
in Dimensies (zie afbeelding 2)
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reflectie

onderzoek doen

kennis verbreden
en verdiepen

nieuwe kennis
verwerven en
Integreren

motivatie

Afbeelding 2: Leren in dimensies.

Dimensie 1:
Dimensie 2:

Motivatie

Nieuwe kennis verwerven

en toepassen

Bestaande kennis verbreden
en verdiepen

Toepassen van nieuwe kennis
Reflecteren

Dimensie 3:

Dimensie 4:
Dimensie §:

Dimensie 1 en § zijn altjd op de achter-
grond van het leerproces aanwezig. De afge-
beelde cirkels zijn geen scheidslijnen, noch
zijn ze stappen in een proces. De verschil-
lende manieren van denken treden min of
meer tegelijkertijd op en helpt ons in te zien
hoe gecompliceerd het proces leren eigenlijk
is.

Taal en Kunst

De taken die verschillende docenten Ne-
derlands naar de Virtuele School hadden
gestuurd, werden verdeeld onder de studen-
tenduo’s. Mijn mede-studente en ik kozen
voor de taak Taal en Kunst, afkomstig van
docente E. van der Laan van de school
Gerardus Majella. De taak had de volgende
probleemomschrijving: ‘Bij het kijken naar
kunst hebben mensen altijd een oordeel
(mooi, lelijk, verwarrend, mysterieus). Eén
van de dingen die leerlingen moeilijk vinden
is te vertellen waarom ze iets mooi of lelijk
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vinden.” De doelgroep waren 23 mavoleerlin-
gen uit leerjaar 1 en 2 van de Gerardus
Majella Mavo in Utrecht.

De taak was voor ons om dit probleem op te
lossen. Wij besloten een lessenserie te ont-
werpen van vier lessen (twee blokuren). Als
bronnen voor die lessen gebruikten we het
boek Stilleven. Een tentoonstelling van Ted van
Lieshout en onze eerdere stage-ervaringen.
Onze docent verzorgde een training over de
theorie van Marzano. Die theorie werd ons
inhoudeljk uitgangspunt.

De lessen zijn alle vier gebaseerd op het
denken-en-doen-model van Marzano. Het
model van Marzano hebben wij gebruikt
naast het zogenaamde ‘ovur-model’ (Orién-
tatie-Voorbereiding-Uitvoering-Reflectie),
hetgeen de opbouw van een les weergeeft.
De dimensies van Marzano kunnen in iedere
fase van de les voorkomen. Ze zijn namelijk
elk een metafoor van wat er in onze hersenen
gebeurt als we aan het leren zijn. Het moet
ons idee van leren aanscherpen en het moet
ons in staat stellen om krachtige leeromgevin-
gen in de klas te creéren.

Bij de ontwikkeling van de lessenserie Taal en
Kunst hebben wij het volgende leerdoel voor
ogen genomen: Leerlingen zijn in staat hun
persoonlijke visie (op westerse kunst) te beargumen-
teren.

De realisatie van het leerdoel moet gemak-
kelijker worden, wanneer je bewust met
leren en dus met het Marzano-model omgaat.

De lessenserie was grofweg als volgt opge-
bouwd:

Blokuur 1 (les 1 en 2): beschrijven, mening
geven en argumenteren;

Blokuur 2 (les 3 en 4): beargumenteren van
kunst, toepassing op schilderijen uit Stilleven
en eindpresentatie.

Mening en argumentatie

De leerlingen moeten tijdens de eerste les een
voorwerp hebben meegebracht van huis. Dat
voorwerp gaan zij beschrijven. Vervolgens
geven zij er een mening over. Hier zit de
moeilijkheid: het beargumenteren van je
mening. De docent schrijft links op het bord
de feiten (dus de beschrijvingen) en rechts de
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Leren 1n dimensies

Strategieén om leerfingen te helpen
een positieve houding ten aanzien van school en leren te ontwikkelen

Elke leraar, of hij /zij nu een ervaren leraar of een aankomend leraar
is,weet hoe belangrijk het is dat leerlingen een positieve houding
hebben ten opzichte van school. Dat ze zin hebben in leren. De helft
van het werk is dan al gedaan. Als leeriingen daarentegen negatieve
gevoeiens hebben over school, wordt het leren steeds zwaarder en
moeilijker.

De ‘goede’ docent is eigenlijk altijd bezig om leerlingen te motiveren.
Dat gebeurt vaak 2o kundig en 20 subtie!l dat leerlingen het niet eens
in de gaten hebben. Viteindelijk gaat het erom dat ieerlingen leren
zichzelf te motiveren en dat ook bewust te doen. Zo zijn docent en
leerlingen samen verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een
goed werkklimaat en een positieve houding ten opzichte van teren.

Motivatie
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Dimensie 1 rictit zich op:

. het klasseklimaat: acceptie en veiligheid

. schoolse taken en opdrachten: relevantie van de stof, zelf
vertrouwen, heldere taken

betrokkenheid bij het eigen leren: leerstijlen, vernieuwd
metoraat, leerstijlen.
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Afbeelding 3: De Marzanosite.

meningen. Daarna geeft de docent een korte
uitleg over argumenteren (dimensie 2). Deze
nieuwe kennis wordt geoefend door middel
van afbeeldingen uit het boek Stlleven van
Ted van Lieshout. De leerlingen moeten naar
aanleiding van de afbeeldingen de volgende
vragen beantwoorden: Wat zie je? (beschrij-
ven), Wat vind je ervan? (mening geven) en
Waarom vind je dat? (dimensie 3 en 4). De
argumenten worden vergeleken met de argu-
menten die Ted van Lieshout geeft in zijn
boek Stilleven.

Dimensie 1 in de theorie van Marzano geeft
aanbevelingen om zin in leren te krijgen, om
gemotiveerd te worden en te blijven. We hebben
ervoor gekozen om leerlingen voorwerpen
van huis mee te laten nemen. De achterlig-
gende gedachte is dat alle leerlingen op deze
manier gelijkwaardig bij de les betrokken

worden. Ook leren de leerlingen elkaar (via
het voorwerp) beter kennen en zullen zij de
verschillen in de klas (voorwerpen uit ver-
schillende culturen/achtergronden) sneller
accepteren. Bij de rweedeling van het bord
hebben we gedacht aan de nieuwsgierigheid
die het opwekt bij de leerlingen (dus betrok-
kenheid) en de meegenomen voorwerpen
zullen een bijdrage leveren in de belangstel-
ling en interesse.

In dimensie 2 wordt nieuwe kennis verwor-
ven en geintergreerd. De leerlingen worden
op een speelse wijze (namelijk de twee ko-
lommen op het bord) geconfronteerd met de
begrippen ‘mening’ en ‘argument’.

Na al het ‘denken’ — moeten de leerlingen
het geleerde vervolgens in dimensie 4 gaan
‘doen’/ toepassen in de opdrachten (de vragen
naar aanleiding van de tekst van Ted van
Lieshout). Dimensie § vormt de voorwaarde
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voor het leren en moet een gewoonte wor-
den in het leerproces.

Kunstonderzoek en presentatie

In het tweede blokuur vormen de leerlingen
groepjes van vier personen. De docent deelt
een bundelge uit met gekopieerde schilde-
rijen uit het boek Stilleven (eventueel kunnen
een paar kleurenkopieén op het bord gehan-
gen worden). De groepjes kiezen een schilde-
rij uit dat hen het meeste aanspreekt. Dan
krijgen zij de opdracht om naar de biblio-
theek te gaan en daar zo veel mogelijk over
het schilderij en de kunstenaar op te zoeken.
Denk hierbij aan plaatjes, zinnen of woorden.
Via internetsites kunnen leerlingen ook infor-
matie vinden.

In de tweede helft van het blokuur krijgen de
leerlingen een groot tekenblad en plakken daar
hun afbeelding op. Dan bespreken zij met
elkaar welke gevonden zinnen, woorden en
plaagjes er op het blad mogen worden geschre-
ven/geplakt (geen criteria, als het maar met het
schilderij of de kunstenaar te maken heeft).
Tot slot presenteert het groepje hun blad.
Voor de presentatie begint schrijft de docent
drie vragen op het bord die de leerlingen in
hun presentatie moeten behandelen:

Wat is de naam van de kunstenaar en het
kunstwerk?

2 Wat zie je (van links naar rechts)?

Wat vind je ervan? Waarom (geef minimaal 2
argumenten)?

Eén leerling uit het groepje behandelt vraag
I en 2, alle anderen geven (met behulp van de
opgeplakte woorden, zinnen en plaagjes) een
antwoord op vraag 3. Beoordeling vindt
plaats middels klassenjurering.

In dit blokuur is gelegenheid tot groepswerk.
Dit is een belangrijk aspect in het creéren van
een gemotiveerde houding ten opzichte van
de leerstof en ten opzichte van de medeleer-
ling (dimensie 1). Bij groepswerk wordt op
meer dan alleen cognitieve vaardigheden een
beroep gedaan. Leerlingen moeten goed kun-
nen luisteren naar elkaar, eerlijk het werk
verdelen, iets aannemen van een ander en
niet altjd haange de voorste willen zijn. Bij
de groepsindeling kan de docent ook zelf
bepalen welke leerlingen er bij elkaar zitten:
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in het buitenschoolse leven hebben de leer-
lingen het ook niet altijd voor het kiezen met
wie ze moeten samenwerken.

De nieuwe kennis (dimensie 2) wordt ver-
worven door de opdracht die zj in de
bibliotheek (misschien middels internet) moe-
ten uitvoeren. Als de leerlingen hiervoor
bijvoorbeeld een instructieles over ‘het zoe-
ken van informatie’ hebben gevolgd, dan
passen zij die vaardigheid direct toe in een
werkelijke situatie (dimensie 4). De docent
kan de leerling helpen bij het reflecteren van
de leerstof (dimensie s) door bijvoorbeeld de
opdrachten na te bespreken. Bij persoonlijke
reflectie kun je denken aan confronteren van
de leerling met zijn (leer)gedrag: heb ik goede
bronnen gebruikt, heb ik goed samenge-
werkt?

Tot slot

Waar de Leerpraktijken vorig jaar nog iets
nieuws waren (en toen ook nog Nieuwe
Leerpraktijken heetten), zijn ze nu een begrip
geworden. Studenten volgen geen colleges
meer, maar trainingen. Zij maken zich de
leerstof eigen, door het raadplegen van bron-
nen. Per jaar vervul je ongeveer vijftien LP’s,
waarbjj je begeleid wordt door de desbetref-
fende docenten. Lp-onderwijs is praktijk-
gericht onderwijs dat in samenwerkingsver-
banden plaatsvindt. Leren gebeurt niet meer
individueel, maar is een groepsproces. Marza-
no ondersteunt deze gedachte. Hij staat ach-
ter het onderwijs waarin de docent begeleider
is van een leerproces en waarin leerlingen
zelfstandig functioneren. Lp-onderwijs aan de
EFA kun je vergelijken met de Tweede Fase
in het voortgezet onderwijs: studenten passen
in groepsverband vaardigheden toe en discus-
siéren en reflecteren achteraf over de eindre-
sultaten.

Zullen de onderwijsveranderingen écht on-
derwijsverbeteringen zijn? Alleen de tijd kan
ons daar een eerlijk antwoord op geven.



