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Elsbeth van der Laan :

Tussen liefde voor het

vak en vakmanschap

Ik wil best lera ar zijn , ja, dat i s hee l leuk, elke
dag ande rs . Vijfentwintig of dertig van die
kind er e n i n een veel t e klein lokaal we t en te
motiveren . Dwar s t egen de maatschappe lijke
ontwikkeling in ze 4 5 minuten lat e n concen -
tre r en op é én onderwerp dat ze vóór d a t
moment maar nauwelijks int e r essee rt . Ee n
klasse ngesprek houden m e t kinde ren die thui s
t ern a uwe rnood een ges pr ek voe ren met hun
oude rs, tenzij over onvoldo endes . Die rec la -
me die momentee l op tv is (l e ra ar , elke dag
a nde rs) i s w e l knap gemaakt , d a a rin zie j e ook
écht d e uitda ging van he t leraarschap : pro ef-
w e rken uitde l e n , uitspraak oefenen , mu seum-
bezoek op zondag . . .

Onbevoegd geschikt

Er is een enorm tekort aan docent e n , zo le ren
wij e lke dag uit de m e dia . En de (gewezen)
docent die echt blind en doof is voor alle
smeekb eden v ia krant en tv, krij gt een b rie f

op de mat van het minis t e ri e of hij niet
alsjeblieft toch een onderwij sbaan wil .

En j e hoe ft nie t eens een onderwij s b evoegd-
he id t e hebbe n , blijkt half okto b er uit een
gro te adve rt e nti e in de Volks kra nt. Al s je een
vak hebt gestudeerd d at ook in h e t onderwij s
wordt gegeven , dan volgt een a ssesment door
een on a fhanke lijke commi ss ie en kun j e bij
geble k en geschikth e id (?) aan de slag . Daarna
krij g je twee ja ar de tijd om alsnog je
onderwij sb evoegdhe id te h al en zodat je een
va s te aans t elling kunt krijgen . Dat a ssesm e nt
int rigeert mij h e vig. Wat zou er in ` geme ten'
worden ? Management? Str essbes t endigh e id?
V a kk e nni s? Omgang met pube rs? Conflic t -
hant ering? Creativite it ? Het bijzondere vind
ik dat zelfs na een opleiding van vier jaa r

(HBO) of een jaar (ivo) met v e rschillende
stages , je pas echt ond ervindt wat het leraar-
schap inhoudt als je d efinitief voor de kla s
staat . Je mo e t j e inwerken in een school, in de
le erlingen en in dag - in-dag-uit j e rol als
docent . Het i s v e r s tandig , voor d e niet-
geboren doc ent , hier ongeveer d rie jaar voor
uit te trekken . D rie jaar waarin je fouten mag
maken , de orde leert handhaven , je c r ea tivi -
teit op h et gebied van werkvo rmen e n v ak -
inhoud leert ontwikkel en. Eigenlijk wee t je
pas na die tijd of je geschikt bent a ls docent.
En dan no g be t ekent een wi sse ling van werk -
geve r een nieuwe inwerktijd met d e zelfde
probl emen . Maar de onafhank e lijke commis-
sie durft du s al na een dag uits praak t e do e n . . .

S chol en h a nteren het p rin c ipe van onbe-
voegd geschikt al lan ge r . I n oktob er kopte de
Volkskrant d a t er vee l zwart wordt gewerkt in
het basi sond e rw ij s doo r onbevoegd e p a bo -
s tudenten . Zij z ijn geschikt om in te valle n
voor zieke docent en tegen ve rgo e ding zoal s
een boekenbon van vijfti g gulden . D at lijkt
me door het mini s t e r ie z eer toe t e juichen :
voor een h a bbekra ts heb je een hel e dag toch
opvang voor d e l eerlingen . Mi sschien moe ten
die s tudenten vooral ook gebruikt worden om
d e adv -dagen van docente n op te vu llen ofzo .
Dan zijn er ook ni e t zovee l boz e oude rs mee r .

I s onb evoegd geschikt e rg? Nee dunkt m e, d e
he le ic t-wereld drijft e rop . Biologen, p sycho-
logen , economen , wi s kundigen , taa l- en l e tte r-
kundigen verzamel en zich in de i c t-br a nche en
do e n daar g oed werk. Nou ja, er gaa t w e l eens
wat fout n a tuurlijk (2000 is ook wel een las ti g
getal) en b e drijven willen vaak geen e i gen ict-
afdeling maar huren de kr achten liever in ( dat
i s duurde r , maar in ied e r geval niet meer je
e igen verantwoordelijkhe id) .

Vak of vakmanschap

Maar hoe zit het dan me t al die bevoegden ?
Aan de l era r enopl e idingen stude r en per j a ar
wee t ik hoevee l studenten af. Toch ki es t m a ar

40 procent v an deze s tuden t en voor een baan
als docent . Hoe kan da t ? Blijkbaar ki e zen
deze a spirant -do centen hel emaal nie t voor he t
bero e p , maar voor he t vak . Vond i emand op
school bijvoorbeeld aardrijkskunde l euk , dan
volgt er dus een a a rdrijk s kunde-opleiding .

Voor e en havi st be tekent dit al gauw ee n
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l e ra renople iding aardrijkskunde, want geolo-
gie aan de universiteit i s niet bereikb aar.
Maar tu ssen liefde voor he t vak en vakman-
schap al s docent ligt een wereld van verschil ,
waarbij de int e ntie ('ik vind uitleggen en
kind eren leuk ') he la as onvoldoende voor-
waarde is om een geslaagde docent te zijn .

Ov e rigen s is er n atuurlijk ni ets nieuws
onder de zon bij de k euze voor een vak in
plaats van een b e roep . Het he le wetens c hap-
pe lijk onderwij s i s erop ge richt , ik ge loof dat
alleen geneeskunde ople idt tot een beroep .
Welke t aa l- en letterkundige i s ook v an zijn
be roep taal- en letterkundige? Ve l en hebben
een vak da t er zijde lings of hel emaal nie t mee
te maken heeft . En da t v indt de maa tschappij
ook niet erg, want op de universite it leer je
m eer d a n alleen j e vak , je wordt breed e n

analytisch opgeleid zod at je op veel manieren
inzetb aar bent . De vaardigheden die j e op
een le ra r enople iding opdoe t , kunnen ne t zo

goed e ld e rs inge z et word e n . Net zo go e d ?
Beter! Want h e t docentschap wordt je
n atuurlijk eig e nlijk bijna onmoge lijk ge -
maakt . Le r aar zijn betekent een Boeing
747 be s turen . Allee n heb j e geen autom a ti -
sche piloot die j e acht van de ti e n kee r
zonder j ouw hulp a an de grond zet en heb
je geen betrouwba re in strument e n die je in de
gaten moe t houden , maar vij fentwinti g leer-
lingen met wi sse l e nde s temmingen , talent e n
en motiv a tie . Le raar schap i s vooral creatief
m a nagen : doel bep a len , route uitze tt en , l ee r -
lingen ops tarten , op het jui ste moment bij s tu -
r en ofjuis t laten gaan , de juis t e vragen s t e ll en
zoda t j e erachter komt wat een leerling wee t
en k a n, en altijd , altijd goed luis t eren n a ar he t
antwoord en daarop je gedrag a fstemmen .
Maar in plaats van een technisch goed vo e r -
tuig om he t doe l te behalen , heeft de docent
een ramm el end vehike l meegekregen . Een te
kle in lokaal, met te vee l kinde ren , met te
we inig social e vaardi gheden , met d a artusse n
te grote verschill e n , en daarnaast te vee l t e
doen , maar me t te we inig hulpmiddelen , in t e
we inig tijd om alles voor te bereiden , te
evalu e r en en bij te stur e n (het zelfs tandig
leren van de docent moet op deze manier wel
s t e rk achterblijven m et da t van de leerlingen) .

In antwoord op uw sc hrijv en e n adverteren ,
lief mini sterie, is het vooral nodig om h et

b eroep van l e raar mogelijker te m aken dan
h et nu is . Dus niet focus sen op de inhoud
(want men sen die nu voor het docentsch a p
kiezen do en d at al vanwege de inhoud ,
namelijk het afwi sse lende en leerzame w erk
dat het m a na gen van vijfentwinti g jongvol-
wassenen me t zich m e ebreng t ), m aar op de
r a ndvoo r waa rd e n : hoe kun j e d a t managen zo
goed mo ge lijk laten verlop en ?

Ik heb wel een p aar voors te llen . Als de
l erarenopleiding a ll een nog m aar leraren op
mag leid en , ve rander dan iets aan de s tudie .
Doe bijvoorbeeld een as sesment voor a a nko-
m e nde s tuden t e n ( na gebl e k e n geschikthe id
van het ass e s m e nt , na tuurlijk) ofve rschuif all e
aandacht naar didactiek en opvoeding v a n
kinder e n . Op die mani er voorkomen we
mis schien dat er doc enten voor de klas s t aan
die in hun h e le opl e iding ni e t geleerd hebben
hoe z e l eerlin gen kunnen he lpen bij h e t lezen
van een vakteks t of het bege l e iden van g roeps-
werk in de klas . Kom ook eens een week o f
wat meelopen m e t een docent, dan wordt
vanze lf duidelijk wat e r schort . Er i s bijvoor-
bee ld ie ts mis met d e klaslokal e n : vaak te klein
en me es tal met sl echt meubilair , voo r a l voo r
de docent . Ook is e r ie t s mi s met de ru s tpun-
t e n : p a uzes dur en te kort (gemiddeld hou je
een kwa rt ie rtje over na aftr e k van gesprekj es
m e t leerlingen , en dan moet je nog surve ille-
ren in de aula ) en er zijn bijna geen werk-
plekken voor do cent e n waar z e ru stig kunnen
voorbe r e id e n , t el efoneren of and e r s zins . Per
docent/sectie een e i gen kam er met telefoon
en computer zou a l een enorme voo ruitgang
bet e kenen . En tja, het is al vak e r gezegd ,
maar die taa kbe las ting werkt ook ni e t erg
mee, zesentwintig uur lesgeven is echt t e vee l
in een v eertig-u rige werkweek , zeke r al s je
de vorming van leerlingen s erieu s neemt en
du s werk consc i ëntieu s voorb e re idt en nakijkt
en mentor aa t en d e r ge lijke uitvoe rt .

Mi ssc hien kunn e n er ook c riteria opgest e ld
wo rd e n voo r schoolle ide rs, zodat dat binnen -
kort s upermanage rs zijn in plaats van onge-
schoo lde ? En als we dan w at meer zouden
mog en naschol en in de baa s z ' n tijd, en wat
meer zouden kunnen uitwi s se len me t colle -
g a 's, dan praten we verder niet meer over
s alari ëring . Onze liefde voor h et beroep i s
to ch nie t in ge ld uit t e drukken , and e r s waren
er niet zov eel docenten .
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