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Martine Jetten :
Lesgeven?

Waarom zou je nog?

Toen ik een jaar of tien geleden aan de
universiteit Nederlands ging studeren, deed
ik dat niet als hoofddoel om in de toekomst
onderwijs in het Nederlands te gaan geven .
Het leek me verstandig als ik daarbij een
gedegen vakkennis op zou bouwen . Tijdens

een voorlichtingsbijeenkomst over de studie
werd me eigenlijk afgeraden dit te doen ; als
ik les wilde gaan geven, kon ik beter de
lerarenopleiding gaan volgen in plaats van
een universitaire studie . Bovendien werd me
min of meer duidelijk gemaakt dat de keuze
voor het leraarschap toch wel een erg onver-
standige was. Daar was geen werk in te
vinden . Het pessimisme leek me al te kras, en

ik kreeg gelijk, want inmiddels dreigt er al
een tekort aan leraren Nederlands .
Denk echter niet dat iedereen je nu bewon-

derend aankijkt wanneer je meedeelt dat je
besloten hebt leraar te worden! Integendeel,
je zult tegenwoordig toch maar een geboren

leraar zijn, dat is ongeveer synoniem voor
een geboren sufferd . Net als artsen, burge-
meesters en notarissen genoten leraren vroe-
ger veel aanzien . Tegenwoordig is dat anders .
Leraren hebben weinig status en verdienen
weinig . Het zijn nu ook de docenten zelf die
hun beroep als iets weinig begerenswaardigs

lijken te zien. De beginnende leraar is bang
om over veertig jaar nog in het onderwijs te
zitten. Lesgeven lijkt een soort levenslange
veroordeling. Leerlingen kijken vaak neer op

docenten . Af en toe klinken er ook wel
voordelen van het leraarschap . Deze getuigen
evenmin van een hoge status : lekker lang
vakantie, elke dag om drie uur thuis .

Hoe komt het nu eigenlijk dat docenten zo
weinig status hebben? Er zijn verschillende
aspecten die hiermee te maken hebben .

De mani er waarop d e omgeving na a r docen -
t en kijkt , verklaart ten de le hun lage st a tu s .
De omv a ng van het beroep wordt v aak nie t
overzi e n . De genoemde voordel en van v eel
vakantie en e lke dag om drie uur thuis vallen
weg als j e je vak se ri e u s neemt . Docenten zijn
vaak pas laat na drieën thui s en zijn dan nog
l a ng n i et kl aa r . He t vak i s n auwelijk s g oed uit
te oefe n e n a ls er nie t avonde n e n vakantie-
dagen aa n ges p endeerd worden .

Mi sschi e n i s d e lage statu s dee l s ook terug t e
voere n op de ve rande r ende waarden en nor -
men van onze ca rri è r ema a tsch a ppij . Het lijkt
niet mee r van d e z e tijd om gedur e nde l ange
tijd exact he tz elfde werk t e blijven doen . He t
gevol g hiervan is een in mijn oge n v reemd
verschijnsel . De b es te docenten zijn nie t
l a nger docenten die voo rn amelijk goed les-
geven , maa r docenten di e hoofdt a ken hebben
gekr egen in he t sc h epp e n van randvoorwaa r-
den bi nnen de school . Denk aan midden-
m a nagement , coordine r ende take n en l e ra-
ren- en leerlin gbege l e iding . Deze t a ken zijn
door de commi ss i e V an Es enke l e jaren
gel e d en voo r ges t eld als moge lijkheden om
aan loopbaa nontwikk e ling binnen he t leraar-
sc h ap t e doen .

Toch kan d e carri è r em a atsc happij he t gebrek
aan status van docenten ni e t hel emaal verkla-
ren . La t e n we docent e n eens ve rge lijken me t
medici . B e iden v e rrichten voor een groot
deel van hun tijd ` produc ti ewe rk ' : docenten

geven vee l les, chirurgen op e re r en de he l e
dag door. Een opva ll end ver schil is echter d a t
medici ondanks dit ` p rodu c tiewerk' vee l aan-
z i en genie t en . Hun werk lijkt me echter nie t
vee l verantwoord e lijk e r of verdien stelijke r
dan dat van een goede docent die voo r een
klas van de rtig leerli ngen staat les te geven .
Zonde r goed ond e rw ij s e n zonde r een goede
gezond he id szo rg i s e r geen toekomst voor een
land . H e t grote ve r schil is dat medici hoge r
van d e t o r en blazen en d a t er naar hen
gelui s terd wordt . Al s zij roepen dat ze (nog)
meer willen verdi en e n , s l agen ze d a arin . Ze
slagen er z e l fs in te voorkomen da t een
we tsvoors te l waar ze he t nie t mee eens zijn ,
behandeld wordt . Dat m e dic i s terke r ove r -

komen dan docenten , hee ft volgen s mij te
m a ken niet h et fe it d a t z e zichz e l f uit s tekend
kunnen beschermen . Ze s te ll en ze lf kw a li-
t eits normen voor hun fun ction e ren op en
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dragen zorg voo r een n a drukkelijke e igen
p. r .

He t geb rek aan s t a tus van het l e ra arschap i s
ook op het niveau van de po litiek teru g t e
vinden . Soms gaan de d enkbeeld e n ze l fs zove r
d at de vak- en pedagogische kennis v a n
docenten totaal overbodig lijkt te z ijn gewo r-
de n . Zo is er sinds en ige tijd s p rake v a n
klassenassis t ent en in het bas i sonderwij s doo r
geb ruik te m a k e n van Melkertbanen . Na tuur-
lij k b iedt een he lpende hand in de groep
soe l aas . Van kwaliteitsverbe t erin g kun je ech-
t er niet spreken , want didac ti sche asp ec t e n
kun je nie t ove rd ragen aan een klasse nassis-
t ent. Bij N ede rl a nds als t weede taa l lijkt
la ngzamerh and de vis i e da t e lke N e d e rland e r
h et N e der lands zodanig b e heers t da t hij ook
goed les kan geven a an nie t-Nederl a nd s tali -
gen te verdw ijnen . Nu doemt dit voo roord ee l
op een a nde re plek wee r op : n amelijk dat op
h e t niveau van een bas i sschoolleerling ieder-
een toch wel kan lesgeven .

O ok d e po litieke houd i ng draag t dus b ij aa n
een gevoel van onderwaardering van he t
l er aa r sc h ap . De politiek wil - zo lijkt het - óf
alleen maar `scoren ' in he t ond e rwij s (` d át i s
bere ikt in mijn am bt ste r mijn') óf he t onder-
w ijs zi e n als `een produc t ' dat zo goed koop
moge lijk efficiënt moet z ijn .

Inmiddels lijkt Ritzen er wel van overtuigd
dat docenten meer status moeten krijgen . Het
aanvangssalaris voor docenten is iets opge-
trokken .

Verder is het van belang dat er een genuan-
ceerder beeld ontstaat van de invulling van
het leraarschap . De school zou in de eerste
plaats gewaardeerd moeten worden om het
werk dat daar centraal staat, het lesgeven .
Vakinhoudelijke en vakdidactische kwalitei-
ten vormen eerder een noodzakelijk onder-
deel van het leraarschap dan management-
kwaliteiten . Daarnaast is het goed dat docen-
ten uitgedaagd worden om meer variatie in
het lerarenpakket aan te nemen. Scholen
zouden bij de invulling van dat takenpakket
écht autonomie moeten krijgen, zodat leraren
in onderling overleg kunnen werken aan
carrièrepatronen waarbinnen het niet óf-óf is,
maar én-én : naast lesgeven ook ruimte voor
het bedenken van nieuwe curricula en lessen-
series, voor leraren- en leerlingbegeleiding,

enzovoort . Het is daarbij van belang dat die
variatie niet leidt tot een nog grotere taakver-
zwaring van docenten . Voor wat minder
interessante taken zoals het surveilleren tijdens
proefwerken en bepaald simpel correctiewerk
zouden wellicht goedkopere krachten - klas-
senassistenten bijvoorbeeld - ingehuurd kun-
nen worden .
Met alleen meer salaris en een andere inde-

ling in de werkzaamheden van de docent zijn
we er echter nog niet. Er wordt in de politiek
wel vaak gesproken over belangrijke verbete-
ringen in het onderwijs, zoals kleinere klassen
en het Studiehuis, maar vaak wordt over het
hoofd gezien dat hiervoor ook middelen ter
beschikking moeten worden gesteld . Kleinere
klassen betekent bijvoorbeeld dat er meer
docenten aangesteld moeten kunnen worden ;
voor een goed functionerend Studiehuis zal
een andere ruimte ter beschikking moeten
komen dan een aula .
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Natuurlijk is het ook van belang dat er eisen
gesteld worden aan de kwaliteit van docenten .
Het zou niet meer mogelijk moeten zijn dat
docenten het zich kunnen permitteren om
hun tijd uit te zitten zonder zich bezig te
houden met ingevoerde veranderingen in het
onderwijs . Daarom lijkt het idee om criteria
voor kwaliteitsbewaking van docenten op te
stellen, zeker niet onzinnig. Wel is het van
groot belang dat er een goed draagvlak van
docenten is bij het bepalen van de kwaliteits-
eisen waaraan goede docenten moeten vol-
doen . Bij de zogenaamde registerdocenten is
dit niet het geval (zie Giesbers en Sturnl in
Moer 1997 - 5) • Met goed functionerende kwa-
liteitseisen zal waarschijnlijk ook de status
van docenten in positieve zin beïnvloed wor-
den .

In he t algemeen i s he t voor de s t a tu s verho -
ging van l e r a ren v an belang dat er bij nieuw e
ontwikke lingen niet over hun hoofd en heen
ge r e d eneerd en beslo ten moe t worde n . Mee r
d an tot nu toe mo e ten l e r a r e n zichze lf be t rek-
ken en be trokk e n worden bij d e initi a tieven .
Ze moe ten de ge legenheid hebben h e t bel e id
me d e t e bep a len . Wanneer ze zichze lf nie t
seri e u s neme n en niet s t erk naar buit en
treden, zull en ver a nderingen van bov e naf
opge legd word en .

IN DE LIJN VAN DE LEERLIN G

THEMANUMMER TAAKGERICHT TAALONDERWIJ S

Kunt u gemakkelijk uw eigen taken aan uw leerlingen delegeren? Of heeft u het gevoel dat u
overbodig wordt? In het themanummer Taakgericht taalonderwijs van Moer-6 laten Nederlandse en
Vlaamse auteurs zien hoe leerlingen en docenten al doende leren . U krijgt antwoorden op vragen als :
• hoe ga je om met verschillen tussen leerlingen ?
• hoe zorg je voor zinvolle interactie ?
• kunnen leerlingen wel aan de slag zonder dat de docent van tevoren alles uitlegt?
• hoe begeleid je als docent het leerproces als je niet alle gaten van tevoren dicht ?

Geïnteresseerd , maar nog niet zeker of u lid wilt worden van Moeer Bestel dan eenmalig
het themanummer door f 22,50 (inclusief f 5,00 portokosten) over te maken op gironummer 281310
van de VON, postbus 75052 1070 AB Amsterdam, o .v .v. Themanummer taakgericht onderwijs .
Vergeet niet uw naam en volledige adres te vermelden .

Geïnteresseerd , en wilt u het themanummer gratis? Word dan nu lid van de VON voor
jaargang 1 998 van Moer. Vul onderstaande bon in en stuur deze naar het VON-bureau, postbus
75052, 1070 AB Amsterdam, tel/fax 020 : 470 18 85 .

Ja noteer mij als lid van de VON per januari 1998 à f75 en ik ontvang gratis Moer 1997 .6 .
Ik krijg een acceptgiro toegestuurd .
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