
VON -info

De laatste was de B ele idsnota voor 1980 en 1 98 1
( Moe r 1980:2,3 - 8), du s ru i m 15 jaa r ge le den opge-
ste l d . En nu heeft de VON er dan weer een : het
VON Beleidsplan 1995 - 2000, gepubliceerd in M oer
1995 .6,304 - 3 1 2 . Volgens Artikel 1 .1 . van het oor-

s pronkelijke Huishoudelijk Reglement moest het
bestuu r v a n de Vereniging voor het O n derwijs in he t
N ed e rlan ds e l ke twe e jaar e en be le idsnota aan de
ledenve rgad eri ng voo rleggen op b asis w aarv a n di e

• d a n he t te voe ren bel eid kon vaststellen . De voor-
laatste no ta ste l de in de Inleidin g

Zo' n belei dsnota heeft twee functies : We kunnen

onz e bestaan de a cti vitei ten erm ee doorlichte n . En
we kunnen er nieuwe activiteiten mee stimuleren .

In 1987 wijzigde de VON haar statuten en huishou-
delijk reglement allerlei bepalingen in beide docu-
menten die naar het toenmalige oordeel te veel

rompslomp opleverden, werden geschrapt ; daarbij
verdween ook de verplichting een tweejaarlijkse
beleidsnota op te stellen . In feite 'codificeerde' die
ingreep de bestaande praktijk. Op dat tijdstip was

die nota toch al drie keer niet opgesteld (dr. Moer
1987-2,78 - 81) .
Op 11 november 1995 stelde de VON opnieuw

haar statuten en huishoudelijk reglement vast (cfr.

Moer 1995 141 - 144) : nergens was namelijk
meer een officieel, notarieel bekrachtigd exemplaar
van de statuten te vinden . En zo is sinds eind 1995
het bestuur weer in het trotse bezit van zo'n for-
meel document . Overigens is bij die laatste wijziging
de verplichting een beleidsnota op te stellen niet te-

ruggekomen in het nieuwe HR .
Toch vindt het huidige bestuur zo'n nota kennelijk

wel een handig en nuttig instrument om de leden-
vergadering het te voeren beleid te laten vaststellen,

maar wil het ook weer niet latere besturen met die
verplichting opzadelen . Die terughoudendheid is
begrijpelijk tegen de achtergrond van de hierboven
gereleveerde gebeurtenissen in 1987, maar ook met
het oog op de toekomst . De vorige statuten bepaal-
den immers dat de VON, opgericht op 29 maart
1969, was aangegaan voor de tijd van 29 jaar en 6

maanden, zodat de vereniging op 28 september
1998 zou expireren . De huidige statuten bepalen -
onvervaard - dat de VON voor onbepaalde tijd
voortduurt. En voor onbepaalde tijd moet je niet te
veel vastleggen !

Het is natuurlijk verleidelijk die twee genoemde

belei ds n ot a's h ier te ve rgelij ken ; miss chien gebruikt

h et be s tuur deze rubriek d aar nog we l eens voor.

Nu weerstaat het krachtig die ve rle iding om zo de
gelegenheid te hebben de VO N-le d en op een
( mogel ij ke?) ontw ikke li ng in onderwijsland te wi j zen
di e pe rspecti ev en bi edt aa n de VON .

I n parag raa f 2 . 2. M i ddelen constateert h e t VON
Belei ds plan 1 995 - 2000 o nder m e er het vo lgend e

Het ond er houden van de contacten zoals genoemd

onder d is er i n de laatste jaren nie t gem a kkelij ker
op gewo rden . En erzij d s h ebben de overheid en de
verzorgi ngs st ructu u r zich afgeschermd voo r de v a k-
inho ud elij ke verenigi ng e n ; an de rzi j ds wordt in zu lke

c ontacten niet z el den d ru k u itg eoefe n d ` de krach -
ten te b undelen' en t e gaan 's a m e nwerke n ' zonder
dat vo l doende du idelij k i s wat de effecte n d aarvan
zull en zij n . De s al ni ettem in s t reeft het bestuur n aa r
zoveel mog elij k contacte n met rel evante o rgan i sa-

ties . M et het oog op de ei genhe i d van haar statu ta i-
re do el ki est de VON er ec hte r voo r terughou dend
te zijn als het ga at om samenwerking. Voorzover d e
VON samenwerkingsver band en aangaat, zul le n d ie
moete n passen binn en de statutaire do el e n va n de
VON en een duidelij k strategis ch doel moeten di ene n .

E en van d i e relevante o rganisa ti es waa r in het
bestuu r de afge lop e n tij d relati ef veel werk heeft

gesto ke n i s h et Platform van vak inhoudelijke Verenigin-
gen in het Voortgezet Onderwijs (VWO) . Dat P latform
is op 28 febru a r i 1 991 van s ta rt gegaan `a l s on t mo e-
t ing s p u nt besture n vaki nhoudeli j ke verenig ingen' .
De ee rs te jaren gi ng het Platfo rm bewust nogal
i nfo r meel te wer k. Pas i n d e h erfst van 1 994 is een
ee rste, schriftelijk tekstje te si gn aleren waarin de na
te streven doelstellingen e n d e orga n isat ievor m aan-
geduid worden . Als doel stelli ngen we rd e n toe n

genoemd :

-uitwisselen van informatie ;
-gezamenlijk (indien mogelijk) reageren op ontwik-

kelingen op vakinhoudelijk gebied (niet ingaan op
rechtspositionele vragen);

- bewaken en versterken van inspraak van vakinhou-

delijke verenigingen bij ontwikkelingen op onder-
wijskundig gebied, zoals examenprogramma's, leer-
plannen, nascholing,veldadvisering ,
examenproblematiek, etc ;

-gezamenlijk overleggen met ministerie (2x per
jaar) op gebied van algemene vakinhoudelijke

kwesties ;
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- afzonderl i j ke veren ig ing en b lijven bel angen van h et
eigen vak behartigen.

Onde r het kopje Organis at ie staan v ie r opmerkingen :

- v i er l eden fungeren als dageli jks bes tuu r ;
- beslu iten worden unan i e m genomen ;
-er i s é én postadres;
- ko s ten ( zaal huu r, port i kos ten , e. d .) worden over

de de eln emende veren i gi n gen omge slagen .

In fei te komen d e l eden van he t Platform - veelal
de voorz itte rs van d e deel nem ende va kinhoudelijke

ve renigingen - maandelijks b ije e n ; dat kan een bont
gezelscha p zijn . Op 1 feb r ua ri 1995 wa r en de vo l-
gende organ isa ties bij het Platfo rm aangeslote n .

-Vere ni gi ng van Lera ren G esc h ied e nis en Staats-
inrchting i n N e derl and (VGN )

-Verenigi ng van Classi c i in Nederland (VCN )
- Nederlandse Veren i ging voo r het Onderwi j s in d e

Natuu rweten sc happ en (NVON )
-Vere ni gi ng van Docenten Te chnie k ( VeDoTe c h )
- Informatica & I nformati etechnologie (1 & 1)
-Vere ni g i ng van Le raren bij het Econom isch/m aat -

schappelijk Onderw ijs (VECON)
-Veren ig i ng voo r het On de rw ijs i n het Nederlands

(VON )
- Verenig ing voo r de D idact i e k van het Nede rland s

(V DN )
- Nederlandse Ve ren ig in g tot O n twi kkelin g v an h et

Reke n/ Wi sku nde-on d erwi j s ( NVORWO)
- Nederlandse Ver e nigi ng va n Wisku ndel e ra re n

(NVvVV)
- Verenig ing van Le rare n i n Lev en de Talen (VLLT)
- Nederlandse Veren igi ng voor Te kenonde rw ij s

(N VTO)
- Koninklijk Nederlands Aard rijks kund ig G enoot-

sc h ap (KNAG )
- Nederlandse Ve ren ig ing v an Le ra ren Maatschappij-

leer (NVLM)
- Verenig ing v a n Lera re n Schoolmuzi ek ( VLS )
- Verenig ing voor F ilosofi e O n derw ijs (VFO)
- Kon i nkl ij ke Ve renig i ng va n Le rare n L ich a me lij ke

Opvoeding (KV LO)
- Veren ig ing van Le raren Bee ld ende Vakken (VLBV)
- Beroepsvereniging Dramadocenten (BDD )
-Stichting Educatieve Dans
- Over l eg Docenten Kuns tg esch i ede nis (ODK )

Inmiddels is er in juni 1995 een heus - maar
beknopt 2112 pagina - Beleidsplan Platform VWO

1995 - 1996 vastgesteld. Daarnaast is er een -
mede door toedoen van de VO N (voorlopige) ge-
strande - poging gedaan een Vereniging van Vakinhou-
delijke Verenigingen op te richten . Met andere vereni-
gingen was de VON van mening dat de
initiatiefnemers de meerwaarde van zo'n vereniging

niet konden duidelijk maken, terwijl ze de bezwaren
die sommige verenigingen meenden te bespeuren
niet konden weerleggen .

Het Pla tform voert st ru ctu ree l ge s prekken me t

- het Procesmanogment Basisvorming: in verschillende
se tt ings zo een keer of zes per jaar ;

- d e Stuurgro ep Profi el Tweede Fas e Vo o rtgezet O n der-
wijs: vorig jaar een paar keer ;

- het Ministerie van O. C. & W : twee keer per jaar ;

- het College van Bestuur van de SLO : twee keer pe r
jaar ;

- de geldadvisering S L O lesamen met de SLO - pro-
jectl ei d ers voor de n ie uw e e i ndexame ns

mavo/vbo e n h avo/ vwo .

Het is h i e r n iet de plaats d e verslagen van al d i e ver-
g a de rin ge n in hou d elij k te res umeren : daarvoor zij n
ze in h e t al gemee n n i et i n teressant genoeg voo r de
l eze rs van dez e ru b riek. Maar w ie weet gaat dat i n
de toekomst verand e ren .

Wie kennis neemt van Leunes (1987,334 - 376)
beschrijving en analyse van 'pressiegroepen in het

schoolwezen' kan zich er wellicht over verbazen
dat hij tot deze 'vijfde macht' - de vier andere zijn
de wetgevende, de uitvoerende, de rechterlijke en
de ambtelijke macht - niet de vakinhoudelijke ver-
enigingen rekent, althans hun rol en kenmerken in

dit verband niet bespreekt. Toch onderscheidt hij
niet minder dan 10 categorieën, waarbij als derde
categorie Organisaties van onderwijsgevenden noemt
Daarbinnen maakt hij onderscheid tussen `algemene
organisaties waarvan onderwijsgevenden ongeacht
hun professie lid zijn en specifieke vak- of functieor-
ganisaties, waarvan leden een bepaald leervak (bij-

voorbeeld klassieke talen) of een bepaalde functie
in de school (bijvoorbeeld schooldecaan) gemeen
hebben' (ib ., 33 7) Als hij aangeeft wat hij over die
organisaties zal vermelden, deelt hij aan het slot

droogjes mee : De beschrijving blijft beperkt tot de
algemene organisaties.

Hoewel Leune de vraag niet stelt waarom hij de
twee andere groepen organisaties buiten beschou-

wing laat, lijkt het aannemelijk dat hij vindt dat zi j
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geen of nauwelijks mogelijkheden hebben om het

beleid te béinvloeden . Dat zou sporen met het hier-
boven aangehaalde citaat uit het VON Beleidsplan
dat de overheid (en de verzorgingsstructuur) zich
tegen zulke invloeden afgeschermd hebben . Leune is
veel meer géinteresseerd in de vakbonden en de

macht van de koepels . (Die laatste hebben er overi-
gens nooit een geheim van gemaakt dat ze de rol
en de invloed van vakinhoudelijke verenigingen zo

gering mogelijk willen houden, zeker als dat zou be-
tekenen dat ze invloed moeten afstaan . )

Maar heel voorzichtig lijkt zich enige verandering
aan te kondigen. Zo verschenen er op de eerste bij-
eenkomst in 1995 van het Ministerie van O.C . & W.

met het Platform ambtenaren van verschillende af-
delingen die bijvoorbeeld de mening van het Plat-
form wilden horen over de toetsen voor de basis-
vorming en over het idee van de 'registerleraar',

naar voorbeeld van de registeraccountant. Op vori-

ge bijeenkomsten zat steeds dezelfde ambtenaar
voor, geassisteerd door een notulant. Gevraagd
naar een `verklaring' voor deze verandering legde
een ambtenaar uit dat dit nieuw (paars?) beleid was

van de staatssecretaris. Die wilde minder formele

adviezen en droeg haar ambtenaren op het voorge-
nomen beleid veel vaker in 'netwerken' te bespre-
ken . Het Platform werd opgevat als zo'n netwerk.
En jawel, op de tweede bijeenkomst in 1995 ver-
schenen weer andere ambtenaren die op andere
punten van voorgenomen beleid de mening van het

Platform wilden horen .
Een signaal dat in dezelfde richting lijkt te wijzen

vormt de brief van de Centrale Examencommissie Vast-
stelling Opgaven schriftelijke examens VBO-MAVO-
HAVO-VWO (CEVO) van november 1995 waarin
aangekondigd werd dat de CEVO, in de persoon
van de voorzitter bijgestaan door de ambtelijk
secretaris behoefte bleek te hebben aan regelmatig
contact met de besturen van de vakinhoudelijke ver-

eniging . Het gesprek met de Sectie Nederlands van
de VVLT en de VON heeft inmiddels plaats gevon-
den .

Misschien wordt het bestuur te veel geleid door
`wishful thinking', maar voorlopig houdt het het
erop dat het een gunstige ontwikkeling waarneemt .

Lezer, pak uw agenda en reserveer alvast de volgen-
de data :

Voorjaars l e d envergadering : 18 mei 1996
Najaa r s l edenvergadering: 16 november 1996

Het bestuur hoopt veel l eden op be ide b ij eenkom -
sten te mogen beg roeten om sa men gunsti ge o n t-
wi kke lingen i n (mo e dertaal)onderwijsl and te besp re-
ken en st ra t egi eën te ontwi kke le n om d ie te
stimuleren .
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