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WERKING EN INVOERING
VAN EEN MODULAIR
ONDERWIJSSYSTEEM

modularisering

Modularisering zal in het mbo van na de SVM -operatie een grote rol gaan spe -
len . In haar inleiding schetste Liefke Sinnema de weg die een onderwijsinsti-
tuut kan gaan om tot (een vorm van) modularisering te komen . Zij was nauw
betrokken bij de ontwikkeling zoals die plaats vond bij de Deventer Akademie
voor Fysiotherapie . Het VON-congres bood te weinig tijd om op alle vragen en
opmerkingen te reageren . Met name de koppeling naar het schoolvak Neder -
lands bleef onderbelicht. Een greep uit de vragen die bleven liggen :
- Wat zal de plaats zijn van het vak Nederlands in de modularisering?
- Kun je Nederlands niet gewoon laten lopen naast de vakken die wel

gemoduleerd zijn?
- Dreigt niet het gevaar dat toetsing te centraal komt te staan?
- Is Nederlands alleen ondersteunend voor andere vakken ?
- Kun je een a rtikel leren schrijven in een module ?
Het is belangrijk dat hierop een vervolg komt . De VON kan initiërend zijn , door
het uitwisselen van informatie , ideeën en onderzoek . De eerste aanzet zal zijn
het verzenden van de deelnemerslijsten . Moge er iets moois uit groeien .

Knelpunten

De studie ric hting fysiothe ra p ie van d e R ijksho-
geschool IJseiland te Deventer is een no g jon-
ge, in 1 971 gestarte op lei d ing .
Aanvankelijk was het op mo d ulaire w ijze aan-
b ie den van de leerstof geen vanze l f s p rekend -
h eid . Informatie -overd rac ht in de vorm van
hoorcolleges s tond centra a l . A llen gs ontstond
er onvrede over d it systeem . Een aa n tal as pec-

ten in he t leerproces v an onderw ijzen en leren
werd als negat ief erva ren . Dat wa ren me t na-
me de consumptieve houding van studenten
ten aanzien van de leerstof en h un voorui t -
schuivende studieged rag . De studen ten zou-
den veel eerder zelf met hun studie moeten
beginnen . Daa raan gekoppe l d zou ook in een
vroeger stad ium getoets t moeten kunnen
worden .
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Onderwijsvisie en uitgangspunten

In Deventer werden studiedagen georganiseerd
met als centraal thema: 'On d erw ijs halen of
k rijg en? '
Tijdens de wekelijkse docentenver g a d erin g en
wer d dui delijk vanuit welke visie doce nten en
direc tie het ond erwijs w ilden opzetten : een
meer f lex ibel onderw ijssysteem, waarin d e
stu dent een actievere rol zou kunnen spelen .
De volgende uit g angspunten werden o p -
gesteld , geoperationaliseerd en ingevoerd :

De student zou centraa l moeten staan i n het on -
derwijsleerproces, met meer nadruk op ontwikke-
ling van eigen activ iteiten en verantwoo rdelij k-
heden .
De studenten zouden een eigen stud ietempo
moeten kunnen vo l gen , terw i jl de docenten een
meer adv i serende , motiverende en begele i dende
taak zouden moeten ve rv u l len . Hulpmiddel en
zouden moeten worden ontw i kkeld om de
leerstof vanu i t verschillende bronnen te benade -
ren en toegankel ijk te maken .
De ro l van de docent a l s informat i e- overdrager
zou teruggedrongen moeten worden . Er zou ge -
zocht moeten worden naa r een diversite it aan
werkvormen en zelfstud i e van de student als
voo rnaamste le er activite i t . Onderwijsdoe l en, on-
derw ijsactiviteiten , onderwijsmiddelen zouden
wederz ijds op elkaar afgestemd moeten worden .

Vernieuwingsstrategi e

Na een periode van verkenning en bestudering
van verschillen de onderw ijssystemen, d ie een
o p lossing voor onze problemen zouden kunnen
aandragen, werd ein d 1 983 in een algemene
docentenverga d ering besloten over te schake-
len op modulair onderwijs met aspecten van
een individueel Studie Systeem .
Natuurlijk was er wel een a antal docen ten dat
enige sce psis had, maar de behoe fte om te
veran deren met het oog op on derw ijsver bete-
ring kwam van b innenuit en werkte daar door
zeer motiverend voor iedereen. De directie
speelde een b elan g rijke rol bij de gehele o p era-
tie . Z ij werkte ini tiërend , stimuler en d en voel d e
z ich zeer betrokken bij de innovatie, welke ge-
faseerd werd ingevoerd .
Begonnen werd met propedeuse . Er werd een
klein begelei d ingsteam g e formeerd, bestaande
uit een interne beg eleide r en een externe bege -
leider (Universiteit Twente), beide onderwijs-
kund i g en . Zij hiel pen ind ivid uele docenten met

het o p zetten en ontwikke len van modulen en
gaven cursusse n om de deskund i g heid van de
docenten te bevorderen . Er vonden voortdu-
r end demons trat i es en workshop s plaats van
modulen die ge reed kwamen . De leerstof werd
in plaats van semesters verdeel d over tri-
mesters . In rap tem po (enkele maanden)rstel-
den d e docenten hun eigen leerstof o p sch rift
om deze vervol gens te on twikke len to t modu-
len . Er werd dus uitgegaan van bestaande
leerstofinhou d en . Deze leerstof werd wel ge-
screend , ove rl ap p ingen we r de n e ruit gehaald .
Het materi aal wer d aan gevul d en verrijkt met
doelformulerin gen, eindte rmen, oefenopd rach-
ten, voor b eel d toetsvragen, stud iesugges t ies,
verwijzingen naar studieboeken, studiebelas-
tingsuren en n aar materiaa l in de me d iathee k .
Daarnaast war en er nau welijks ex tra facilitei-
ten . Veel werd in vrije tij d geschreven . Op de-
ze manier werden theoretische, praktische en
integratieve modulen samengesteld . D e do-
centcontacturen van de theo r et ische modulen
werden d r astisch teruggeschro efd, we liswaa r
a fhankelijk van de moeilij khe i d sg ra ad . D e p ra k -
tische modulen daa rentege n b leven 1 00%
docent-a fhankelijk .
Vervolgens werd een studentbegeleidings-
systeem on twikke l d in de vorm van een men-
toraat . Ie d er e mentor (speciaal daartoe opge -
le i d ) kreeg 1 0- 12 stud enten onder haa r of zijn
hoede. Studievaardigheden, stu d ieplanni ng ,
studie b egele i d in g en stud i evoortgan g ston d en
centraal tijdens de wekelijkse groeps b ijeen-
komsten . Ook individuele b e geleidin g werd
vee lvuldig gegeven .
Omdat er uitgegaan werd van de id ee d at stu-
denten steeds meer zouden gaan studeren in
de sc hool met behulp van al het ontw ikkelde
materiaal, was het voor de hand liggend een
studielandschap in te richten, bestaande uit
een mediatheek , zelfstudielo kalen, stu diecab i-
nes en ruimten voor het oefenen van p rakti-
sche vaardigheden .

Toetsin g

Iedere mo d ule wordt in p rincipe afgesl o ten
met een vorm van toetsing, soms een schrifte-
lijke toets, een com putertoets, soms een ver-
slag , een paper of een ander wer k resultaat .
Hoewel de toetsing s terk afha nke lijk is van de
aard van het betreffende vak, wordt wat be-
treft d e theorievakken ge b ruik gemaakt van
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toetsen per computer volgens het Compute r
Managed I nstruct i on systeem (CMI) . Van iede -
re mo du le is een g root aanta l toetsvra gen ont-
worpen, ge koppeld aan de eindtermen, en o p
vergelijk bare waar de bekeken door de docent
of vakg roe p in de com puter in gevoerd . Op
aanvraag van de student geeft de computer
een selectie uit het tota le bestand van vra g en
voor de betreffende module, die de toetsing
van de studenten vormt .
Beoordeling van het resultaat naar de van te
voren vastgestelde no rm geschie d t door d e
computer, zodat de student direct de uitslag
te ho ren krijgt. Is het electronisch brein nie t
tevreden dan bezorgt het de student een aan-
tal adviezen d ie corresponderen met die delen
van de leerstof, waarvan het kennisniveau van
de student nog niet aan de eisen voldoet .
Slaagt de student voor de toets dan geeft de
computer aan met we l ke modulen hij of zij nu
verder aan de sla g kan g aan. Voo rd a t de stu-
dent deelneemt aan de officiële toetsing van
het CMI kan een proeftoets aan gevraa gd wor-
den . Deze mo gelijkhei d , voortdurend de eigen
kennis te kunnen eva l ue ren als voo r b erei d i ng
op de d aadwerkelijke toets, moet beschouwd
worden als een essentieel onderdeel van het
leerp roces van de student .
Een aanvulle nde vorm v an beoor d eling en eva-
luatie van het peil van de kennis van de stu-
dent wordt geleverd door de period iek georga-
niseerde voort gangsevalua tietoets . D eze toets
is zowel in do e lstelling als in de vormgeving
identiek aan de voortgangstoetsing zoals d eze
aan d e R ijksuniversiteit van Lim burg in ge b r u i k
is, en is ontw i kkeld in samenwer king met de
RUL en d e Haagscha Akademie voor Fysio-
therapie .

Voorzieninge n

Het ligt voor de hand dat er bij mo dulair on-
derwijs andere eisen aan het schoolge b ouw
geste ld word en dan b ij t ra d itioneel on d erw ijs .
Onder essen t i ë le voo rzienin gen va lt uiteraard
de toe tszaal . Een toetszaalbeheerste r zorg t
voor de dagelijkse ga n g van z aken . Een audio-
visuele d i ens t heeft b ij mo d ula ir onde rw ijs een
expliciete taa k . In samenwerking met de tech-
nische d ienst en een on derwijskun d ige maken
de docenten videomateriaal dat nodig is om de
modu len goed te kunnen b estude ren .
E en re p ro-afde ling is onontbeerlijk om snel g ro-

te hoeveel heden modulen voor stu denten te
kopiëren .
A lle docenten besch i kken over een werkkamer
om daar tij dens de 38 -uri g e werkwee k mate-
rialen te ontw i kkelen voor het onde rw ijs . W il
een zo gigantische onderwijsverandering enige
k ans van sla gen hebben dan is het een 'must'
dat de com municat ie tussen d ocenten o n d er-
li ng en tussen d ocenten e n d irec t ie goed ver-
loopt . Hier heeft de studierichting heel veel
aandacht aan besteed .

Roosters?

Het rooster is opgebouwd i n trimesters van
tien weken . B innen deze tien weken ron d en d e
stu denten de t h eo retische mo dule af . Daarna
volgt een periode van twee weken waarin de
praktische vaardigh e d en word en getoetst on-
der lei d ing van de docent . Alle resultaten wor-
den opgeslagen in het C M I-systeem, dat weer
gekopp el d is aa n een studentadm inis tratie-
systeem . Op ieder g ewenst moment kunnen
de resultaten en de gemaakte studiebelastings-
u ren van g roepen studenten of i nd ivi duele stu-
denten door de mentoren worden opgevraagd .
De centrale inlei d i ngshoorco lleges liggen vast,
een a anta l re s ponsiecolleges ook . D e pra k ti-
sche modulen zijn per week geroosterd . Een
aantal modulen wo r dt in principe mee r dere ke -
ren per ja a r aangeb o d en . De stu denten kunnen
daar op intekenen .
De overige tijd is bestem d voor studentbeg e-
leid ing, spreekuur, ontw i kkeling van modulen
en uiteraard de gebrui kelijke vergadertij d en de
t ijd voor voor- en nazorg .

Evaluatie

Docenten en studenten aan de studierichting
fysiothera p i e zijn enthousia s t . D idac t isc h
wo rdt het mo dula ir syste em a ls activer en d er-
varen . De a fwisselin g d ie er is wat bet reft de
hoorcolleges, zelfstud ie en begeleidin g , vin dt
men aan t rekkel ij k . Dat w il niet zeggen dat al-
l es altij d vlekkeloos verloo p t . Niet iedere do-
cent heeft zich gevon den in de nieuwe rol van
ontw i kkelaa r en begeleide r . Zo ve rtoont ee n
groe p sbeg ele i d ing soms no g het k arakte r van
een klassika le les . Ook het schrijven v an mo-
dulen is voor een aantal docenten een moeilij-
ke en tijd rovende ope ratie .
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Het probleem ligt daarbij niet in de weergave
van de leerstof, maar het zijn de elementen
die een module tot een zelfstudiepakket ma-
ken, dus dóel formuleringen, de oefen- en
toetsvragen, d ie het st ruikelb lok vormen . Wa t
de studenten betreft verloo pt de s tud ieplan-
nin g redelijk tot goed . E r z ijn echte r studenten
d ie moeite hebb en met de d isci p line d ie voor
een meer zel fstandi g studeren nod i g is . Z ij ver-
langen op d it punt meer b e g elei d ing , p ressie
en tussentoetsen . Het gevaar van studievertra-
g ing daar door is niet den kbeel d i g .
Het contac t tussen docenten en studenten is
enorm toe genomen . Aan de stud ierichting
fysio therapie is het modulair on derw ijs vanuit
een onderw ijsvisie g e boren . D it gebeur de in
een periode waarin het onde rw ijs nog niet
drastisch geteister d werd door bezuinigingen,
met and ere woorden: het g ing er niet om een
g oedko per ond erw ijssysteem te creëren . Wel
om een an d er, doelma t iger, flexibeler en dus
beter onderwijssysteem . Niet om docenten
over bod i g te maken, maar om na her b ezinnin g
op de ta ken van d e docent tot een an dere
functie -omschrijvin g en -invulling te komen .
Vaak ook aan g e past aan de mogelijkheden,
deskund i g he id en interessen van de docent
zel f .
He t is namelijk niet zo dat als de module ge-
ree d is, d e docent kan vertre kken . On d erw ijs,
ook modulair onder wijs, is een dynamisch ge-
beuren . Actualiseren, interdisciplinaire pro-
g rammering opzetten, aan passen aan verande-
ren de visies e n technische ont wikkelin gen m a -
ken con tinue bijsturing van de modulen, werk-
b oeken, documentatie, med iama teriaal en stu-
d i esuggesti es nodig .
Kortom , het is boeiend om in d it systeem do-
cent te zijn, misschien wellicht een hart onder
de riem voor vele collega's in deze woelige
t ij d en .

Meer Informati e

Voor een uitvoerige besch rijvin g van deze on-
derw ijsinnovatie kan worden verwezen naar :

Verdwalen of de weg weten? Adoptie , implementa -
tie en evaluatie van een modulair onderwijssysteem .
Welbevinden, studiegedrag en studieresu ltaat van
studenten in het modulaire onderwijssysteem aan de
studierichting fys iotherapie van de Rijkshogeschool
IJseiland te Deventer. Deze doctoraalscriptie onder -
w ijskunde (R ijksun i versite it Utrecht) werd geschre -
ven door Liefke Sinnema en Genie Wawejay en kan
besteld worden b ij de auteurs .
Regelmatig wordt in het land b ij versch il lende scho-
l en een studiedag over modulair onderwijs georgan i-
seerd met deze praktijkcasus als uitgangspunt . In -
d i en ook u of uw instell i ng hie rvoor be langstelling
heeft, kunt u ons bel len voor het maken van een af -
spraak ( tel . 05700 - 25888) .
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