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Vergadering met VON-kader over de
v erenigingsproblematiek
d . d. 4 april 198 7

Afmelding : Koos Hennephof, Peter Kokke, Ria Mil-
der, Willem Mooijman, Ron Planel, Frans van de
Pieterman, Nico Salm, Hans Pfleging .
Aanwezig : Gerrit Reitsma, Emile Nielen, Lous te
Boekhors[, Hella Kroon (bestuur) ; Noortje Nooter,
Steven ten Brinke, Paul Kuijer, Jan Sturen, Johan
Eimers, Reina van Ballegooijen, Peter Dekkers (ex-
bestuursleden) ; Thera van der Heijden (hoofdredac-
teur Moer) .
Samenvattend verslag : Heila Kroon .

Stand van zaken

Emile licht zijn stukje toe . Een hypothese was, dat
de slechte participatie van leden in de vereniging te
wijten was aan lidmaatschap van heel veel instellin-
gen . Klopt niet : Van de 2 .300 betalers zijn onge-
veer 700 bibliotheken abonnee . Van de 1600 over-
geblevenen betalen er ongeveer 200 f 30,- . Behal-
ve het binnenkort ontbreken van een penningmeester
ziet Emile het grootste probleem in het feit dat de
VON-vertegenwoordigers niemand lijken te verte-
genwoordigen . Datzelfde probleem doet zich overi-
gens ook voor bij Levende Talen .
Wat stelt de VON nu concreet voor?
Moer, Top-reeks, laatste rest van Interkom, VALO-
M, Cevo, contacten met Levende Talen, themada-
gen, participatie in `de Maatschap' .
Maar is de situatie eigenlijk wel zo somber? Mis-
schien is hij alleen maar paradoxaal :

Het zou kunnen zijn dat de geringe participatie van
leden uit het volgende te verklaren valt :
- Mensen zijn geïnteresseerd in goede produkten .

Moer is een uitstekend blad en het zou wel eens
kunnen zijn dat ze erop vertrouwen dat hun be-
langen in diverse organen goed vertegenwoor-
digd worden .

- Leden van verenigingen lijken pas te komen op-
dagen als ze het ergens niet mee eens zijn of als
er een duidelijk strijdpunt is waarover ze het
bestuur ter verantwoording roepen .

Het is belangrijk dat het VON -bestuur andere mid -
delen bedenkt om de leden op de hoogte te houden .
Te denken valt aan een betere opzet van VON -info ,

enquêtes over onderwerpen . Zelfs de term ` direct
mailing ' valt .

Het belangrijkste hete hangijzer blijft toch de bezet-
ting van het bestuur . Bestuursleden beginnen zich
op het ogenblik enigszins belachelijk te voelen in
hun voortdurend zoeken naar versterk ing . Telefo-
nades voor een nieuwe voorzitter en bestuursleden
stuitten steeds op weigeringen . Men wil zich slechts
kortstondig inzetten . Redenen zijn wellicht dat goe-
de mensen op het ogenblik erg veel aan hun va k
doen . Dat betekent dat je alleen mensen kunt krij-
gen als het bestuurslidmaatschap interessant is . Dat

hangt af van het maatsc happelijk moment .
Er is sprake van een ontmoedigende ervaring met
zaken waarvoor men zich heeft ingezet en waarin
succes uitblijft .
En komt het soms omdat de tijd dat het lidmaat-
schap van Het VON- Bestuur goed was voor je car-
rière voorbij is ?

Aan het eind van het ochtendgesprek staat vast dat
men aan de verenigingsstructuur wil vasthouden, dat
het huishoudelijk reglement op de punten van de
van buiten aangezochte voorzitter en de frequentie
van de ledenvergaderingen wordt veranderd .
En er wordt geconcludeerd dat nieuwe bestuursleden
niet zomaar gevraagd worden, maar dat ook aange-
geven wordt op welke inhoudelijke terreinen ze zich
de komende jaren sterk zouden moeten maken . Dat

is nu bijvoorbeeld de afsluiting op twee niveaus in
het voorstel over de basisvorming .

Vulling van het bestuur
a De aanwezige ex- bestuursl eden trac hten ieder

een n ie u w b est uursli d te v inden . Als aspecten

van het profi el van e en ni e uw be s tuurslid wor-
den genoemd : Progressieve onderwijsideeën heb-
b e n , in het o nd erw ijs (denk ook aan het basis-
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onderwijs) of in de verzorgingsstructuur werk-
zaam zijn, zich docent Nederlands voelen .
Met de nieuwe bestuursleden worden concrete
topics voor de komende jaren afgesproken .
Het is ook goed om te benadrukken dat het
VON-bestuur ook heel gezellig kan zijn .

b Onder die aangezochte bestuursleden moet ook
een penningmeester zijn voor 1 mei . Er worden
enkele namen genoemd van mensen die mis-
schien tijdelijk beschikbaar zijn .

c Het huidige bestuur past het Huishoudelijk Re-
gelement aan, in die zin dat de voorzitter uit
haar midden kan komen en dat het aantal ver-
plicht te organiseren ledenvergaderingen beperkt
wordt .

d De ex-bestuursleden vormen samen met de zit-
tende bestuursleden en de door hen aangezochte
kandidaatbestuursleden een interim-bestuur . Ze
zeggen toe hun nieuwe kandidaten tot de leden-
vergadering van oktober te coachen .

e Het huidige bestuur zegt toe aan te blijven tot de
nieuwe bestuursleden zijn ingewerkt .

f De ledenvergadering van 23 mei is het Uur U .
Dan moet duidelijk zijn of deze operatie zal luk-
ken . Het huidige bestuur zal een brief schrijven
die aan alle leden wordt verstuurd . Daarin wordt
de huidige situatie geschetst, dat hoeft niet al te
somber, maar wèl moet duidelijk gemaakt wor-
den, dat ze moeten komen en dat er een oplos-
sing voor de huidige bestuurssituatie gevonden
moet worden .

Wijzigingsvoorstellen statute n

Naam en zetel

A rt ikel t De vereniging is genaamd Vereniging voor het
Onderwijs in het Nederlands en wordt in deze statuten
aangeduid als de VON . Zij is opgericht op 29 maa rt 1969
en is aangegaan voor de tijd van 29 jaar en 6 maanden , te
rekenen vanaf de dag van oprichting , derhalve eindigend
op 28 september 1998 .
Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 de -

cember daaropvolgende .
De VON is gevestigd te Bilthoven .

A rtikel 2 De VON stel t zich ten doel binnen het N eder-
lands taalgebied :

a aandacht te besteden aan doelstellingen e n didaktiek
van het onderwijs in de Nederlandse taal (in de

ruimste zin des woords) ;
b optimale onderlinge afstemming van de inhouden en

methoden ervan tussen de verschillende sectoren .

A rt ikel 3 De VON tracht haar doe l langs wettige weg te
bereiken en wel door :

a het organiseren of doen organiseren van informatieve

b ijeenko msten , cursussen en w erkgroe pen ;
het uitg even of doen uitgeve n van al dan niet periodie-
ke publikaties ;
het instellen van commissies ;
het onde rh ou d en van contac t met binnenla nd se en bui-
tenlandse organisaties die zich d irect of i nd irect met
het moedertaalonderw ijs bezighouden;
alle andere wettige midd elen .

Lidmaatschap

Artikel 4 Leden van de VON kunnen zijn :
a degenen tot wier taak het behoort, heeft behoord of zal

behoren de Nederlandse taal te onderwijzen in welke
onderwijssector dan ook ;

b andere personen met goedvinden van het bestuur;

c scholen voor kleuter- en basisonderwijs ;

d rechtspersoonlijkheid bezittende lichamen met goedvin-
den van de algemene ledenvergadering .

Artikel 5 Aanmelding als lid dient schriftelijk te geschie-

den bij het bestuur.

A rt ikel 6
1 Het lidmaatschap eindigt door :

a overlijden ;

b schriftelijke kennisgeving aan het bestuur van de
VON tenminste drie maanden vóór het einde van
het verenigingsjaar ;

c royement .
2 Een besluit tot royement kan genomen worden in een

vergadering van het bestuur met enkelvoudige meer -

derheid van stemmen . De betrokkene wordt binnen een
week schriftelijk op de hoogte gesteld van dit besluit .

Beroe p van dit besluit is mogelijk op de eerstvolgende
gewone algemene ledenvergadering .

A rtikel 7 Op voordracht van he t bestuur en na besluit van
de algemene ledenvergadering kunnen ereleden worden

benoemd .

Het bestuu r

Artikel 8 De VON heeft een bestuur .

A rtikel 9 H et bestuur wordt gevormd door : een voorzit-

ter, een vice-voorzitter, twee secretarissen, twee penning-
meesters en tenmins te één ander l id .

Voorstel 1
Art ikel 9 gaat luiden:
Het bestuur wordt tenmin ste gevormd doo r : een voor -
zitter, een secretari s en een penningmeester .

Artikel 1 0 De leden van het bestuur worden gekozen uit

en door de gewone leden volgens de regels die bij huis-
houdelijk reglement vastgesteld worden ; alleen de voorzit-
ter wordt in functie gekozen ; de andere in artikel 9 ge-
noemde functies worden na overleg in het bestuur over de

overige gekozenen verdeeld .
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Voorstel 2
Art ikel 10 gaat luiden :
De leden van het bestuur worden gekozen door de ge-
wone leden volgens regels die bij huishoudelijk regl e-
ment worden vastges teld .

A rtikel 11 Het bestuur vergadert tenminste acht maal per
jaar.

A rt ikel 1 2 Het bes tuur i s belast met de leiding van de
VON , de voo r bereiding e n de uitvoering van de be s luiten
van de algemene ledenvergaderingen en h et nemen van
m aa tre ge len in s poede ise nd e z aken tot beh o ud van de ver-

eniging . H et kan personee l benoe me n , sc h orsen e n
o ntslaan .

Artikel 13 Onverminderd het elders in deze statuten be-
paalde, beheert het bestuur het vermogen en regelt de an-

dere financiële aangelegenheden .

Art ikel 1 4 Voorzitter en een der secretarissen en bij hun
ontstentenis de door het bestuur aangewezen plaatsvervan -
gers , vertegenwoordigen gezamenlijk de vereniging in en
buiten rechten .

Voors te l 3 :
Artike l 14 gaat luide n :
Voorzitte r e n secretari s en bij hun o nts tente nis de door
het bestuur aangewez en plaat svervanger s vertegenwoor-
digen g ezamenlijk de v ereniging in en buiten rechten .

Artikel 15 Het bestuur regelt alles wat betrekking heeft
op zijn vergaderingen en de wijze waarop besluiten wor -

den genomen , met inachtneming van het in a rt ikel 11
gestelde .

De algem ene leden vergaderin g

Artikel 16 Minst ens eenmaal per jaar wordt ee n algemene
ledenvergade ring geho uden .

Artikel 17 De algemene ledenvergadering wordt bijeenge-
roepen op bij huishoudelijk reglement te bepalen wijze .

Artikel 18 De algemene ledenvergadering heeft , onver-
minderd het elders in deze statuten bepaalde , tot taak :
a de beoordeling van het beleid van het bestuur mede

aan de hand van het jaarv erslag ;

b de goedkeuring van de begroting van het komende jaar
en de winst - en verliesrekening van het afgelopen
boekjaar ;

c de behandeling van voorstellen van leden .
Een en ander geschiedt volgens een bij huishoudelijk regle -

ment te bepalen wijze .

A rtikel 19 De algemene ledenvergadering besluit - tenzij

in de statuten anders is bepaald - met een meerderheid
van geldig uitgebrachte stemmen .

Geldmiddele n

A rti kel 20 D e geldmid delen van de VON bes taan uit :

a haar vermogen ;

b contributies en andere bijdragen ;

c subsidies ;

d schenkingen en legaten ;

e andere baten .

A rti k el 21 H et boekjaar van de VON is ge l ij k aan h et

kalenderjaar .

Artikel 22 De hoogte van de contributie wordt vastgesteld

door de algemene ledenvergadering, op voorstel van het

bestuur .

A rti kel 23 Elk j aar legt het bestuur aan de algemene le-
denve rgade ring een be gro ting voor va n ink o msten e n uit-

gave n in h et vo lg end boekja ar alsmede de re k ening en ve r -
antwoording ove r het afgelo pen boekj aar .

Huis h o udelijk regle ment

A rt ikel 24 De algemene ledenvergadering stelt een huis -
houdelijk reglement vast, waarin de a rt ikelen van deze sta-

tuten , voor zover nodig , nader worden uitgewerkt , en alles
wordt geregeld wat nader regeling behoe ft .
Dit reglement mag niet in strijd zijn met de bepalingen
van deze statuten . Vaststelling of wijziging geschiedt bij
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen .

Wijziging van statuten

Artikel 25 De statuten kunnen worden gewijzigd bij
besluit van de algemene ledenvergaderi n g met een meer-
derheid van geldig uitgebrachte stemmen .
Het betrokke n voorstel moet tenminste vier wek en tevoren
ter kennis van de le d e n zij n gebracht .

Ontbindin g

Art ikel 26 De VON kan worden ontbonden bij besluit
van de algemene ledenvergadering in een speciaal daa rt oe
uitgeschreven bijeenkomst . Dit besluit wordt genomen bij
2/3 meerderheid , mits tenminste de helft van het aantal le-
den aanwezig is . Het betrokken voorstel moet tenminste
vier weken tevoren ter kennis van de leden zijn gebracht .
Wordt het juistgenoemde quorum niet bereikt , dan wordt
een nieuwe vergadering bijeengeroepen , te houden binnen
vier weken na de vorige . Is in deze volgende vergadering
het vereiste quorum wederom niet bereikt, dan is deze ver -

gade ri ng desalniettemin bevoegd tot ontbinding over te
gaan .

Bij besluit tot ontbinding worden liquidateuren aangewezen
en wordt aan hetgeen na voldoening van alle verplichtin -
gen van het vermogen der vereniging overblijft , een
bestemming gegeven , zoveel mogelijk passend bij het d oe l
waarvoor de vereniging werd opgericht .
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Slotbepalingen

A rtikel 27 In alle gevallen waarin de statuten of de wet
niet voorzien, beslist het bestuur .

A rt ikel 28 Wijzigingen in deze statuten treden in werking
zodra Koninklijke goedkeuring daa rv an is verkregen .

Goedgekeurd bij Koninklijk Besluit d . d. 14 maart 1 973, nr
127.

Wijz igingsvoorstellen huishoudelijk reglement

1 . 1 De ledenvergadering stelt het te voeren beleid vast op
basis van voorstellen van leden en naar aanleiding van
een tweejaarlijks door het bestuur voor te leggen
beleidsnota .

Voorst el 5 :
De leden v ergadering stelt het te voeren beleid va st . (De

rest vervalt. )

1 .2 De ledenvergadering kiest het bestuur.

1 .3 De ledenvergadering kan commissies of organen instel-
len ter uitvoering van het beleid . Zij stelt in ieder ge-

val jaarlijks een kascommissie in .

Voorstel 7 :
(Tweede vol zin :) Zij is g e rechtigd e en kasc o mmiss i e in
te stell en .

1 .4 De ledenvergadering beoordeelt het beleid van het
bestuur en van de commissies of organen die zij heeft

ingesteld .
1 .5 De ledenvergadering stelt de begroting vast .

1 .6 De ledenvergadering spreekt zich aan de hand van een
verslag uit over het financiële beleid, nadat de kascom-

missie is gehoord .

Voor s tel 8:
H et gedee lte na de k o mma luidt : nadat ee n e ventuele
ka scommi ss ie i s g e hoord.

1 .7 De ledenvergadering stelt statuten en huishoudelijk reg-
lement vast .

2 .1 Ledenvergaderingen worden minstens twee maal per
jaar uitgeschreven door het bestuur . Het bestuur is bo-

vendien verplicht een ledenvergadering uit te schrijven

als tenminste 30 leden daarom vragen .

Voorstel 9 :
Led e n ver ga de ringe n w orde n eenma a l pe r jaar uitge-
s chrev en d oor he t bestuur . (Tweede volzin blijft .)

2 .2 Ledenvergaderingen dienen minstens vier weken van te
voren bijeengeroepen te worden - met uitzondering

van spoedvergaderingen . De agenda dient minstens

vier weken van te voren aan de leden bekend te zijn,
met uitzondering van de agenda van spoedvergaderin-

gen die minstens éé n week van te voren aan de leden
bekend moet zijn .

2 . 3 Nieuwe punten kunnen ter vergadering slechts aan de
agenda toegevoe gd worden met tenminste tweederde
der geldige stemmen, waarbij ieder aanwezig lid één
stem heeft.

2 .4 Leden of groepen leden kunnen het bestuur schriftelijk
vragen punten op de agenda van een aangekondigde of
aanstaande ledenvergadering op te nemen . Het bestuur
is verplicht dit verzoek in te willigen .

3 . 1 Besluiten kunnen slechts genomen worden over op de
agenda voorkomende punten .

3 . 2 Aan de stemming kunnen alle aanwezige leden
deelnemen .

3 . 3 Besluiten worden aangenomen met een gewone meer -
derheid van geldig uitgebrachte stemmen . Bij staken
van stemmen wordt het voorstel geacht niet -
aangenomen te zijn .

3 . 4 Over moties van orde wordt ter plaatse besloten met
gewone meerderheid van stemmen .

4 . 1 Het bestuur regelt de dagelijkse gang van zaken in de
vereniging , in overeenstemming met de beleidsnota .

Voor stel 10 :
Het gestelde achter de komma v e rvalt.

4 .2 Het bestuur formulee rt tweejaarlij ks een beleids n o ta
n .a .v . oontwikke l ingen binnen de vereniging en legt
deze aan de ledenvergadering voor .

Voorstel 11 :
Het bestuur geeft aan de ledenvergadering inzicht in
het beleid.

4 . 3 Het bestuur legt begroting en financieel verslag aan de
ledenvergadering voor .

4. 4 Het bestuur kan commissies of organen instellen om
hem te helpen bij de uitvoering van het beleid . Het i s
aan de ledenvergadering verantwoording schuldig over
het doen en laten van de door hem ingestelde commis -

sies of organen .
4 . 5 Alleen het bestuur of door het bestuur aangewezen per -

sonen of groe pen kunnen namens de VON zitting ne -

men in commissies e . d ., en publikaties verzorgen .

5 . 1 Op het moment dat dit huishoudelijk reglement in wer -

king treedt worden geacht tot de groe pen onder 1 . 3 te
behoren Moer en War , en tot de groepen onder 4 . 4
Kokon en Kokoregio .

Voor stel 12:
(nieuw) Leden kunne n het initiatief n e men tot het in -
s telle n van (zo genaamd e kwik-)groepe n. De relatie tu s-
sen een dergelijke groep en de vereniging wordt door
de leden van de groe p in overleg met het bestuur vast -
gelegd en treedt in werking na goedkeu ri ng door de
leden vergaderi ng .

5 . 2 Ieder lid kan het initiatief nemen tot het oprichten van
zgn . kwikgro epen . Hieronder vallen alle groep en bin-

nen de VON die niet vallen onder de krachtens a rt .
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a rt . 1 .3 en 4 .4 be s t aande groepen . De kwikgroepen

kunn e n tijde lij k of permanent zijn .

5 .3 D e kwi kg roepe n hebben hun ei g en vera ntwoo rdel ijk -

h e id voo r wa t ze d oe n , voo r hun admin istra tie en voo r
h u n financiën .

5 .4 D e kwikgroepe n hou de n het bes tuu r op de hoogt e va n
hun o nt s taan en v an hun acti v iteit e n .

5 . 5 De kwikgroepen kunnen de VON ni et vertegenwoordi -

gen noc h publika t ie s namen s de VON v erzorg en zon -
d er goedkeuring va n h et bes tuur .

Voorstel 13 :
A rt i ke l e n 5 .2 t /m 5 .5 ve rvall en .

6 . 1 In he t be s tuur di e nen ve rtegenwoordigers van primair ,

sec undair en tertia ir o nderwijs te z ijn opg e no men .

Voorst el 14 :
In het bes tuur dien en zo moge lijk ver tegen woordi gers
va n p r im air, sec und a i r e n tert iair o nderwijs t e zijn
o pge n o m en .

6 .2 De led en van het bes tuur wo rden gek ozen uit e n d oo r
de led en van de ve reniging, en op d e
led e n v erga derin g .

Voorstel 15 :
De woorden `u it en' vervalle n .

6 .3 Alle leden van de vereniging worden ruim van te vo-

re n in de ge leg e nheid ges teld kandidaten te stellen v o or
ee n va cature in h et bestuur - maar u it eind elij k tot
twee we k en voor een ledenv e rg ade rin g waarin d e ve r -

v ullin g van de betreffe nd e vacature aa n de ord e i s . He t
bes tuur ste lt in ieder geva l minste n s vier we ke n voo r
de verki ez in g ee n k andida at aan d e le d e n voor .

Voorstel 1 6 :
Kandidaten voor een vacature in het bestuur kunnen

tot éé n week voo r ee n ledenvergad e ring worden

gekandid eerd .

6 . 4 Zij n er v oor een v ac ature mee r kand i d a t e n , dan wordt
o p d e lede n ve rga d er i n g sc hri ft e l ijk ges te md . Ge k o ze n
is de k andidaat die meer dan de helft van d e uitge-
brachte stemme n hee ft . Al s dat niet in één keer lukt ,

d a n wo rdt o pn ieuw sc hriftelijk g estemd over d e twee
kandid aten met het hoogs t e a antal s temm en . Gekoz en
is dege ne die d an meer da n de helft v an de uitge brac h -
te s te mmen hee ft . Al s de s t emm en s t ake n wo rdt d e v a -

cature gea c ht niet te zijn ve rvuld .

6 . 5 B es tuurs leden worden gek ozen voo r een period e van
ten h oogs t e drie jaar en zij n ni et h erkies baar .

Voo rs te l 1 7 :
In 6 .5 wo rdt d e formul erin g na `e n ' : z ijn max imaa l
voor twee te rmijn e n herki es b aa r .

6 . 6 D e voorz itter van de vere niging wordt in functie gek o-

ze n voor ee n peri ode van ten hoogst e drie jaar, voo raf-

gegaan door ten minste ec~ ~ ~ -, jaar inwerktijd . Hij is
niet herkie sbaar .

Voo rst el 18 :
De voorzitter van de vereniging wordt in fu n ctie gek o-

ze n e n is voo r één tw eede t ermijn he rki es baar .

6 .7 De kandidaatstelling en verkiezing van de voorzitter

ge sc hiedt als voo r de ov erige bestuursleden .

7 . 1 Het bestuur vergade rt minstens a cht maal per jaar . De
vergaderingen zijn openbaar .

Bovenstaande voorstellen worden op de ledenver-
gadering van 23 mei 1987 besproken . Er kan -
volgens de statuten - nog niet definitief over
worden besloten. Dat moet op de volgende alge-
mene ledenvergadering .

R outebesc h r ijv ing t . b.v . de l e den vergadering van
23 mei a .s .

D e D oms tad aca demi e l ig t op 9 minut e n loop -afs t a nd
van de achter uitgang van h e t st a ti on Ut rec h t .

J~~rsEr

. p -.

X w `

i ~ So

S teek de Croeselaa n over e n ga naar rec ht s .
N a 50 m link saf de Graad van Roggenweg op .
Bij de ee rste tramh a lt e ove r steken en de Ko nin gs-
ber gers traa t inl o pen .
De Domstad academ ie l igt aan de l inker kant .



VON-edenvergadering H

Op 23 mei a . s . in de Domstadakademie , Koningsbergerstraat 9 in Utrecht .

Programma :

Aankomst tussen 10 .30 en 11 .00 uur (koffie) .
Aanvang 11 .00 uur .
Lunch 12 .30-13 .00 uur .
Sluiting uiterlijk om 1 5 .00 uur .

Agenda :

1 Openin g
2 Verslag ledenvergadering 11 oktober 1986 (zie Moer 1986/6)
3 Mededelingen
4 Verslag vergadering met VON-kader over de verenigingsproblematiek d .d .

4 april 1987 (zie VON-info )
5 Voorstel veranderingen in de statuten (zie VON-info )
6 Voorstel veranderingen in het huishoudelijk reglement (zie VON-info )
7 Financiën: Emile Nielen doet voor de laatste maal verslag van de stand

van zaken (stukken worden ter vergadering uitgereikt )
8 Moer
9 CEVO

10 VALO- M
11 De Maatscha p
12 Afscheid Emile Nielen als penningmeester van de VON
13 De eventuele installatie van een aantal nieuwe bestuursleden
14 Rondvraag
15 Sluiting .

Na afloop is er gelegenheid voor een drankje .


