/ON

Vergadering met VON-kader over de
verenigingsproblematiek
d.d. 4 april 1987

Afmelding: Koos Hennephof, Peter Kokke, Ria Mil-
der, Willem Mooijman, Ron Plattel, Frans van de
Pieterman, Nico Salm, Hans Pfleging.

Aanwezig: Gerrit Reitsma, Emile Nielen, Lous te
Boekhorst, Hella Kroon (bestuur); Noortje Nooter,
Steven ten Brinke, Paul Kuijer, Jan Sturm, Johan
Eimers, Reina van Ballegooijen, Peter Dekkers (ex-
bestuursleden); Thera van der Heijden (hoofdredac-
teur Moer).

Samenvattend verslag: Hella Kroon.

Stand van zaken

Emile licht zijn stukje toe. Een hypothese was, dat
de slechte participatie van leden in de vereniging te
wijten was aan lidmaatschap van heel veel instellin-
gen. Klopt niet: Van de 2.300 betalers zijn onge-
veer 700 bibliotheken abonnee. Van de 1600 over-
geblevenen betalen er ongeveer 200 f 30,—. Behal-
ve het binnenkort ontbreken van een penningmeester
ziet Emile het grootste probleem in het feit dat de
VON-vertegenwoordigers niemand lijken te verte-
genwoordigen. Datzelfde probleem doet zich overi-
gens ook voor bij Levende Talen.

Wat stelt de VON nu concreet voor?

Moer, Top-reeks, laatste rest van Interkom, VALO-
M, Cevo, contacten met Levende Talen, themada-
gen, participatie in ‘de Maatschap’.

Maar is de situatie eigenlijk wel zo somber? Mis-
schien is hij alleen maar paradoxaal:

Het zou kunnen zijn dat de geringe participatie van

leden uit het volgende te verklaren valt:

— Mensen zijn geinteresseerd in goede produkten.
Moer is een uitstekend blad en het zou wel eens
kunnen zijn dat ze erop vertrouwen dat hun be-
langen in diverse organen goed vertegenwoor-
digd worden.

— Leden van verenigingen lijken pas te komen op-
dagen als ze het ergens niet mee eens zijn of als
er een duidelijk strijdpunt is waarover ze het
bestuur ter verantwoording roepen.

Het is belangrijk dat het VON-bestuur andere mid-
delen bedenkt om de leden op de hoogte te houden.
Te denken valt aan een betere opzet van VON-info,
enquétes over onderwerpen. Zelfs de term ‘direct
mailing’ valt.

Het belangrijkste hete hangijzer blijft toch de bezet-
ting van het bestuur. Bestuursieden beginnen zich
op het ogenblik enigszins belachelijk te voelen in
hun voortdurend zoeken naar versterking. Telefo-
nades voor een nieuwe voorzitter en bestuursleden
stuitten steeds op weigeringen. Men wil zich slechts
kortstondig inzetten. Redenen zijn wellicht dat goe-
de mensen op het ogenblik erg veel aan hun vak
doen. Dat betekent dat je alleen mensen kunt krij-
gen als het bestuurslidmaatschap interessant is. Dat
hangt af van het maatschappelijk moment.

Er is sprake van een ontmoedigende ervaring met
zaken waarvoor men zich heeft ingezet en waarin
succes uitblijft.

En komt het soms omdat de tijd dat het lidmaat-
schap van Het VON-Bestuur goed was voor je car-
riere voorbij is?

Aan het eind van het ochtendgesprek staat vast dat
men aan de verenigingsstructuur wil vasthouden, dat
het huishoudelijk reglement op de punten van de
van buiten aangezochte voorzitter en de frequentie
van de ledenvergaderingen wordt veranderd.

En er wordt geconcludeerd dat nieuwe bestuursleden
niet zomaar gevraagd worden, maar dat ook aange-
geven wordt op welke inhoudelijke terreinen ze zich
de komende jaren sterk zouden moeten maken. Dat
is nu bijvoorbeeld de afsluiting op twee niveaus in
het voorstel over de basisvorming.

Vulling van het bestuur

a De aanwezige ex-bestuursleden trachten ieder
een nieuw bestuurslid te vinden. Als aspecten
van het profiel van een nieuw bestuurslid wor-
den genoemd: Progressieve onderwijsideeén heb-
ben, in het onderwijs (denk ook aan het basis- .
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onderwijs) of in de verzorgingsstructuur werk-
zaam zijn, zich docent Nederlands voelen.
Met de nieuwe bestuursleden worden concrete
topics voor de komende jaren afgesproken.
Het is ook goed om te benadrukken dat het
VON:-bestuur ook heel gezellig kan zijn.

b Onder die aangezochte bestuursleden moet ook
een penningmeester zijn voor ! mei. Er worden
enkele namen genoemd van mensen die mis-
schien tijdelijk beschikbaar zijn.

¢ Het huidige bestuur past het Huishoudelijk Re-
gelement aan, in die zin dat de voorzitter uit
haar midden kan komen en dat het aantal ver-
plicht te organiseren ledenvergaderingen beperkt
wordt.

d De ex-bestuursleden vormen samen met de zit-
tende bestuursleden en de door hen aangezochte
kandidaatbestuursleden een interim-bestuur. Ze
zeggen toe hun nieuwe kandidaten tot de leden-
vergadering van oktober te coachen.

¢ Het huidige bestuur zegt toe aan te blijven tot de
nieuwe bestuursleden zijn ingewerkt.

f De ledenvergadering van 23 mei is het Uur U.
Dan moet duidelijk zijn of deze operatie zal luk-
ken. Het huidige bestuur zal een brief schrijven
die aan alle leden wordt verstuurd. Daarin wordt
de huidige situatie geschetst, dat hoeft niet al te
somber, maar wel moet duidelijk gemaakt wor-
den, dat ze moeten komen en dat er een oplos-
sing voor de huidige bestuurssituatie gevonden
moet worden.

Wijzigingsvoorstellen statuten

Naam en zetel

Artikel | De vereniging is genaamd Vereniging voor het
Onderwijs in het Nederlands en wordt in deze statuten
aangeduid als de VON. Zij is opgericht op 29 maart 1969
en is aangegaan voor de tijd van 29 jaar en 6 maanden, te
rekenen vanaf de dag van oprichting, derhalve eindigend
op 28 september 1998.

Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 de-
cember daaropvolgende.

De VON is gevestigd te Bilthoven.

Artikel 2 De VON stelt zich ten doel binnen het Neder-

lands taalgebied:

a aandacht te besteden aan doelstellingen en didaktiek
van het onderwijs in de Nederlandse taal (in de
ruimste zin des woords);

b optimale onderlinge afstemming van de inhouden en
methoden ervan tussen de verschillende sectoren.

Artikel 3 De VON tracht haar doel langs wettige weg te
bereiken en wel door:
a het organiseren of doen organiseren van informatieve
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bijeenkomsten, cursussen en werkgroepen;

b het uitgeven of doen uitgeven van al dan niet periodie-
ke publikaties;

¢ het instellen van commissies;

d het onderhouden van contact met binnenlandse en bui-
tenlandse organisaties die zich direct of indirect met
het moedertaalonderwijs bezighouden;

¢ alle andere wettige middelen.

Lidmaatschap

Artikel 4 Leden van de VON kunnen zijn:

a degenen tot wier taak het behoort, heeft behoord of zal

behoren de Nederlandse taal te onderwijzen in welke

onderwijssector dan ook;

andere personen met goedvinden van het bestuur;

scholen voor kleuter- en basisonderwijs;

d rechtspersoonlijkheid bezittende lichamen met goedvin-
den van de algemene ledenvergadering.

(eI -

Artikel 5 Aanmelding als lid dient schriftelijk te geschie-
den bij het bestuur.

Artikel 6

1 Het lidmaatschap eindigt door:

a overlijden;

b schriftelijke kennisgeving aan het bestuur van de
VON tenminste drie maanden v66r het einde van
het verenigingsjaar;

c royement.

2 Een besluit tot royement kan genomen worden in een
vergadering van het bestuur met enkelvoudige meer-
derheid van stemmen. De betrokkene wordt binnen een
week schriftelijk op de hoogte gesteld van dit besluit.
Beroep van dit besluit is mogelijk op de eerstvolgende
gewone algemene ledenvergadering.

Artikel 7 Op voordracht van het bestuur en na besluit van
de algemene ledenvergadering kunnen ereleden worden
benoemd.

Het bestuur
Artikel 8 De VON heeft een bestuur.

Artikel 9 Het bestuur wordt gevormd door: een voorzit-
ter, een vice-voorzitter, twee secretarissen, twee penning-
meesters en tenminste één ander lid.

Voorstel 1

Artikel 9 gaat luiden:

Het bestuur wordt tenminste gevormd door: een voor-
zitter, een secretaris en een penningmeester.

Artikel 10 De leden van het bestuur worden gekozen uit
en door de gewone leden volgens de regels die bij huis-
houdelijk reglement vastgesteld worden; alleen de voorzit-
ter wordt in functie gekozen; de andere in artikel 9 ge-
noemde functies worden na overleg in het bestuur over de
overige gekozenen verdeeld.



Voorstel 2

Artikel 10 gaat luiden:

De leden van het bestuur worden gekozen door de ge-
wone leden volgens regels die bij huishoudelijk regle-
ment worden vastgesteld.

Artikel 11 Het bestuur vergadert tenminste acht maal per
jaar.

Artikel 12 Het bestuur is belast met de leiding van de
VON, de voorbereiding en de uitvoering van de besluiten
van de algemene ledenvergaderingen en het nemen van
maatregelen in spoedeisende zaken tot behoud van de ver-
eniging. Het kan personeel benoemen, schorsen en
ontslaan.

Artikel 13 Onverminderd het elders in deze statuten be-
paalde, beheert het bestuur het vermogen en regelt de an-
dere financiéle aangelegenheden.

Artikel 14 Voorzitter en een der secretarissen en bij hun
ontstentenis de door het bestuur aangewezen plaatsvervan-
gers, vertegenwoordigen gezamenlijk de vereniging in en
buiten rechten.

Voorstel 3:

Artikel 14 gaat luiden:

Voorzitter en secretaris en bij hun ontstentenis de door
het bestuur aangewezen plaatsvervangers vertegenwoor-
digen gezamenlijk de vereniging in en buiten rechten.

Artikel 15 Het bestuur regelt alles wat betrekking heeft
op zijn vergaderingen en de wijze waarop besluiten wor-
den genomen, met inachtneming van het in artikel 11
gestelde.

De algemene ledenvergadering

Artikel 16 Minstens eenmaal per jaar wordt een algemene
ledenvergadering gehouden.

Artikel 17 De algemene ledenvergadering wordt bijeenge-
roepen op bij huishoudelijk reglement te bepalen wijze.

Artikel 18 De algemene ledenvergadering heeft, onver-

minderd het elders in deze statuten bepaalde, tot taak:

a de beoordeling van het beleid van het bestuur mede
aan de hand van het jaarverslag;

b de goedkeuring van de begroting van het komende jaar
en de winst- en verliesrekening van het afgelopen
boekjaar;

¢ de behandeling van voorstellen van leden.

Een en ander geschiedt volgens een bij huishoudelijk regle-

ment te bepalen wijze.

Artikel 19 De algemene ledenvergadering besluit — tenzij
in de statuten anders is bepaald — met een meerderheid
van geldig uitgebrachte stemmen.

Geldmiddelen

Artikel 20 De geldmiddelen van de VON bestaan uit:

a  haar vermogen;

b contributies en andere bijdragen;

¢ subsidies;

d schenkingen en legaten;

e andere baten.

Artikel 21 Het boekjaar van de VON is gelijk aan het
kalenderjaar.

Artikel 22 De hoogte van de contributie wordt vastgesteld
door de algemene ledenvergadering, op voorstel van het
bestuur.

Artikel 23 Elk jaar legt het bestuur aan de algemene le-
denvergadering een begroting voor van inkomsten en uit-
gaven in het volgend boekjaar alsmede de rekening en ver-
antwoording over het afgelopen boekjaar.

Huishoudelijk reglement

Artikel 24 De algemene ledenvergadering stelt een huis-
houdelijk reglement vast, waarin de artikelen van deze sta-
tuten, voor zover nodig, nader worden uitgewerkt, en alles
wordt geregeld wat nader regeling behoeft.

Dit reglement mag niet in strijd zijn met de bepalingen
van deze statuten. Vaststelling of wijziging geschiedt bij
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen.

Wijziging van statuten

Artikel 25 De statuten kunnen worden gewijzigd bij
besluit van de algemene ledenvergadering met een meer-
derheid van geldig uitgebrachte stemmen.

Het betrokken voorstel moet tenminste vier weken tevoren
ter kennis van de leden zijn gebracht.

Ontbinding

Artikel 26 De VON kan worden ontbonden bij besluit
van de algemene ledenvergadering in een speciaal daartoe
uitgeschreven bijeenkomst. Dit besluit wordt genomen bij
2/3 meerderheid, mits tenminste de helft van het aantal le-
den aanwezig is. Het betrokken voorstel moet tenminste
vier weken tevoren ter kennis van de leden zijn gebracht.
Wordt het juistgenoemde quorum niet bereikt, dan wordt
een nieuwe vergadering bijeengeroepen, te houden binnen
vier weken na de vorige. Is in deze volgende vergadering
het vereiste quorum wederom niet bereikt, dan is deze ver-
gadering desalniettemin bevoegd tot ontbinding over te
gaan.

Bij besluit tot ontbinding worden liquidateuren aangewezen
en wordt aan hetgeen na voldoening van alle verplichtin-
gen van het vermogen der vereniging overblijft, een
bestemming gegeven, zoveel mogelijk passend bij het doel
waarvoor de vereniging werd opgericht.
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Slotbepalingen

Artikel 27 In alle gevallen waarin de statuten of de wet
niet voorzien, beslist het bestuur.

Artikel 28 Wijzigingen in deze statuten treden in werking
zodra Koninklijke goedkeuring daarvan is verkregen.

Goedgekeurd bij Koninklijk Besluit d.d. 14 maart 1973, nr
127.

Wijzigingsvoorstellen huishoudelijk reglement

1.1 De ledenvergadering stelt het te voeren beleid vast op
basis van voorstellen van leden en naar aanleiding van
een tweejaarlijks door het bestuur voor te leggen
beleidsnota.

Voorstel 5:
De ledenvergadering stelt het te voeren beleid vast. (De
rest vervalt.)

1.2 De ledenvergadering kiest het bestuur.

1.3 De ledenvergadering kan commissies of organen instel-
len ter uitvoering van het beleid. Zij stelt in ieder ge-
val jaarlijks een kascommissie in.

Voorstel 7:
(Tweede volzin:) Zij is gerechtigd een kascommissie in
te stellen.

1.4 De ledenvergadering beoordeelt het beleid van het
bestuur en van de commissies of organen die zij heeft
ingesteld.

1.5 De ledenvergadering stelt de begroting vast.

1.6 De ledenvergadering spreekt zich aan de hand van een
verslag uit over het financiéle beleid, nadat de kascom-
missie is gehoord.

Voorstel 8:
Het gedeelte na de komma luidt: nadat een eventuele
kascommissie is gehoord.

1.7 De ledenvergadering stelt statuten en huishoudelijk reg-
lement vast.

2.1 Ledenvergaderingen worden minstens twee maal per
jaar uitgeschreven door het bestuur. Het bestuur is bo-
vendien verplicht een ledenvergadering uit te schrijven
als tenminste 30 leden daarom vragen.

Voorstel 9:
Ledenvergaderingen worden eenmaal per jaar uitge-
schreven door het bestuur. (Tweede volzin blijft.)

2.2 Ledenvergaderingen dienen minstens vier weken van te
voren bijeengeroepen te worden — met uitzondering
van spoedvergaderingen. De agenda dient minstens
vier weken van te voren aan de leden bekend te zijn,
met uitzondering van de agenda van spoedvergaderin-
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gen die minstens één week van te voren aan de leden
bekend moet zijn.

2.3 Nieuwe punten kunnen ter vergadering slechts aan de
agenda toegevoegd worden met tenminste tweederde
der geldige stemmen, waarbij ieder aanwezig lid één
stem heeft.

2.4 Leden of groepen leden kunnen het bestuur schriftelijk
vragen punten op de agenda van een aangekondigde of
aanstaande ledenvergadering op te nemen. Het bestuur
is verplicht dit verzoek in te willigen.

3.1 Besluiten kunnen slechts genomen worden over op de
agenda voorkomende punten.

3.2 Aan de stemming kunnen alle aanwezige leden
deelnemen.

3.3 Besluiten worden aangenomen met een gewone meer-
derheid van geldig uitgebrachte stemmen. Bij staken
van stemmen wordt het voorstel geacht niet-
aangenomen te zijn.

3.4 Over moties van orde wordt ter plaatse besloten met
gewone meerderheid van stemmen.

4.1 Het bestuur regelt de dagelijkse gang van zaken in de
vereniging, in overeenstemming met de beleidsnota.

Voorstel 10:
Het gestelde achter de komma vervalt.

4.2 Het bestuur formuleert tweejaarlijks een beleidsnota
n.a.v. oontwikkelingen binnen de vereniging en legt
deze aan de ledenvergadering voor.

Voorstel 11:
Het bestuur geeft aan de ledenvergadering inzicht in
het beleid.

4.3 Het bestuur legt begroting en financieel verslag aan de
ledenvergadering voor.

4.4 Het bestuur kan commissies of organen instellen om
hem te helpen bij de uitvoering van het beleid. Het is
aan de ledenvergadering verantwoording schuldig over
het doen en laten van de door hem ingestelde commis-
sies of organen.

4.5 Alleen het bestuur of door het bestuur aangewezen per-
sonen of groepen kunnen namens de VON zitting ne-
men in commissies e.d., en publikaties verzorgen.

5.1 Op het moment dat dit huishoudelijk reglement in wer-
king treedt worden geacht tot de groepen onder 1.3 te
behoren Moer en War, en tot de groepen onder 4.4
Kokon en Kokoregio.

Voorstel 12:

(nieuw) Leden kunnen het initiatief nemen tot het in-
stellen van (zogenaamde kwik-)groepen. De relatie tus-
sen een dergelijke groep en de vereniging wordt door
de leden van de groep in overleg met het bestuur vast-
gelegd en treedt in werking na goedkeuring door de
ledenvergadering.

5.2 leder lid kan het initiatief nemen tot het oprichten van
zgn. kwikgroepen. Hieronder vallen alle groepen bin-
nen de VON die niet vallen onder de krachtens art.



art. 1.3 en 4.4 bestaande groepen. De kwikgroepen
kunnen tijdelijk of permanent zijn.

5.3 De kwikgroepen hebben hun eigen verantwoordelijk-
heid voor wat ze doen, voor hun administratie en voor
hun financién.

5.4 De kwikgroepen houden het bestuur op de hoogte van
hun ontstaan en van hun activiteiten.

5.5 De kwikgroepen kunnen de VON niet vertegenwoordi-
gen noch publikaties namens de VON verzorgen zon-
der goedkeuring van het bestuur.

Voorstel 13:
Artikelen 5.2 t/m 5.5 vervallen.

6.1 In het bestuur dienen vertegenwoordigers van primair,
secundair en tertiair onderwijs te zijn opgenomen.

Voorstel 14:

In het bestuur dienen zo mogelijk vertegenwoordigers
van primair, secundair en tertiair onderwijs te zijn
opgenomen.

6.2 De leden van het bestuur worden gekozen uit en door
de leden van de vereniging, en op de
ledenvergadering.

Voorstel 15:
De woorden ‘uit en’ vervallen.

6.3 Alle leden van de vereniging worden ruim van te vo-
ren in de gelegenheid gesteld kandidaten te stellen voor
een vacature in het bestuur — maar uiteindelijk tot
twee weken voor een ledenvergadering waarin de ver-
vulling van de betreffende vacature aan de orde is. Het
bestuur stelt in ieder geval minstens vier weken voor
de verkiezing een kandidaat aan de leden voor.

Voorstel 16:

Kandidaten voor een vacature in het bestuur kunnen
tot één week voor een ledenvergadering worden
gekandideerd.

6.4 Zijn er voor een vacature meer kandidaten, dan wordt
op de ledenvergadering schriftelijk gestemd. Gekozen
is de kandidaat die meer dan de helft van de uitge-
brachte stemmen heeft. Als dat niet in één keer lukt,
dan wordt opnieuw schriftelijk gestemd over de twee
kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Gekozen
is degene die dan meer dan de helft van de uitgebrach-
te stemmen heeft. Als de stemmen staken wordt de va-
cature geacht niet te zijn vervuld.

6.5 Bestuursleden worden gekozen voor een periode van
ten hoogste drie jaar en zijn niet herkiesbaar.

Voorstel 17:
In 6.5 wordt de formulering na ‘en’: zijn maximaal
voor twee termijnen herkiesbaar.

6.6 De voorzitter van de vereniging wordt in functie geko-
zen voor een periode van ten hoogste drie jaar, vooraf-

gegaan door ten munste cen nan jaar inwerktijd. Hij is
niet herkiesbaar.

Voorstel 18:
De voorzitter van de vereniging wordt in functie geko-
zen en is voor één tweede termijn herkiesbaar.

6.7 De kandidaatstelling en verkiezing van de voorzitter
geschiedt als voor de overige bestuursleden.

7.1 Het bestuur vergadert minstens acht maal per jaar. De
vergaderingen zijn openbaar.

Bovenstaande voorstellen worden op de ledenver-
gadering van 23 mei 1987 besproken. Er kan —
volgens de statuten — nog niet definitief over
worden besloten. Dat moet op de volgende alge-
imene ledenvergadering.

Routebeschrijving t.b.v. de ledenvergadering van
23 mei a.s.

De Domstadacademie ligt op 9 minuten loop-afstand
van de achteruitgang van het station Utrecht.
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Steek de Croeselaan over en ga naar rechts.

Na 50 m linksaf de Graad van Roggenweg op.
Bij de eerste tramhalte oversteken en de Konings-
bergerstraat inlopen.

De Domstadacademie ligt aan de linkerkant.



VON-ledenvergadering!

Op 23 mei a.s. in de Domstadakademie, Koningsbergerstraat 9 in Utrecht.
Programma:

Aankomst tussen 10.30 en 11.00 uur (koffie).
Aanvang 11.00 uur.

Lunch 12.30-13.00 uur.

Sluiting uiterlijk om 15.00 uur.

Agenda:
1 Opening
2 Verslag ledenvergadering 11 oktober 1986 (zie Moer 1986/6)
3 Mededelingen
4 Verslag vergadering met VON-kader over de verenigingsproblematiek d.d.

4 april 1987 (zie VON-info)
Voorstel veranderingen in de statuten (zie VON-info)
Voorstel veranderingen in het huishoudelijk reglement (zie VON-info)
Financién: Emile Nielen doet voor de laatste maal verslag van de stand
van zaken (stukken worden ter vergadering uitgereikt)
8 Moer
9 CEVO
10 VALO-M
11 De Maatschap
12 Afscheid Emile Nielen als penningmeester van de VON
13 De eventuele installatie van een aantal nieuwe bestuursleden
14 Rondvraag
15 Sluiting.
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Na afloop is er gelegenheid voor een drankje.



