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Administratie

De financiële sit uatie van de VON heeft het b e-
st uur doen besluiten een ontslagaanv rage in t e
d ienen voor de administratrice, joke Mbnnich-
mann . Overleg daarover is gevoerd en za l zonod ig
weer gevoe rd worden met de D ienstenbond FN V .
Het ontslag zal voorlopig i n ie der geval niet kun-
nen ingaan door de trieste omstand igheid dat zij
o p het ogenbli k ziek is en dat de komende maan-
den ook we l zal b lijven .
H e t bestuu r heeft Wim van B allegooijen bereid
gevonden het leeuwendeel van de administ ratie
over te nemen . Ook zal de man van joke, d ie
haar de afgelopen tijd ook herhaalde l ijk heeft
waargenomen, ons nog enige diensten blijve n ver-
lenen .
Verandering levert p robleme n op. W e zu llen pro-
beren die zo klein moge lijk te houden . W ie te le-
fonisch of schrifte lijk contact met de VON
zoekt, kan dat 't beste doen via R ia M ilder. Haar

adres en telefoon n ummer vindt u a an de b i nnen -
zijde van het omslag ; telefoneren za l het beste
lukken ná 18 .00 uur.

Aanvraag bij de SL O

De slepende affai re met de Adviescommissie leer-
planontwi kke l ing moedertaa londerwijs is bijna
ten einde. Nadat we het een h e le t ijd hebben
moeten doen me t een ACLO-M in opric h ting,
leek het e r ee n tijdje op dat er definit i eve

ACLO's zouden komen, zij het met wat minder
geld dan aanvankelijk begroot was . Maar de
staatssecretaris heeft bes l o ten dat er h elemaal
geen A C LO's meer hoeve n te k om e n. Er za l al -
leen een klein beetje ge ld beschikbaar zijn voor
aanvragen tot ondersteuning van onderzoek naar
leerplanzaken .
Sam e n met het sectiebestuu r N e derland s va n de
V e ren iging van leraren i n leve nde t a len heeft het
bestuu r van de VON nu b ij de SL O een aanvraag
ingedien d die betrekking heeft o p het voortgeze t
onderwijs . De aanvraag is met opzet zo globaal
gehouden omdat er dan, na inwilliging, tijd be-
schikbaar is voor grond ige verh e ld eri ng van de
aanvraag in sa mensp raak met de leden van beide
vereniginge n .

VON-I-D-Dag

Op 8 oktober heeft het bestuur een ideeëndag ge-
organiseerd met l ed e n van de redact ies van Moer,
In terkom en de TOP -r eeks en een aantal leden,

merendeels oud-leden van redactie of bestuur.
Punten van bespreking war e n het WRIK -rapport
(WRIK is een recl amebu reau voor niet-commer-
ciële instellingen dat de moge lij kheden onder-
zoekt de VON meer leven sadem i n te b la ze n ) en
een aantal st e lli ngen van het b estuur over toe-
koms t ige mogel ijkh e den voor de VON. Een ver-
slag daarvan vo lgt ove r enige t ij d .

Terugblik op de BOVO-dag

Op woensdag 26 oktober organiseerde d e VON in
samenwerk ing me t de sectie Nederlands van de
VL -VU een studiedag ove r de aansluit ing basis-
onderwijs/voortgezet o nde rw ijs . Voor de VL -VU
was deze confere n tie een onder deel van het pro-
gramma van de o peningsweek in het n ieuwe g e-
bouw. Voor de VON was de stud ied ag een (lo-
gisc h ) vervolg op het driedubbe le Moer-numme r :
BOVO.
U it het grote aan t al deelnemers - ruim. 250 -
bl ij k t de bezorgd heid over d e aanslu iting . Met n a-
me uit het voortgezet onderw ijs w as veel belang-
stelli n g . Daarnaast viel op dat vel e n iet-VON -
leden zich i n sc h reve n.
De dag werd ingele id doo r N . Lagerweij, hoogle-
raar in de 'onderwijsinnovatie. Hij gaf een algeme-
ne uiteenzetting ove r het verand e ri n gs p roces in
het onderwij s. Onderwijsvernieuwing staat of va lt
niet met de man of vro uw voor d e klas, al d u s
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Lagerweij . Hij noemde vijftien bevorderende fac-
toren voor vernieuwing, te weten :

A Kenmerken van de innovati e
1 de ervaren noodzaak en relevanti e
2 duidelijkheid

3 complexitei t
4 kwaliteit en praktische bruikbaarhei d

B Kenmerken op het niveau van de schoolsoort
5 ervaringen met veranderingen

6 adoptieproce s
7 steun va n de lokale overhei d
8 teamvormi ng, partic i patie en nasc h o li ng
9 tijdsperspectief en evaluati e
10 bevoegd gezag, schoolomgeving

C Kenmerken van de school

11 schoolhoof d
12 leerkracht-leerkracht relaties, collegiale

contacten
13 kenmerken van leerkrachten en hun oriënta-

ties

D Kenmerken van de maatschappelijke omgeving
14 regeringsbelei d
15 externe ond ers teun i n g

Hoe meer factoren aanwezig zijn, hoe groter de
kans op slagen, uiteraard kan het accent per inno-
vatie verschillen .
Na de inleiding van Lagerwei] gingen de deelne-
mers naar een van de werkgroepen waarvoor ze
gekozen hadden . Deze werden veelal begeleid
door auteurs van het BOVO-nummer . Bij enkele
werkgroepen was de belangstelling uit het basis-
onderwijs minimaal . Dat was jammer omdat vra-
gen van collega's uit het voortgezet onderwijs
over de werkwijze in het basisonderwijs dan on-
voldoende beantwoord konden worden .
In de meeste werkgroepen waren echter wel ver-
tegenwoordigers uit beide onderwijssoorten, zo-
dat wederzijdse ervaringen uitgewisseld konden
worden .
Gezien het aantal deelnemers én gegeven het feit
dat ze positief oordeelden over de zinvolheid van
de dag, kan zeker gesteld worden dat de BOVO-
conferentie een groot succes is geweest. We zul-
len zeker doorgaan met dit soort conferenties .
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